Informacja o bieżącej działalności jednostki oraz perspektywy organizacji jednostki na najbliższe lata.
Informując o działalności bieżącej jednostki należałoby pokrótce przedstawić sytuację tej placówki  sprzed  półtora  roku  kiedy  obejmowałem  kierownictwo  po  rozstrzygniętym konkursie w tym zakładzie w dniu l kwietnia 2005. Istniał nie rozstrzygnięty od wielu lat problem tzw. ustawy „203" i zadłużenie zakładu sięgające około, 6 milionów złotych, oraz całkowity brak płynności finansowej.
Na zadłużenie składały się zobowiązania wobec pracowników, ustawa „203", zaległe z poprzednich lat nie wypłacone „  13" te pensje, nie realizowany fundusz świadczeń socjalnych, zobowiązania z dwóch aptek wobec hurtowni farmaceutycznych , zaciągnięty na 700 tysięcy w banku kredyt, zobowiązania bieżące wobec dostawców za media, usługi i leki. Groźba pozbawienia zakładu wszystkich mediów z powodu niezapłaconych rachunków. To tylko niektóre z problemów z jakimi przyszło mi się zmierzyć po objęciu funkcji dyrektora. Ogromny bałagan organizacyjny spowodowany zbyt długą stagnacją w zarządzaniu / przez trzy miesiące w zakładzie nie było dyrektora tylko osoba pełniąca obowiązki / nie wpływał pozytywnie na podejmowanie strategicznych decyzji dla zakładu, który znajdował się w tragicznej   sytuacji   finansowej.   Przy   ogromnym   wysiłku      kadry   zarządzającej   oraz wprowadzonych w zakładzie oszczędnościach , nie zdarzyło się ani razu aby pracownicy zakładu nie otrzymali w terminie należnych im poborów. Pierwszym z problemów jakie należało rozwiązać było zatrzymanie narastania zadłużenia z tytułu niezrealizowanej ustawy „203 „.Dnia l czerwca 2005 roku pracownikom SP ZPS przyznano dodatkowy składnik wynagrodzenia, jednocześnie otrzymali oni wypowiedzenie zmieniające, wypowiadające ten składnik. Motywacją tego wypowiedzenia była zła sytuacja finansowa jednostki.   Skutkiem  przeprowadzonej   w  ten  sposób   operacji  z  dniem   l października 2005 r. zatrzymane zostało narastanie odsetek od kwot zobowiązań wobec pracowników z tytułu nie wypłaconych kwot w okresie wcześniejszym. Dokonanie tej operacji wiązało się z dodatkowym obciążeniem dla zakładu przez okres trzech miesięcy, ponieważ w tym czasie trzeba było wypłacić pracownikom zwiększone pobory.
Ogółem zobowiązania z tytułu ustawy 203 oraz „13" pensji:
Stan na 01-01-2005 r.    1.980.409,32 w 2005 roku zrealizowano 1.768.243,82 natomiast w 2006 roku 212.165,50 stan na dzień 30 listopada bieżącego roku O zobowiązań . Odsetki od wymienionych wyżej zobowiązań   na 01-01-2005 to 619.343,75, natomiast na dzień 30 listopada 2006 r. 597.416,44 jest to kwota odsetek pozostałych do zapłacenia pracownikom w roku 2007.  Za zgodą pracowników możliwa jest ich realizacja w systemie ratalnym comiesięcznie do poborów. Wstępnie taką akceptację uzyskano. W lipcu 2005 roku kilkudziesięcioosobowa grupa osób pracujących oraz byli pracownicy zakładu rozpoczęli egzekucję zobowiązań poprzez komornika sądowego. Zapłacone koszty egzekucyjne w 2005 roku to kwota 72.993,11 natomiast w 2006 r. 126.621,40. Zapłacone komornikowi odsetki w 2005 r. 119.395,77 natomiast w 2006 r. to kwota 192.788,54. Reasumując kwota odsetek wraz z kosztami egzekucyjnymi wynosi 511 798,82 i stanowiła ogromne obciążenie dla zakładu. Stanowi to około 80% wpływów miesięcznych zakładu z tytułu wypracowywanego kontraktu. Dnia 20 listopada 2006 roku otrzymaliśmy z kancelarii komorniczej pismo zawiadamiające, że wszystkie wierzytelności pracownicze dochodzone z tytułu ustawy „203”  został zapłacone. Zakład nie ma więc żadnych obciążeń komorniczych. Dokonano w 2005 roku sprzedaży aptek. Osobom prowadzącym apteki sprzedano ich wyposażenie   oraz   wydzierżawiono   pomieszczenia   na   ich   prowadzenie.   Rozpoczęto podpisywanie ugod na spłatę zobowiązań za dostawy leków do aptek PGF Bydgoszcz ugodę podpisano 28 kwietnia 2005 r na kwotę 270.003,32 przy jednorazowej spłacie umorzone zostało 30 000 tyś zł.
Torfami Toruń zadłużenie 66.583,92 spłata zadłużenia do 31  grudnia 2005 r. została zrealizowana w całości. Prosper Bydgoszcz płatność na raty , kwota 189.116,64 ostatnia wpłata została zrealizowana w listopadzie 2006 roku.
Reasumując wszystkie zobowiązania wobec hurtowni farmaceutycznych zostały zapłacone do końca listopada 2006 roku. Zaciągnięty przez poprzedniego dyrektora kredyt w Banku Spółdzielczym w wysokości 700 tyś złotych łącznie z odsetkami i prowizją z powodu niekorzystnych dla zakładu doniesień medialnych zaczął być ściągany w bezwzględny dla zakładu sposób. Wynosząca w styczniu 2005 r. zaległość w wysokości 603.759,84 została przez bank ściągnięta w całości do 31-lipca 2005 r. co bardzo pogorszyło w tamtym okresie i tak trudną sytuację finansową zakładu. Wszystkie  zobowiązania  które  do  tej   pory  zostały  uregulowane,   oprócz  pożyczki restrukturyzacyjnej zostały spłacone ze środków własnych zakładu.
W lipcu 2005 roku zgodnie z ustawą o Pomocy publicznej i restrukturyzacji zakładów opieki zdrowotnej został napisany program restrukturyzacyjny SP ZPS który przyjęty uchwałą Rady Powiatu do realizacji pozwolił na uzyskanie środków umożliwiających spłatę określonych zobowiązań, po spełnieniu wynikających z ustawy wymogów. 22 sierpnia 2005 roku otrzymaliśmy   Decyzję   Wojewody   Kujawsko-Pomorskiego   o   wszczęciu  postępowania restrukturyzacyjnego     wobec      Samodzielnego     Publicznego     Zespołu     Przychodni Specjalistycznych.
Następnie 20 grudnia po spełnieniu dalszych warunków zakład jako jedyny na terenie byłego woj. Włocławskiego otrzymał decyzję Wojewody Kujawsko-Pomorskiego o warunkach
restrukturyzacji co skutkowało trzecią transzą pożyczki.
Pożyczka została udzielona z okresem spłaty do 2015 roku.
I transzą 18 październik 2005 r. - 852.935,69
II transzą 19 grudzień 2005 r.   - 426.467,84
III transzą 3 luty 2006 r. - 426.467,84
Nowelizacja w/w ustawy w sierpniu 2006 roku pozwoliła na uzyskanie IV transzy pożyczki na spłatę zaległych składek ZUS od pracodawcy w wysokości 420.548,63 . Z powodu trudnej sytuacji finansowej nie zostały w 2005 roku uregulowane składki na ubezpieczenie społeczne za okres od l sierpnia 2005 do 31 grudnia 2005 r. Zasadniczym powodem niezapłacenia składek były niezależne od decyzji zarządu zakładu sprawy tj wycofanie się z umowy kredytowej banku oraz egzekucje komornicze. W chwili obecnej składki na ZUS są płacone na bieżąco.
W czasie mojej kadencji zostały przeprowadzone dwa badania bilansowe zakładu , za rok 2004 oraz 2005 przez niezależne biuro- kancelarię biegłych rewidentów. Obecnie zakład jest przygotowany na przeprowadzenie takiego badania za rok 2006 co pozwoli również na niezależną ocenę stanu finansów w roku bieżącym.. Z mocy ustawy o finansach publicznych zakład takiemu badaniu nie podlega. Wyniki obu badań bilansowych zakładu zostały przedstawione organowi założycielskiemu. Z badania bilansowego za rok 2005 wynika że sytuacja finansowa zakładu w stosunku do roku poprzedniego uległa poprawie. Tak w skrócie wyglądała historia 1,5 rocznych zmagań z finansami zakładu . Stan na dzień dzisiejszy wygląda następująco.
Spłacone hurtownie farmaceutyczne, spłacone zobowiązania komornicze, spłacona pożyczka bankowa, podpisane na korzystniejszym poziomie umowy cywilno prawne z lekarzami, podpisane umowy dzierżawne na wolne pomieszczenia z maksymalnym ich wykorzystaniem , podpisane umowy z innymi placówkami służby zdrowia na wykonawstwo badań analitycznych i innych diagnostycznych. Dalsza realizacja umowy wieloletniej na świadczenia medyczne w poradniach i komórkach zakładu. Zakład jest już w chwili obecnej po renegocjacji umowy z NFZ i ma zagwarantowane świadczenia na rok 2007 na wyższym niż w tym roku poziomie finansowym.
Zobowiązania wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zostały uregulowane w części zobowiązań od pracownika w wysokości około 800 000 tyś , natomiast reszta zobowiązań na podstawie układu ratalnego została rozłożona na 60 rat. Pożyczka w wysokości 400 tyś zł udzielona przez organ założycielski na dwa miesiące została spłacona w wysokości 200 tyś w miesiącu listopadzie pozostała do zapłaty kwota zostanie uregulowana do 20 grudnia 2006 r. Został w 2005 oraz 2006 roku wypracowany dodatni wynik finansowy,  który na dzień 30 października 2006 r. wyniósł 136.866 .
Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na świadczenia medyczne w roku 2006 stanowi kwotę 8.487.484 realizacja w/g stanu na dzień 30 październik 2006 r. 7.040.760. Płatności są realizowane na bieżąco , na bieżąco wykonywane są również przeglądy sprzętu oraz naprawy drobnej aparatury medycznej. W roku 2006 została uruchomiona nowa poradnia chirurgii urazowo ortopedycznej dla której wyposażono pomieszczenia oraz je adaptowano przy pomocy środków własnych a niektóre prace zostały wykonane przez sponsora Spółkę Rem-Will . Przy wykorzystaniu dotacji przekazanej przez organ założycielski, zakupiono niezbędny sprzęt do pracowni radiologicznej tak aby możliwe było spełnienie wymogów celem podpisania z Narodowym Funduszem Zdrowia umowy na badania mammograficzne w ramach profilaktyki raka piersi u kobiet. Również doposażono oraz wyremontowano pomieszczenia poradni chirurgicznej tak aby pacjenci mieli realizowane usługi medyczne na wyższym ,lepszym poziomie.
Sukcesywnie realizowany jest również naliczony w latach wcześniejszych fundusz świadczeń socjalnych, którego wysokość na dzień 31 grudzień 2005 wynosiła 348.666 natomiast na dzień 30 październik 2006 r.  293.673 , zostały pracownikom wypłacone wczasy pod gruszą na kwotę 55.000 oraz bony świąteczne na kwotę 60.000. Realizowane są więc stare zobowiązania celem ich zlikwidowania. Natomiast za zgodą związków zawodowych w roku 2005 oraz 2006 nie jest naliczany fundusz świadczeń socjalnych co nie powoduje zadłużania zakładu o środki z tego funduszu. W roku 2001 ówczesny dyrektor SPZPS podpisał z załogą porozumienie w sprawie nie wypłaconych w terminie 13 pensji, w porozumieniu zawarto zapisy które miały pozwolić na późniejszą realizację tych świadczeń. Część pracowników złożyła w roku 2006 pozwy do sądu w tej sprawie. Na podstawie orzeczenia sądu rejonowego , który jest w posiadaniu zakładu prawie wszystkie z tych spraw uległy przedawnieniu co pozwoli na koniec bieżącego roku na wyksięgowanie tych zobowiązań w wysokości 633 081 tyś złotych
Sukcesywnie zmniejsza się również liczba osób zatrudnionych w zakładzie w/g stanu na dzień 31 stycznia 2005 liczba osób zatrudnionych w SPZPS wynosiła 245 osób tj 232,71 etatów przeliczeniowych natomiast na dzień 30 listopada 2006 jest to 224 osoby co stanowi 208,68 etatów przeliczeniowych. Stopniowa redukcja zatrudnienia pozwala dokonywać oszczędności na funduszu płac. Należy jednak pamiętać aby redukcja zatrudnienia nie odbywała się ze szkodą dla realizacji zadań statutowych jednostki .Dla zobrazowania sytuacji bieżącej załączani bilans na dzień 31-10 —2006 oraz rachunek zysków i strat. Do materiału dołączam również projekt planu finansowego na rok 2007.
W ramach perspektyw na przyszłość zamierzam zwrócić się do organu założycielskiego o wyrażenie zgody na podpisanie z Narodowym Funduszem Zdrowia ugody co do wierzytelności obciążających Fundusz związanych z ustawą 203 . Wygranie procesu wobec Funduszu jest mało prawdopodobne, natomiast podpisanie takiej ugody będzie skutkowało umorzeniem pożyczki z BGK oraz wyksięgowaniem prawie 2 min zł ze zobowiązań zakładu. Ponadto w związku z nowelizacją ustawy o dostosowaniu pomieszczeń do wymogów unijnych do połowy przyszłego roku przygotowany będzie przez zakład nowy program dostosowawczy , który pozwoli w przy niższych wymogach oraz wydłużonym okresie dostosowawczym zrealizować wymogi ustawy. Planuję również w dalszym ciągu wypracowywać dodatni wynik finansowy zakładu oraz w sposób planowy i systematyczny realizować ciążące na nim jeszcze zobowiązania, tak aby w jak najkrótszym okresie doprowadzić do zlikwidowania jakichkolwiek wcześniejszych zobowiązań. Planuję rok 2007 poświęcić takim przygotowaniom zakładu aby było możliwe podpisanie na rok 2008 jak najkorzystniejszej umowy wieloletniej na realizację świadczeń zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Ponadto po przekazaniu dotacji przez Urząd Marszałkowski w wysokości 750 000 na adaptację budynku przy ulicy Stodolnej na Oddział Opieki Paliatywnej, niezwłocznie przystąpić do realizacji wymienionego zadania. Dokumentacja kosztorysowa w tym zakresie została już przez zakład wykonana na kwotę 20 000 tyś zł. Realizacja w/w zadania pozwoli na lepszą opiekę nad pacjentami w okresie terminalnym z chorobą nowotworową . Na terenie miasta Włocławka oraz powiatu włocławskiego nie ma placówki o charakterze stacjonarnym świadczącej tego typu usługi. Zapotrzebowanie społeczne na świadczenia medyczne o charakterze paliatywnym przy bardzo dużej zachorowalności i późnej wykrywalności chorób nowotworowych jest ogromne. Pozyskanie środków na ten cel pozwoli również na przystosowanie budynku do wymagań znowelizowanej ustawy.
Planujemy uruchomić wprowadzenie procedur wynikających z certyfikatów ISO w zakresie jakości co będzie dla zakładu skutkować uzyskaniem kontraktów na wyższym poziomie finansowym. Jesteśmy po wstępnych rozmowach z firmą świadczącą te usługi, przedstawiono nam już ofertę realizacji tego zadania
W celu poprawienia jakości oraz standardu wykonywanych badań diagnostycznych koniecznym i celowym jest doposażenie zakładu w specjalistyczny sprzęt. Dotyczyć to musi pracowni rentgenowskiej, pracowni ultrasonograficznej oraz laboratorium . Na ten cel przeznaczyć należy kwotę co najmniej 400 000 tyś zł. W tym zakresie planujemy skorzystać z funduszy unijnych po przedstawieniu odpowiedniego programu poprawy diagnostyki. Promowane przez NFZ programy profilaktyczne chcemy wykorzystywać nie tylko w zakresie dwóch programów tj. profilaktyki raka gruczołu piersiowego i profilaktyki raka szyjki macicy ale innych programów profilaktycznych takich jak zapobieganie chorobom układu krążenia, wykrywania cukrzycy, profilaktyki osteoporozie i innych.
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AKTYWA
A [Aktywa trwate 2236 207,51]_ 217336924
| |Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1| Kosaty zakorceonyoh pra rowojomych
2|Wartosé firmy
3 |Inne wartosci niematerialne i pravme 0,00 0,00
4| Zalkcakina wartasol remateriaine i prawne
1. |Rzeczowe aktywa trwale 2236 207,51 2173 369,24
1|Srodki trwate 2236 207,51 2 151 409,24
|a) grunty 395 715,00 395 715,00
o) budyr, Ikl | bty mayrios tagowel wodne|_1351719.26] 1304 196,88
c) urzadzenia techniczne i maszyny 195 340,01 191 683,23
d) $rodki transportu 16 925,51 7 832,35
e) inne Srodki trwale: 276 507,71 251 981,78
2|Srodki trwate w budowie 21 960,00
3 |Zaliczki na $rodki trwate w budowie
it [Nateznosci diugoterminowe. 0,00 0,00
1]0d jodnostek powiazanyeh
2|0d pozostatych jednostek
Iv. Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
1 |Nieruchomosci
2| Wartosi iemateriane fprawne
3| Dlugoterminone aktywa inansows
4[imne investyci dugoterminone
4 | Diugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
1 [Akpwa 2 tytutsocroczonogo podatis dochodonego
2|Inne rozliczenia migdzyokresowe
B._|Aktywa obrotowe 901337,48| 113575453
. | Zapasy 31737,25| 18533,86 |
1|Materialy 31737,25) 18 533,86 |
2 |Péiprodukty i produkty v toku
3|Produkty gotowe.
4| Towary 0,00]
5|Zaliczki na dostawy
I | Naleznosci krétkoterminowe 567 949,17 603 177,12
1|Nateznosci od jednostek powiazanych 0,00) 0.00)
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[image: image2.jpg][2) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spiaty. 0,00] 0.00]
- do 12 miesiecy.
- powyzej 12 miesiecy
by inne.
2|Naloznosci od pozostalych jednostek 56794917 603177,12
2) 2 tytutu dostaw i usiug, o okresie spaty 479 367,00 589 802,51
- do 12 miesiecy 479 367,00 569 906.49|
- powyzej 12 miesiecy 19 896,02]
b) z tytutow budzetowych 1152,00] 1030,78|
[cyinne. 8743017 1148683
|d) dochodzone na drodze sadowej 0,00 857,00}
@ inwestycje kréthoterminawe, 295 580,45 501830,55
1|rotkoterminowe aktywa finansowe. 295580,46 501830,55
[2) wjednostkach powiazanych 0,00 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery wartosciowe:
- udzielone pozyczki
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe
[b) w pozostalych jednostkach 0,00) 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe.
[©) $rodki pieniezne i inne aktywa pienigzne 295 580.45| 501 830.55)
- §rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 295 580.46) 501830.55]
- inne $rodki pienigzne
- inne aktywa pienigzne
2|inne inwestycje krotkoterminowe:
v [Krstkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe. 6070,60] 12.213,00|
[RAZEM_AKTYWA 3137544,99| 3309 123,77,
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PASYWA
A [Kapitat (fundusz) wiasny -2611941,06] 2395 075,08
1. Kapital podstawowy. 252006600 2520 068,00
P [Nalezne wpiayy na kapital podstawowy.
= (wielkosé ujemna)
. Udziaty (akcje) wiasne (wielkos¢ ujemna)
v, Kapitat (fundusz) zapasowy 356 169,32 436 169,32
v. |Kapital z aktualizacji wyceny
vi. |Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe
i 2ysk (strata) z lat ubieglych 622597045|  -5488178,38|
vin. 2ysk (strata) netto 73779207 136 866,00
7 [Odpisy z zysku netto w ciagu roku.
obrotoweqo (wielkos¢ ujemna)
. [zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 5749486,05| 5704 198,83]
1 [Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00
1|Rozonva 2 ytuta odroczonego podatiu dochodowego
2|Rezerwa na swiadczenia emerytaine i podobne 000 000
- dugoterminowa
- krétkoterminowa
3|Pozostate rezenvy 000, 00|
- dlugoterminowe.
- krétkoterminowa
. |Zobowiazania diugoterminowe 127940353| 176471396
1| Wobec jecnostek powiazanych
2|Wobec pozostatych jednostek 127940353| 176471396
|2y kredyty i pozyczki 127940353)  1764713.96)
[b) 2 tytuts emisii dhuznych papieréw wartoSciowych
[c) inne zobowiazania finansowe
o) inne.
@ |zobowiazania krétkoterminowe 447008252 3939484387
1|Wobec jecnostek powiazanych 000 00|
[2) 2 tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagainosci 0,00) 0,00
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesiecy.
byinne.
2|Wobec pozostalych jednostek 412141615 364581227
) kredyty i pozyczki 000 400 000,00)
b) 2 tytutu emisji dhuznych papierow wartosciowycn 0,00)
<) inne zobowiazania finansowe 0.0
[d) 2 tytutu dostaw i ustug 74447552] 798 654.91
DYREKTOR
GELOWNY| !as/l OWY \7
lek. med. Kr

mgr Urxzulal/{r k

cczenariski




[image: image4.jpg]- do 12 miesiecy 744 475,52 79865491

- powyzej 12 miesiecy 0,00} 0,00}
o) zaliczki otrzymane na dostawy

) zobowiazania wekslowe
l0) 2 tytutu podatkéw, cel, ZUS i innych $wiadczerl| 171582695 113283652]
) z tytutu wynagrodzen 864 566,03 713 420,05
) inne 796 547,65| 600900.78)
3|Fundusze speciaine. 348 666,37 293 67260
iv. [Roziiczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
1|Ujemna wartosé firmy
2|inne roziiczenia migdzyokresove 0,00] 0,00|
- diugoterminowe
- krbtkoterminowe 0,00
RAZEM PASYWA 313754499| 330912377
0,00

Data sporzadzenia: 2006.11.22
Sporzadzit:  Wiankowska Barbara Zatwierdzit

i DYREKTOR
Gtowﬂ»é&uow» - /
mgr Ui Kirsiak R
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PODZIAL ZOBOWIAZAN wg stanu na 31.10.2006 r

onomszama | zosowazaria
woliazwa T RAzEM ZoBOWIAZANA
Sitacic 2US na ubezpieczenia
1[spoeczne 80234038 15261340 954 953,78
PodTek oa Vymagrodzen Gowa &
2lprace 3480300 34803,00
[Podarex od vamagrodzen umowa
3Jtlecene 700 78.00)
3|Podatek VAT 543200) 543200
4Podstek od nieruchomosci 7603,00 760309
5|Skiadii na PERON 139) 307.00) 446.00]
ofPotyczka na restruktuyzacie 1764 713,96 1764 713,95
r{potyceta ze starostwa 400000,00 400 000,00}
SRR 20 SOV EToazema o
alustavy 203" 176322 176322
o|Skiadi ZUS 0 13 ti 127757.52] 12175759
[RAZEWT
publicznoprawnef1s2+3s4+5+6+7:]
1|8 802 479,38 2495 071,10 3297 550,48
Sz T TR0
10}lekéw i materialow medycznych 99 045,89 46 781,38 145 827,27
AT T Ty 3RO
11]sprzetu a aparatury medycznej 14 525,45} 2008271 34608.16
AT 73U 20233 STeTgh
12]. gazu i wody 797725 2600073 106 763,69
SOV T ZaRTPU TS
13]oboych 174.300,04 179 864,35 354 164.40)
14]Pozostale zoboviazania 123 963,60 3332782 157 291.42]
15 Rozrachunkiz pracownikam 009 009
16 Fundusz Swiadczeri Socjalnych 293 672,60 293 672,60
1 |RAZEM (8r5+10+11512013010) 785 280,51 307 047,00) 1092327,51
Naicznost giowa di praconTihGH
17]wynikajaca z ustawy 203" 880201 880201
(Gselki o naletnosciz HiuG
18]ustay 203~ 60090078 500 900.75]
19]\Wynagrodzenia dotyczace 13 pensi 633081 63308183
20|Rozrachunki 2 tytu vynagrodzen 7153532 7153532
i |razemiseasizs1s) 1242785.52) 71535:3) 1314 3204
[Razem(I+1+1) 1 283054541 2873 653,42 5704 198,83
T
Mp-1-22 GLOWNY ksnzc,uwx DY TOR
mgr Ursehlo Krysiak lek med. Rrzfeslof Szczenarist
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PODZIAL NALEZNOSCI wg stanu na 31.10.2006 r

NaLEzNOScl  |naeznosc | Razem
Nazwa konto WYMAGALNE  [NIEWYMAGALNE |naLE2NOSCI
Naleznosci
krétkoterminowe ogétem 77822,80 545250,34) 623073,14|
w tym ;
a7z tytulu towardw T ustug &
okresle splaty. 200) 6865117 541047.36|  609698,53
do 12 miesi ecy 200,210 68651,17| 541047.36| 60959853
powyze] 12 miesigcy. 0
bz tytutéw budzetowych 221 o 1030,78 1030,78|
clinne 831463 3172,20 11486,83
ozostale rozrachunki 249) 831463 3122 868663
inne rozrachunki z pracownikaml 234 2800 2800
inne fozrachunkiz z tytulu
wynagrodzen 230)
df dochodzone na drodze
sadowe) 245 857} 0 857,
[
122 Lol

g szl

o Krysiak





[image: image7.jpg]a ‘ RAGHUNEK ZYSKOW | STRAT
< (wariant porownawczy)
. 9 2 rok 2006

héchunek zyskow i strat na 31.10.2006 r

Lp Wyszczegélnienie BO1.01.2006 r | BZ 31.10.2006 r
A_|_Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym 8894 612,00 7580 743,86
od jednostek powiazanych

1_[Przychody ze sprzedazy produktow 8789 728,80 7586 555,49
a f’:‘n:\;::‘;seh;l:veu :;zz.;znz; r{::;kszeme ~wartose dodatnia T o
il_|Koszt wytworzenia produkiow na wiasne potrzeby

IV_[Przychody netto ze sprzedazy towarow | materiaiow 98812.60)

B Koszty dziatalnosci operacyjne] 884487231 7210 486,09

1_|Amortyzaca 299702,35) 216 171,52}
_|zuzycie materiatow i energi 952 110,29 867 185.20)
W [Uslugiobee - 131079359 1559 146,54

|1V |Podati opraty 250 769,55 44 820,76

V_ |Wynagrodzenia 4923260,13) 378773044
VI |Ubezpieczenia spoleczne i inne Swiadczenia 93472017 72473662}
Vil |Pozostale koszty rodzajowe 3107805 1069501
VIl [Wartose sprzedanych towarow i mateniaiow 102438,18]

c Zysk| strata ze sprzedazy (A-B) 4973969 370 257,77}
D Pozostale przychody operacyine 872776,67] 122801,62}

1__|Zysk ze zbycia niefinansowych aktywdw trwalych 564 256,16

I_|Dotacje

11 [inne przychody operacyine 30852051 12280162}
= Pozostate koszty operacyjne 9673562 224 337,80)

1_[Strata ze zbycia iefinansowych aktywéw twalych

I_|Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

Il inne koszty operacyine. 973562 224.337.80)
F_| Zysklstrata z dziatalnosci operacyjnej (C +D - E) 82578074 268721,59]
G Przychody finansowe 8507,77 798,19}

1__|Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym

- od jednostek powiazanych

1l_|odsetki, w tym 8507.77 798,19

- od jednostek powiazanych

I_|Zysk ze zbycia inwestycii

_|Aktualizacia wartosci inwestycji

inne 0,00
H Koszty finansowe 8252961 93 566,79
1_|odsetki, wtym 8252961 93 566,79

- od jednostek powiazanych

1I_|strata ze zbycia inwestycji

I_|AKtualizacja wartosci inwestyci

IV_[inne

1| 2Zyswstrata z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 751758,90] 175 952,99





[image: image8.jpg]RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
(wariant porownawczy)

2a rok 2006
J Wynik zdarzeti nadzwyczajnych (J.JJ.11) -13966,83) -39 086,99)
' |zyskinadzwyczajne 0,00}
1I_|Straty nadzwyczajne ~13966.83) -39 086,99
K Zysk| strata brutto (+/~)) 737 792,07 136 866,00}
L Podatek dochodowy
o Pozostate obwiazkowe zmniejszenie zysku
(zwigkszenie straty)
N ZysK| strata netto (K- L-M) 737792,07] 136 866,00}
Sporzadzit Zatwierdzit
Zca GLOWNEGOUSIEGRIESC

mr Bartfaliophguste

GLOWNY SIEGQW\
/s
mer U F:r Krysiak




[image: image9.jpg]Samodzielny Publiczny
Zespdl Przychodni Specialistycznych
87-800 Wioclawek, ul.Szpitaloa ba

tel. (054) 41-65-397
Regon: 810352953 MP885.22:32:565

Projekt Planu Finansowego Samodzielnego Publicznego Zespotu
Przychodni Specjalistycznych we Wioctawku na rok 2007

o3 iy Pu\N2 ‘:a:? ROK
1 2 3
1__|Przychody 10 816 000,00 2¢

2 tego -
1 |Sprzedaz ustug zdrowotnych dia NFZ 9991000,002

2 |Sprzedaz ushug medycznych Jaboratoryjnych 450000,002!
3 |wynajem pomieszczen -czynsze 240 000,00 21
4__|7aushge steryizacji sprzetu medycznego 25000,002
5 |z ustugi hotelowe i wyzywienie ORDN 50000,002
6 |Przychody z refundacjiza poborowych , stazystéw itp. 30000.00 2t

[Pozostate przychody takie jakUsiugi, Ksero , wydawanie

7 |zaswiadczens 30 000,002
8 |Przychody finansowe ( odsetki otrzymane ) 10000021
9__|Pozostate przychody operacyjne 30000.0021
I Koszty 10816 000,002t
1 |zuzycie materialow i energii 14000000021
2 |ustugiobee 2126 000,002
3 |Podatkii oplaty 70000,0021
4 |wynagrodzenie osobowe i umowy zlecenia 56000000021
5 |$wiadczenia na rzecz pracownikéw 1200000002
6 |Pozostale koszty rodzajowe 40000,00 2t
7__|Amortyzaca 300 000,002
8 |Koszty finansowe( odsetki zaplacone ) 800000021

Pozostalu koszty operacyjne (Koszly Komornicze, sadowe,

9 |zastepstwa procesowego, odszkodowania ) 100000021

10 |Straty nadzwyczajne ( odsetki od pozyczki z BGK) 100 000,002
m [Wynik finansowy -

looe 1211
KSIEGOWEGQ
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