Załącznik 

do uchwały Nr XXXIII/378/05
Rady Powiatu we Włocławku  

z dnia 17 sierpnia 2005  roku  

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej 

Rady Powiatu we Włocławku  za I półrocze 2005 roku 

W dniu 30 listopada 2004 roku Rada Powiatu podjęła uchwałę nr XXIV/273/04 w sprawie przyjęcia planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2005. Na pierwsze półrocze 2005 roku, do realizacji, zostały zaplanowane następujące zagadnienia: 

1. Podsumowanie pracy Komisji Rewizyjnej, sporządzenie sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej za rok 2004 oraz przedłożenie go do zatwierdzenia Radzie Powiatu we Włocławku.

2. Analiza funkcjonowania Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu. 

3. Analiza funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w części dotyczącej realizacji zadań statutowych, w kontekście sytuacji ekonomiczno – finansowej.
4. Analiza wykonania budżetu Powiatu Włocławskiego za rok 2004. Zredagowanie wniosku do Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie  absolutorium dla Zarządu Powiatu we Włocławku.   

5. Analiza funkcjonowania Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu.

6. Analiza działalności Zarządu Powiatu.
Posiedzenia Komisji odbywały się zgodnie z planem pracy. Stosownie do art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym i § 50 ust. 2 oraz § 48 ust. 5 i 6 Statutu Powiatu Włocławskiego Komisja opracowywała sprawozdanie z realizacji planu pracy i kontroli za I półrocze 2005 roku.  

Za okres sprawozdawczy odbyło się 5 posiedzeń Komisji oraz 3 kontrole, które są udokumentowane protokołami. 

W dniu 21 lutego 2005  roku Komisja :

· opracowała sprawozdanie z realizacji planu pracy i kontroli  Komisji Rewizyjnej za II półrocze 2004 roku.

· ustaliła zakres kontroli:

· w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w  Lubrańcu;

· w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku.  

· wyznaczyła zespoły kontrolne do przeprowadzenia kontroli oraz ustaliła terminy kontroli.

W dniu 4 marca 2005 roku Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej przeprowadził kontrolę w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu.

Tematyka kontroli obejmowała następujące zagadnienia:
1) Analiza wykonania budżetu jednostki za 2004 rok

2) Stan zatrudnienia (ilość etatów) w jednostce za 2004 rok oraz w dniu kontroli  

3) Działalność statutowa jednostki

4) Organizacja pracy w punktach konsultacyjnych. 

Kontrolę przeprowadził zespół w składzie: Pan Piotr Zbonikowski – Przewodniczący Zespołu Kontrolnego, Pan Piotr Jaroszewski - Członek Zespołu Kontrolnego, Pan Henryk Krzyżanowicz - Członek Zespołu Kontrolnego, Pan Jerzy Pawłowski - Członek Zespołu Kontrolnego. 

Zespół Kontrolny podjął wniosek o następującej treści:  

W związku z przeprowadzoną analizą zatrudnienia Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej występuje z sugestią do Zarządu Powiatu we Włocławku, aby w kolejnym projekcie budżetu uwzględnić dodatkowy etat dla Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu na zatrudnienie psychologa.  

W dniach 10-15 marca 2005 roku Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej przeprowadził kontrolę w Samodzielnym Publicznym Zespole Przychodni Specjalistycznych we Włocławku. 
Tematyka kontroli obejmowała następujące zagadnienia:

Szczegółowa analiza finansowa Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych we Włocławku za lata 2002 – 2004 ze wskazaniem:

1. Wpływów z kontraktów zawartych z  Kasą Chorych i Narodowym Funduszem Zdrowia z podziałem na poszczególne umowy i okresy obowiązywania umów oraz wskazanie innych źródeł dochodów placówki,

a) liczba wykonywanych świadczeń i średni koszt porady w poszczególnych jednostkach organizacyjnych;

b) liczba pracowników udzielających poszczególne świadczenia przez poszczególne jednostki organizacyjne;

c) struktura organizacyjna z podziałem na zatrudnienie w poszczególnych  jednostkach organizacyjnych SPZPS, komórkach i stanowiskach pracy. 

2. Realizacji poszczególnych umów (wykorzystanie przyznanych limitów) ze wskazaniem nadwykonania i niedowykonania przyznanych limitów w okresach obowiązywania umów.

3. Kosztów utrzymania placówki z podziałem na poszczególne składniki (płace, energia, itp.),

4. Analizy sprawozdań rzeczowo - finansowych  za lata 2002 – 2004:

a) zobowiązania

b) należności

c) struktura przychodów

d) struktura kosztów.

5. Analizy majątku trwałego:

a) grunty

b) budynki i budowle

c) inne środki trwałe ruchome. 

Kontrolę przeprowadził zespół w składzie: Pan Jarosław Waczyński – Przewodniczący Zespołu Kontrolnego, Pan Romuald Czerwiński - Członek Zespołu Kontrolnego, Pan  Piotr Grudziński - Członek Zespołu Kontrolnego, Pan Piotr Jaroszewski – Członek Zespołu Kontrolnego, Pan Jerzy Pawłowski -  Członek Zespołu Kontrolnego. 
Zespół Kontrolny podjął wnioski o następującej treści:  

1) Wskazana analiza ilości porad w stosunku do etatu przeliczeniowego lekarzy każdej przychodni i ewentualne dostosowanie stanu zatrudnienia (lub wymiaru czasu zatrudnienia) do ewentualnych potrzeb.

2) Analiza stanu zatrudnienia wykazuje redukcję zatrudnienia w grupie pracowników medycznych z wyższym wykształceniem i średnim wykształceniem, natomiast brak działań restrukturyzacyjnych w grupie niższego personelu medycznego, pracowników gospodarczych i ekonomiczno – administracyjnych. Brak działań restrukturyzacyjnych w latach 2002 – 2004 w zakresie struktury zatrudnienia. Wskazana analiza zatrudnienia i podjęcie działań.

3) Wskazane jest dostosowanie liczby pracowników, którym wypłacone są dodatki kierownicze  do istniejących w Statucie SPZPS we Włocławku liczby jednostek organizacyjnych (obecnie działa 26 jednostek). Działania te będą tym bardziej zasadne, gdyż Rada Powiatu we Włocławku na wniosek Rady Społecznej przy SPZPS we Włocławku, w dniu 16.02.2005 roku zatwierdziła nowy Statut, w wykazie którego jest 20 jednostek organizacyjnych. 

4) Wskazane jest przeanalizowanie zawartych umów – zleceń dla lekarzy w dziale usługi medyczne  i ewentualna redukcja stawek poprzez podpisanie aneksów zmniejszających umowy.  

5) Bieżąca analiza wykorzystania przyznanych limitów w kontraktach zawartych z Kasą Chorych i Narodowym Funduszem Zdrowia wykazała w 2002 roku nadwykonanie na kwotę 732.272,50 zł (Kasa Chorych zapłaciła 267.898,50 zł), zaś w roku 2004 niewykonanie na kwotę 120.687,75 zł. Zaleca się wdrożenie mechanizmów monitorujących stopień wykorzystania kontraktów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia z podziałem na poszczególne umowy, aby nie powodować zbyt dużego nadwykonania lub niewykonania umów. Zaleca się zintensyfikowanie prac Działu Marketingu w informowaniu o zakresie usług świadczonych przez SPZPS we Włocławku, w tym zakontraktowanych programów profilaktycznych.    

6) Analiza działalności w paragrafie usługi obce wykazała nieuzasadnione ponoszenie kosztów w niektórych przypadkach, jak np. umowa na konserwację urządzeń telekomunikacyjnych. Wskazana analiza kosztów ponoszonych w tym dziale. 

7) Jednym z czynników mających wpływ na ujemny wynik finansowy SPZPS we Włocławku w latach 2002 – 2004 w Poradni Gastrologicznej i Radiologicznej były zakupy drogiego sprzętu medycznego. W przyszłości, przy podejmowaniu decyzji o zakupie sprzętu, dokonać analizy zasadności zakupu sprzętu o wysokich parametrach. 

8) Doprowadzić do wyegzekwowania należności od firmy PHU „Limark” Aleksandrów Kujawski  zgodnie z zawartym porozumieniem.   

9) Należy stwierdzić, że realizowany od 1999 roku program restrukturyzacji SPZPS we Włocławku, tj. od momentu kiedy powstało zadłużenie niestety nie przyniósł żadnych pozytywnych efektów. Zadłużenie Zakładu rośnie, grożąc utracie płynności finansowej, nie zbilansowano przychodów i wydatków z bieżącej działalności operacyjnej zakładu, nie dokonano restrukturyzacji zatrudnienia, ponoszono zbyt wysokie koszty osobowe i rzeczowe w oderwaniu od sytuacji finansowej. Błędy w księgowaniu przesuwały w czasie obraz faktycznej, złej sytuacji finansowej. 

10) Wobec pogarszającej się systematycznie sytuacji finansowej SPZPS we Włocławku Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej wnosi o przedstawianie Zarządowi Powiatu we Włocławku, Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych, Radzie Społecznej przy SPZPS miesięcznych sprawozdań, do 15 każdego następnego miesiąca, o sytuacji finansowej Zakładu obejmujących:

· wynik finansowy

· zestawienie zobowiązań

· zestawienie należności 

· stan zatrudnienia 

· wynik finansowy poszczególnych komórek organizacyjnych z ilością udzielanych porad w danym miesiącu przez poszczególne Poradnie

· wykorzystanie procentowe kontraktów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia z podziałem na poszczególne umowy

· koszty utrzymania z podziałem na poszczególne składniki 

· wpływy z kontraktów i dochodów z innych źródeł. 

W dniu 7 kwietnia 2005 roku:
-  przewodniczący zespołów kontrolnych przedstawili protokoły:

a) Nr 22/05 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu w dniu 4 marca 2005 r. 

b) Nr 23/05 z kontroli przeprowadzonej przez Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej w Samodzielnym Publicznym Zespole  Przychodni Specjalistycznych we Włocławku w dniach 10-15 marca 2005 roku.

· Komisja sporządziła wystąpienia pokontrolne
· Komisja została zapoznana przez Panią Barbarę Kubiak - Skarbnika Powiatu z wykonaniem budżetu Powiatu Włocławskiego za rok 2004. 

Komisja w wyniku przeprowadzonej dyskusji na temat realizacji budżetu za rok 2004 z uwzględnieniem kryteriów: gospodarności, rzetelności i celowości, a także przestrzegania dyscypliny finansów publicznych opracowała wniosek w sprawie absolutorium dla Zarządu Powiatu.  Komisja stwierdziła, iż na koniec 2004 roku Powiat nie posiadał żadnych zobowiązań z tytułu zaciągniętych kredytów i pożyczek oraz zobowiązań wymagalnych.

Komisja Rewizyjna stwierdza, że budżet Powiatu za 2004 rok został  zrealizowany   w sposób  prawidłowy i  w związku z tym  wniosła o udzielenie absolutorium Zarządowi Powiatu  we Włocławku  z tytułu wykonania budżetu Powiatu  za  2004 rok.
W dniu 7 kwietnia 2005 roku zostało skierowane wystąpienie pokontrolne do kierownika kontrolowanej jednostki, tj. Dyrektora Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Lubrańcu. Wystąpienie pokontrolne zawierało wniosek opracowany przez Zespół Kontrolny.  
Wystąpienie po kontroli przeprowadzonej w SPZPS we Włocławku zostało skierowane w dniu 7 kwietnia 2005 roku do kierownika kontrolowanej jednostki, tj. do Dyrektora SPZPS we Włocławku  i zawierało 10 wniosków takich jakie podjął zespół kontrolny, przy czym wniosek nr 5 otrzymał brzmienie: 
„Zaleca się wdrożenie mechanizmów monitorujących stopień wykorzystania kontraktów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia z podziałem na poszczególne umowy, aby nie powodować zbyt dużego nadwykonania lub niewykonania umów. Zaleca się zintensyfikowanie prac Działu Marketingu w informowaniu o zakresie usług świadczonych przez SPZPS we Włocławku, w tym zakontraktowanych programów profilaktycznych”.    

Odpowiedzi na wnioski udzielił Pan Krzysztof Szczepański – Dyrektor SPZPS (pismo nr SP ZPS/DN-910/2005 r. z dnia 5 maja 2005 r.), z której wynika, że:

Ad.1) 

Stosowana jest w SPZPS analiza ilości porad w stosunku do etatu przeliczeniowego lekarzy, jest to także zalecenie narodowego Funduszu Zdrowia, które określa ściśle ile punktów rozliczeniowych przypada na etat lekarza.

Ad.2) 

Rozpoczęto restrukturyzację zatrudnienia, podjęto już działania zmierzające do dalszej redukcji stanowisk w grupie pracowników gospodarczych i ekonomiczno – administracyjnych.  

Ad.3)

Działania zmierzające do dostosowania liczby pracowników, którym wypłacane są dodatki kierownicze, zostaną zintensyfikowane, gdy zacznie obowiązywać nowy statut SPZPS tzn. od momentu rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 

Ad.4) 

Dnia 1 lutego 2005 r. zostały podpisane umowy z lekarzami, które uwzględniły już to zalecenie, jednak planuję dalsze negocjacje. Przewiduję możliwość  zmniejszenia wartości kontraktów o około 10%.

Ad.5) 

Wdrożono system monitorujący stopień wykorzystania kontraktów zawartych z NFZ z podziałem  na poszczególne umowy. Rozesłano szczegółowe materiały informujące o zakresie usług świadczonych   przez SPZPS.
Ad.6) 

Przeprowadzona zostanie analiza kosztów w dziele usługi obce. Umowa na konserwację urządzeń telekomunikacyjnych, nie stanowiąca dużego obciążenia finansowego, obejmuje także sporządzenie comiesięcznych wydruków oraz wszelkie prace przy przenoszeniu numerów telefonicznych. 

Ad.7)

W roku bieżącym nie planuje się zakupów drogiego sprzętu.

Ad.8)

Rozpoczęto działania prawne mające doprowadzić do wyegzekwowania należności od firm zalegających z płatnościami.

Przy przeprowadzaniu programu restrukturyzacji Dyrektor  wnikliwie weźmie pod uwagę wszelkie zalecenia z przeprowadzonej kontroli. 
W dniu 2 czerwca  2005 roku:

- został ustalany zakres kontroli:

a) w Zespole Szkół w Kowalu

1) Wykonanie budżetu za 5 miesięcy 2005 roku ze szczególnym uwzględnieniem: 

a) inwestycji, modernizacji, remontów. 

b) zobowiązań

c) należności

2) Analiza zatrudnienia w jednostce za rok 2004 oraz w dniu kontroli.

3) Analiza majątku trwałego.

a) grunty

b) budynki i budowle

c) inne środki trwałe ruchome.

4) Kontrola zgodności z ustawą prawo zamówień publicznych udzielanych zamówień na zakup towarów i usług przez Zespół Szkół w Kowalu w latach 2004 – 2005.

5) Kontrola prowadzonej dokumentacji szkoły zgodnie z instrukcją kancelaryjną i jednolitym rzeczowym wykazem akt dla organów Powiatu. 

b) działalności Zarządu Powiatu we Włocławku

1) Kontrola zgodności z ustawą prawo zamówień publicznych udzielanych zamówień na zakup towarów i usług przez Starostwo Powiatowe we Włocławku w latach 2004 – 2005.

2) Kontrola zakupu towarów i usług pod względem celowości i rzetelności w dziale 750, rozdziale 75020 w paragrafach: 4210, 4270, 4300, 4430, 4410 za okres czasu od 1.01.2005 r. do 31.05.2005 r. 

3) Realizacja uchwały Nr XIX/219/04 z dnia 16.06.2004 r. Rady Powiatu we Włocławku w sprawie ustanowienia zasad udzielania dotacji z Powiatowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Włocławku, w tym:

· kontrola dokumentacji związanej z udzieleniem dotacji, 

· kontrola dowodów dokumentujących rozliczenie z udzielonych dotacji.   

- zostały wyznaczone zespoły kontrolne do przeprowadzenia kontroli oraz ustalono terminy kontroli.  

W Zespole Szkół w Kowalu ustalony został termin kontroli na 27 czerwca 2005 roku. Do kontroli został wyznaczony zespół kontrolny w składzie:

Pan Piotr Grudziński – Przewodniczący Zespołu Kontrolnego, Pan Piotr Jaroszewski – Członek Zespołu Kontrolnego, Pan  Piotr Zbonikowski - Członek Zespołu Kontrolnego.

Do przeprowadzenia kontroli działalności Zarządu Powiatu ustalono termin kontroli na dzień 1 lipca 2005 roku.     
Do kontroli został wyznaczony zespół kontrolny w składzie:

Pan Jarosław Waczyński – Przewodniczący Zespołu Kontrolnego, Pan Romuald Czerwiński   - Członek Zespołu Kontrolnego, Pan Jerzy Pawłowski  - Członek Zespołu Kontrolnego, Pan Henryk Krzyżanowicz - Członek Zespołu Kontrolnego. 
W dniu 22 czerwca  2005 roku Komisja:

· rozpatrzyła pismo Przewodniczącego Rady Powiatu we Włocławku w sprawie skorygowania wystąpienia pokontrolnego skierowanego do dyrektora SPZPS we Włocławku po przeprowadzonej w dniach 10-15 marca 2005 r. kontroli jednostki.   
W dniu 13 czerwca 2005 roku Przewodniczący Rady  Powiatu we Włocławku wystąpił do Komisji Rewizyjnej, w związku z pismem Zarządu Powiatu we Włocławku, w sprawie skorygowania wystąpienia pokontrolnego skierowanego do dyrektora SPZPS w części dotyczącej wniosku nr 10, z uwagi na fakt, iż adresatem nie powinien być dyrektor SPZPS, tylko Rada Powiatu, która jest „podmiotem sprawującym nadzór” nad SPZPS.   
Komisja Rewizyjna poinformowała dyrektora SPZPS we Włocławku o skorygowaniu wystąpienia pokontrolnego poprzez wykreślenie punktu 10 w całości. Jednocześnie Komisja podjęła wniosek o następującej treści: 

„Komisja Rewizyjna przeanalizowała wystąpienie pokontrolne skierowane do dyrektora SPZPS w dniu 7 kwietnia 2005 roku (pismo nr R.0054-1/05) zawierające 10 zaleceń (wniosków) i w wyniku przeprowadzonego głosowania podjęła decyzję w sprawie skorygowania wystąpienia pokontrolnego w ten sposób, aby wykreślić w całości punkt 10, uznając, iż podmiotem sprawującym nadzór nad SPZPS jest Rada Powiatu, która jest władna, w myśl § 6 Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakładami opieki zdrowotnej i nad jednostkami transportu sanitarnego, do podjęcia rozstrzygnięć zawartych we wniosku nr 10 wystąpienia pokontrolnego.   

Komisja Rewizyjna zwraca się do Rady Powiatu we Włocławku z wnioskiem, aby SPZPS we Włocławku, wobec pogarszającej się systematycznie sytuacji finansowej jednostki, przedstawiał miesięczne sprawozdania, do 15 każdego następnego miesiąca, o sytuacji finansowej Zakładu obejmujące:

· wynik finansowy

· zestawienie zobowiązań

· zestawienie należności 

· stan zatrudnienia 

· wynik finansowy poszczególnych komórek organizacyjnych z ilością udzielanych porad w danym miesiącu przez poszczególne Poradnie

· wykorzystanie procentowe kontraktów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia z podziałem na poszczególne umowy

· koszty utrzymania z podziałem na poszczególne składniki 

· wpływy z kontraktów i dochodów z innych źródeł”.  

· Komisja Rewizyjna rozpatrzyła wniosek Pana Wojciecha Rudzińskiego Dyrektora Zespołu Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu w sprawie wyłączenia Piotra Zbonikowskiego z udziału w kontroli ZS w Kowalu w dniu 27.06.2005 r. 
W dniu 13 czerwca 2005 roku Pan Wojciech Rudziński powołując się na przepis § 46 ust. 2 Statutu Powiatu Włocławskiego, wystąpił do Komisji Rewizyjnej o wyłączenie Pana Piotra Zbonikowskiego z udziału w kontroli w ZS w Kowalu „albowiem personalny konflikt między nami może wpłynąć na działanie Piotra Zbonikowskiego w trakcie kontroli oraz sprawić, iż wbrew obowiązującym zasadom, Pan Zbonikowski nie będzie bezstronny lecz kierować się może jedynie partykularnymi, osobistymi interesami”.    

Komisja Rewizyjna na mocy § 46 ust. 3 Statutu Powiatu Włocławskiego w wyniku przeprowadzonego głosowania podjęła decyzję, aby nie wyłączać Pana Piotra Zbonikowskiego ze składu Zespołu Kontrolnego do przeprowadzenia kontroli w Zespole Szkół w Kowalu uznając, iż nie zachodzą okoliczności mogące wywołać wątpliwości co do jego bezstronności. 

· Komisja Rewizyjna wyznaczyła zespół kontrolny do przeprowadzenia kontroli w ZS w Kowalu taki sam jak na posiedzeniu Komisji w dniu 2 czerwca 2005 r., podobnie i termin kontroli nie został zmieniony (27 czerwca 2005 roku od godziny 9.00). 

W dniu 23 czerwca 2005 roku:

· Komisja rozpatrzyła wniosek Pana Wojciecha Rudzińskiego Dyrektora Zespołu Szkół w Kowalu w sprawie zmiany terminu przeprowadzenia przez Komisję Rewizyjną kontroli w ZS w Kowalu.

Dyrektor ZS w Kowalu w dniu 23 czerwca 2005 r. o godzinie 1113 wystąpił do Komisji Rewizyjnej z wnioskiem o zmianę terminu kontroli z uwagi, iż w dniach 27-29 czerwca 2005 r. będzie pełnił funkcję Przewodniczącego Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego Potwierdzającego Kwalifikacje Zawodowe.  
Komisja Rewizyjna podjęła decyzję o przesunięciu terminu kontroli jednostki z 27 czerwca 2005 roku na dzień 30 czerwca 2005 roku na godzinę 9.00.

Jednocześnie dyrektor został powiadomiony, iż zawiadomienie o zakresie kontroli (pismo nr R.0054-2/05 z dnia 4 czerwca  2005 roku) nie ulega zmianie. 

W dniu 30 czerwca  2005 roku Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej przeprowadził kontrolę w Zespole Szkół im. Kazimierza Wielkiego w Kowalu.
Zespół podjął następujące wnioski: 
1. Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej uważa za konieczne zintensyfikowanie prac zmierzających do powstania dokumentacji projektowej inwestycji pod nazwą: „Budowa hali sportowej w Kowalu”, co jest niezbędne do umieszczenia inwestycji w wieloletnim programie rozwoju bazy sportowej województwa kujawsko – pomorskiego do roku 2008.

2. Zespół kontrolny uważa za  zasadne kontynuowanie działań zmierzających do pozyskania gruntów w miejscowości Dębniaki o powierzchni około 17 ha od Agencji Zasobów Skarbu Państwa. 

3. Uregulować jak najszybciej sprawy dostawy ciepła do bloku mieszkalnego na ulicy Kazimierza Wielkiego 1 a.

4. Zespół Kontrolny po przeanalizowaniu dokumentacji związanej z ubezpieczeniem majątku proponuje, aby pozostawić kwestię ubezpieczenia dyrektorowi szkoły.

5. Zespół Kontrolny zauważa potrzebę zakupu nowego środka transportu do nauki jazdy wykorzystując środki finansowe z istniejących środków trwałych.  

6. Zakończyć negocjacje związane z wykorzystaniem gruntów administrowanych przez Zespół Szkół w Kowalu pod obwodnicę. Ewentualnie uzyskane środki finansowe wykorzystać na potrzeby jednostki.  
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