Załącznik Nr 2
do uchwały Nr XIII/145/12
Rady Powiatu we Włocławku 
z dnia 23 kwietnia 2012 r.
STATUT
ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ

W LUBRAŃCU - MARYSINIE
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmian.).

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 z późn. zmian.).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 135 z 2001 poz. 1516).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. nr 6 z r. 2003, poz. 69). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z późn. zmian.).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r w sprawie 
dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów 
nauczania oraz dopuszczenia do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, 
poz.730).

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184).

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
1. Szkoła nosi nazwę Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Lubrańcu Marysinie.
2. Siedziba Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Lubrańcu Marysinie, zwanej dalej „szkołą” mieści się w Zespole Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu Marysinie, 87-890 Lubraniec.
3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu i ma odzwierciedlenie w urzędowych pieczęciach szkoły.
4. Podstawą prawną działania szkoły jest akt założycielski i niniejszy statut.
5. Szkoła jest szkołą publiczną opartą na podbudowie programowej gimnazjum, kształcącą w zawodach:
1) rolnik,
2) sprzedawca,
3) kucharz,
6. Cykl kształcenia w szkole wynosi 3 lata.
7. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Włocławski.
8. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 2.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzględniających program wychowawczy i program profilaktyki dzieci i młodzieży a w szczególności:

1) zapewnia uczniom nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, powszechną dostępność oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, nabywania umiejętności i nawyków oraz kształtowania swojej osobowości,
2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,
3) realizuje zasady wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
4) realizuje podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych i ramowy plan nauczania,
5) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
6) ułatwia uczniom wybór kierunków dalszego kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
7) zapewnia opiekę i profilaktykę zdrowotną odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły,
8) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,
9) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 
10) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów i realizację indywidualnych programów nauczania,
11) organizuje współdziałanie szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkoła jest jednostką organizacyjną sektora finansów publicznych, podsektora samorządowego.
3. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki budżetowej według zasad określonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.
4. Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest plan dochodów i wydatków szkoły, przyjmowany na okres roku kalendarzowego.
5. Szkoła prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
6. Szkoła na podstawie odrębnej uchwały Rady Powiatu we Włocławku może gromadzić dochody na rachunku dochodów własnych.
7. Dyrektor szkoły gospodaruje mieniem ruchomym Powiatu Włocławskiego oddanym do użytku szkole.
8. O sposobie gospodarowania mieniem decyduje Zarząd Powiatu we Włocławku.
§ 3.
Nauczanie i wychowanie ma na celu:

1) rozwijanie u uczniów miłości do ojczyzny, poszanowania godła i symboli narodowych, budzenie szacunku do polskiego dziedzictwa kulturowego oraz do tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych;
2) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków obywatelskich, rodzinnych i współuczestnictwa w życiu kraju w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji i sprawiedliwości;
3) kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony przyrody przez upowszechnianie wiedzy ekologicznej;
4) przygotowanie uczniów do rozumienia wartości własnego życia i zdrowia oraz przeciwdziałania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii społecznej;
5) rozwijanie kultury i sprawności fizycznej, kształtowanie nawyków uprawiania sportu, turystyki i aktywnego wypoczynku;
6) Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zaopiniowaniu przez radę rodziców.
§ 4.
Dla prawidłowej realizacji zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty, a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, szkoła zapewnia uczniom:

1) prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania godności osobistej ucznia oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
2) uznając prawo rodziców do religijnego wychowania młodzieży, szkoła organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi w tym zakresie przepisami;
3) podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej;
4) mając na uwadze wspieranie wychowawczej roli rodziny, promowanie integralnego  ujęcia   ludzkiej   seksualności,   kształtowanie   postaw prorodzinnych, prozdrowotnych i prospołecznych, szkoła realizuje zajęcia edukacyjne „wychowanie do życia w rodzinie". Zajęcia prowadzone są przez odpowiednio przygotowanych nauczycieli;
5) oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia psychicznego i fizycznego;
6) pomoc psychologiczną i pedagogiczną poprzez prowadzenie współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz wprowadza wydane przez nią zalecenia dotyczące postępowania z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi;
7) warunki pracy i nauki zgodne z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny:
a) określa w regulaminach warunki pracy i sposoby korzystania z pracowni przedmiotowych, boiska szkolnego i innych urządzeń znajdujących się w szkole,

b) zapewnia obecność nauczyciela i określa zasady opieki nad uczniami podczas pobytu ucznia w szkole oraz zapoznaje uczniów z w/w regulaminami,

c) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) w czasie przerw między lekcjami, przed i po lekcjach na terenie szkoły dyżurują nauczyciele wg harmonogramu dyżurów,

e) opiekunem sprawującym opiekę nad uczniami biorącymi udział w wycieczce lub imprezie krajoznawczo-turystycznej może być nauczyciel, a za zgodą dyrektora szkoły inna pełnoletnia osoba reprezentująca klasową radę rodziców,

8) rozwój zainteresowań m.in. poprzez udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
9) realizację indywidualnych programów nauczania oraz indywidualnego toku nauki w ramach opieki nad uczniami niepełnosprawnymi;
10) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniów szczególnie uzdolnionych;
11) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez właściwie dobranych wychowawców klas.
§ 5.
1. Działalność edukacyjna szkoły:
1) nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego,
2) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
3) dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a także całości podstawy programowej kształcenia w zawodzie, 
4) dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 
5) szkolny program wychowawczy, który w sposób całościowy opisuje wszystkie   treści i   działania   o   charakterze   wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
2. Szkolny program wychowawczy zatwierdzany jest przez radę pedagogiczną, po zaopiniowaniu przez radę rodziców.
3. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny program wychowawczy stanowią spójną całość. Ich przygotowaniem i realizacją zajmują się wszyscy nauczyciele.
4. Szkoła realizuje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami,
organizacjami społecznymi i kulturalnymi środowiska; w działalności lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
5. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Na koniec pierwszego semestru uczniowie są klasyfikowani oceną śródroczną. Po drugim semestrze uczniowie mogą być promowani.
ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY
§ 6.
Organami szkoły są:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) rada rodziców
4) samorząd uczniowski
§ 7.
1. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy, kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym szkoły, kontroluje pracę zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
2. Dyrektor szkoły w szczególności:
1) kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich wszechstronnego rozwoju;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodziców;

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom szkoły;

9) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla wszystkich pracowników szkoły;

10) dokonuje powierzenia na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, rady pedagogicznej oraz powołuje przewodniczących komisji przedmiotowych;

11) wstrzymuje wykonanie uchwał stanowiących rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły;

13) w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organami sprawującym nadzór pedagogiczny oraz powiatowym urzędem pracy, zmienia lub wprowadza nowe zawody;

14) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, jeśli są przeprowadzane w szkole;

15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 8.
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej w szczególności należy:

1) przygotowanie i uchwalenie zmian do statutu szkoły,
2) zatwierdzenie planów pracy szkoły, 
3) powoływanie zespołów przedmiotowych i komisji doraźnych niezbędnych do właściwego funkcjonowania szkoły,
4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
5) uchwalenie kryteriów ocen z zachowania po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców,
6) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
8) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów oraz rozpatrywanie odwołań od kar nałożonych na uczniów,
9) przedstawienie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły, 
10) występowanie do organu prowadzącego z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
11) ocenianie z własnej inicjatywy sytuacji i stanu szkoły i występowanie z wnioskami do organu prowadzącego w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,
12) występowanie do organu prowadzącego z wnioskami o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
3. Do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej w szczególności należy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły,
3) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień ,
4) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) opiniowanie zmian na stanowiskach kierowniczych szkoły,
6) opiniowanie propozycji Dyrektora co do kierunków kształcenia, wyboru zawodu i specjalności.
§ 9.
W szkole może działać rada szkoły. Pierwszą radę szkoły powołuje dyrektor na wniosek dwóch spośród następujących podmiotów: rady rodziców, rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. Do czasu powołania rady szkoły jej kompetencje sprawuje rada pedagogiczna i wykonuje działania zgodnie z art. 52 ust. 2 i art. 50 ust. 1 i ust. 2 ustawy o systemie oświaty.
§ 10.
1. W szkole działa rada rodziców, która stanowi reprezentację rodziców uczniów.
2. W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel z każdego oddziału.
3. Do kompetencji Rady Rodziców w szczególności należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczną:
a) programu wychowawczego szkoły,
b) programu profilaktyki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
§ 11.
1. Do współdziałania ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci i młodzieży zobowiązani są rodzice i nauczyciele.
2. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomości   przepisów   dotyczących   oceniania,   klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,
5) wyrażania  i  przekazywania  do Kuratorium  Oświaty  i   organu prowadzącego opinii na temat pracy szkoły.
3. Współpraca i współdziałanie rodziców i nauczycieli polega na:
1) utrzymywaniu stałych kontaktów w celu przekazu informacji o postępach w nauce i wychowaniu młodzieży,
2) wymianie informacji pisemnych między nauczycielami poszczególnych przedmiotów, wychowawcą a rodzicami na temat problemów dotyczących ucznia,
3) organizowaniu spotkań nauczycieli z rodzicami,
4) organizowaniu zebrań wychowawców z rodzicami po zakończeniu pierwszego semestru oraz miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego,
5) organizowaniu spotkań z inicjatywy wychowawców, nauczycieli przedmiotów nauczania i rodziców w innych niż w/w terminach.
§ 12.
1. W szkole działa samorząd uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności:
1) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełnienia obowiązków szkolnych,
2) przedstawienie władzom szkoły opinii i potrzeb młodzieży, spełnianie wobec tych władz rzecznictwa interesów ogółu społeczności uczniowskiej,
3) współdziałanie z władzami szkoły w udzielaniu niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej,
4) dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne,
5) dbanie o wystrój i porządek w szkole i jej otoczeniu w tym:
a) wykonywanie dekoracji okolicznościowych,
b) prowadzenie gazetki Samorządu Uczniowskiego,
c) kontrola czystości w szatniach,
d) kontrola przestrzegania obowiązku chodzenia w obuwiu zmiennym, 
6) inspirowanie do udziału w pracy społecznie użytecznej w środowisku, 
7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym trudności w nauce,
8) rozstrzyganie sporów między uczniami, a w przypadku pojawienia się konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna Samorządu Dyrektorowi szkoły, 
9) organizacja uroczystości ślubowania klas pierwszych i pożegnania klas maturalnych, 
10) współorganizowanie imprez szkolnych (akademii, konkursów),
11) współudział w organizacji życia szkoły,
12) dbanie w całokształcie swej działalności o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
§ 13.
Sposoby rozwiązywania sporów między organami szkoły:
1) wszyscy pracownicy, uczniowie i rodzice zobowiązani są do współpracy, jednak w wypadku zaistnienia spornych spraw dyrektor w drodze negocjacji rozwiązuje spory;
2) jeśli przedmiot sporu nie leży w kompetencjach i możliwościach dyrektora, kieruje on zainteresowane strony do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego;
3) podstawami prawnymi, na których może oprzeć się dyrektor w sytuacjach spornych jest Statut Szkoły, Ustawa o Systemie Oświaty i Wewnątrzszkolny System Oceniania.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 14.
1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
2. Szczegółowe terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera w szczególności:
1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,
2) ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
§ 15.
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej, których wymiar określają ramowe plany nauczania są:

1) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne,

2) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

3) praktyki zawodowe,

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. 

§ 16.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Uczniowie w danym oddziale realizują program nauczania określony odrębnymi przepisami wg planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania.

3. Liczba uczniów w klasie nie powinna przekroczyć 30.

4. Oddział można podzielić na grupy na zajęciach, dla których z treści programu   nauczania wynika   konieczność   prowadzenia   ćwiczeń laboratoryjnych i innych, na zajęciach z języków obcych oraz z informatyki.

5. Decyzje dotyczące podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa przygotowuje dyrektor, opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzący szkołę.

6. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 i nie więcej niż 26 uczniów (w miarę możliwości oddzielnie z chłopcami i dziewczętami).

7. Listę przedmiotów, których zajęcia mogą odbywać się w grupach określa ramowy plan nauczania.

8. Zajęcia z informatyki i techniki biurowej prowadzi się w grupach umożliwiających efektywną realizację programu nauczania.

9. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

10. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, pracodawców, centrów kształcenia ustawicznego i praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz pracowników tych jednostek na podstawie zawartej umowy.

11. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a także w formie wycieczek i wyjazdów.

12. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala się na początku roku szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

ROZDZIAŁ V
PRZEPISY SZCZEGÓLNE O DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY
§ 17.
Szkoła przestrzega w całości przepisów dotyczących:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych,

3) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi i ich kształcenia,

4) zasad i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki,

5) warunków przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkól do innych,

6) zakazu palenia tytoniu i spożywania alkoholu na terenie szkoły. 

§ 18.
1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców. 

2. Biblioteka bezpłatnie udostępnia książki oraz inne materiały bibliotekarskie na miejscu i wypożycza do domu. Za wypożyczone książki i materiały wypożyczający bierze pełną odpowiedzialność finansową.
3. Biblioteka prowadzi działalność informacyjno-bibliograficzną, popularyzuje książki, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze.
4. Biblioteka gromadzi i opracowuje książki i materiały biblioteczne zgodnie z ogólnie przyjętymi zasadami.
5. Biblioteka prowadzi prenumeratę czasopism metodycznych, zawodowych, popularnonaukowych, dzienników oraz zajmuje się ich udostępnianiem.
6. Wydatki związane z poszerzeniem zbiorów oraz wyposażeniem biblioteki pokrywa się z budżetu szkoły.
7. Nauczyciel z biblioteki współpracuje z nauczycielami w zakresie gromadzenia zbiorów oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniów.
ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 19.
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania w/w osób określają odrębne przepisy.
§ 20.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel ma obowiązek:
1) z pełną odpowiedzialnością dbać o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,
2) realizować program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły, ustalone w programach i planie szkoły,
3) wspierać swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów ich zdolności i zainteresowania,
4) wzbogacać własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskować do dyrektora szkoły o jego modernizację lub udoskonalenie,

5) udzielać pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o potrzeby uczniów,
6) być   bezstronnym   i   obiektywnym   w   ocenianiu   uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich wychowanków,
7) informować rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy, a także radę pedagogiczną o wynikach w nauce i zachowaniu swoich uczniów,
8) brać  udział  w  różnych  formach  doskonalenia  zawodowego  organizowanego w szkole jak również przez instytucje wspierające szkołę,
9) prowadzić dokumentację pedagogiczną zgodnie z przepisami,
10) informować uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach śródrocznych na tydzień przed klasyfikacją, natomiast o przewidywanych dla uczniów końcoworocznych ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w formie pisemnej),
11) posiadać aktualny plan wynikowy /rozkład materiału nauczania/ dla danej klasy, w której prowadzi zajęcia,
12) udzielać instruktażu młodym nauczycielom, powierzonym pod opiekę przez dyrektora szkoły,
13) nauczyciel rozpoczynający pracę (do trzeciego roku pracy włącznie) ma obowiązek przygotowywania się na piśmie do każdej lekcji (zajęcia),
14) na początku każdego roku szkolnego ma obowiązek informować uczniów o wymaganiach   edukacyjnych   wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.
3. Uprawnienia nauczyciela:
1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych (zatwierdzonych przez MEN) w nauczaniu swego przedmiotu,
2) jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół - decyduje o treści programu koła lub zespołu,
3) decyduje o ocenie bieżącej, śródrocznej i końcoworocznej postępów swoich uczniów,
4) ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów,
5) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,
6) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
4. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:
1) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał,
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.
5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru,
3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu  przez  kierownictwo  szkoły,  a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia
4) Służbowo i karnie nauczyciel odpowiada za:
a) naruszanie tajemnicy służbowej,
b) brak aktualnej książeczki zdrowia.
§ 21.
1. W szkole funkcjonują zespoły przedmiotowe grupujące nauczycieli.

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych.

3. Pracą zespołów kierują przewodniczący powołani przez radę pedagogiczną na wniosek Dyrektora szkoły.

4. Skład i zadania tych zespołów określa Regulamin Zespołów Przedmiotowych.

ROZDZIAŁ VII
ZADANIA OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE
§ 22.
1. Nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawuje i za ich bezpieczeństwo odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2. W czasie praktyk zawodowych opiekę nad młodzieżą sprawują wyznaczeni przez kierownika zakładu pracownicy lub instruktorzy (na podstawie Umowy zawartej ze szkołą).

3. Na zajęciach prowadzonych poza szkołą i na wycieczkach szkolnych opiekę zapewnia nauczyciel organizujący te zajęcia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Podczas przerw opiekę nad młodzieżą sprawują nauczyciele dyżurujący. 

5. Organizacyjno-porządkowy plan dyżurów opracowuje dyrektor, a opiniuje rada pedagogiczna.

6. Szczególną opieką otaczają wychowawcy młodzież klas pierwszych oraz uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku.

§ 23.
1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w szkole zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Wychowawca klasy powinien w miarę możliwości prowadzić klasę przez cały cykl kształcenia.

3. Jednemu nauczycielowi w szczególnych przypadkach uwarunkowanych organizacją pracy szkoły może być przydzielone wychowawstwo w więcej niż jednej klasie.

4. Ustala się następujące zadania wychowawcom klas:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy członkami społeczności szkolnej,

4) otaczanie indywidualną opieka wychowawczą każdego ucznia,

5) organizowanie wspólnie z rodzicami i uczniami różnych form życia zespołowego rozwijających jednostki i integrujących zespół uczniowski, przekształcający w grupę samowychowania i samorządności,

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w zakresie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym,

7) zapoznanie uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów na zebraniu z rodzicami,

8) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb dziecka, udzielanie pomocy pedagogicznej i włącznie ich w życie klas i szkoły, 

9) odbywanie spotkań z rodzicami nie rzadziej niż jeden raz w semestrze,

10) informować uczniów i ich rodziców o przewidywanych ocenach śródrocznych na tydzień przed klasyfikacją, natomiast o przewidywanych dla uczniów końcoworocznych ocenach niedostatecznych na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w formie pisemnej),

11) udzielać szczegółowych informacji o postępach w nauce, trudnościach i zachowaniu ucznia w czasie pracy szkoły w sposób nie kolidujący z zajęciami nauczyciela,

12) współpracować z instytucjami oświatowo-wychowawczymi i specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień ucznia, organizującymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i placówkach pozaszkolnych, 

13) prawidłowe prowadzić dokumentację klasy i każdego ucznia (dzienniki, arkusze ocen i świadectwa szkolne),

14) ustalać oceny z zachowania swoich wychowanków.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych (formą pomocy dla początkującego nauczyciela-wychowawcy może być przydzielenie nauczyciela opiekuna).

6. Wychowawca klasy odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły identycznie jak każdy nauczyciel, a oprócz tego za: 

1) osiąganie celów wychowawczych w klasie,

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i uczniów wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej i społeczno-wychowawczej,

4) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swej klasy. 

§ 24.
1. Zapewnia się rodzicom i uczniom wpływ na dobór lub zmianę wychowawcy klasy ustalając następujący tryb postępowania:

1) samorząd klasowy i klasowa rada rodziców może po uzyskaniu opinii wszystkich uczniów i rodziców (głosowanie zwykłą większością głosów) wystąpić z pisemnym wnioskiem do dyrektora o zmianę wychowawcy,

2) w przypadku zmiany wychowawcy wynikającej z organizacji pracy szkoły samorząd uczniowski i klasowa rada rodziców może wystąpić do dyrektora z wnioskiem pisemnym o powierzenie obowiązków wychowawcy wskazanemu przez nich nauczycielowi,

3) dyrektor uwzględnia wniosek lub odrzuca go, motywując to na piśmie,

4) młodzież klas pierwszych i rodzice zaraz po dokonaniu rekrutacji powinni być poinformowani lub zapoznani z przydzielonym wychowawcą.

2. Nauczyciel może odmówić przyjęcia wychowawstwa w klasie lub zrezygnować z niego jeśli przewiduje lub stwierdza, że jego wpływ wychowawczy na klasę będzie lub jest nieskuteczny.

§ 25.
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, a także organizacją współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
1. W szkole funkcjonuje komisja zajmującą się doradztwem oraz organizacją. Współdziała z poradniami oraz instytucjami. Ma ona na celu pomoc uczniom kończącym szkołę w wyborze dalszego kierunku kształcenia. W skład komisji wchodzą następujące osoby :
1) dyrektor szkoły
2) wychowawcy klas kończących dany etap edukacyjny.
2. Komisja swój cel realizuje przez :
1) rozmowy wychowawców z wychowankami,
2) udostępnianie informatorów o szkołach ponadgimnazjalnych – biblioteka szkolna,
3) zbieranie i gromadzenie informacji o szkołach ponadgimnazjalnych w postaci rankingów z prasy,
4) udostępnianie i propagowanie wśród uczniów wizyt na stronach internetowych uczelni przy wykorzystaniu szkolnej pracowni informatycznej,
5) współpracę z rejonowym biurem pośrednictwa pracy mającą na celu śledzenie na bieżąco zmian w sferze zatrudnienia oraz dostosowywanie kierunków kształcenia do zapotrzebowania na rynku pracy,
6) współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną umożliwiającą pomoc uczniom i rodzicom we wzajemnym zrozumieniu swych celów życiowych związanych z dalszym kształceniem.
ROZDZIAŁ VIII
WSPÓŁDZIAŁANIE OGRANÓW SZKOŁY
§ 26.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. Ustala się następujące formy tego współdziałania:

1) zebranie z ogółem rodziców, których terminy ustala dyrektor szkoły,

2) zebranie z rodzicami w klasach, których terminy ustala dyrektor szkoły i wychowawca klasy,

3) zebranie z rodzicami w klasach, których terminy ustala wychowawca klasy,

4) kontakty indywidualne w ramach dyżurów nauczycielskich.

2. Szkoła zapewnia rodzicom:

1) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej szkole i klasie,

2) znajomość przepisów dotyczących oceniania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) informacje o postępach w nauce i zachowaniu dziecka,

4) porady dotyczące wychowania i dalszego kształcenia dziecka.

3. Organy szkoły prowadzą swoją działalność w ramach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły oraz współpracują między sobą w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Współpraca zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami o odejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach poprzez:

1) wzajemny udział w posiedzeniach organów szkoły

2) wspólne opracowywanie planów pracy szkoły

3) zasięganie opinii w sprawach dotyczących nagradzania i karania uczniów

4) zasięganie opinii w sprawach odznaczania, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli

4. Sposoby rozwiązywania sporów między organami.

1) negocjacje z przedstawicielami organów szkoły,

2) negocjacje z przedstawicielami organów szkoły i organu prowadzącego szkołę,

3) skierowanie przedmiotu sporu do rozstrzygnięcia przez organ prowadzący szkołę.

ROZDZIAŁ IX
UCZNIOWIE SZKOŁY ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 27.
Zasady rekrutacji uczniów:

1) Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2) Kandydaci do Zasadniczej Szkoły Zawodowej przyjmowani są w wyniku postępowania rekrutacyjnego zgodnego z Rozporządzeniem MEN.

3) O przyjęcie do pierwszej klasy mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum na podstawie następujących kryteriów zawartych w Zarządzeniu Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty.
4) O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej decyduje punktacja (skala) zgodna z aktualnym Zarządzeniem Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty.

5) Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klas pierwszych winni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w wybranym zawodzie.

6) Szczegółowe zasady rekrutacji opracowuje corocznie dyrektor szkoły na podstawie wytycznych Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty na dany rok.

§ 28.
Prawa i obowiązki ucznia:
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3) korzystania z pomocy materialnej

4) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

5) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

9) wpływania na życie szkoły przez działalność Samorządu oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

10) opieki zdrowotnej, a w szczególności do bezpłatnych świadczeń leczniczych i rehabilitacyjnych w zakładach społecznej służby zdrowia. Uczennica będąca w ciąży ma prawo do uzyskania ze strony szkoły wszelkiej niezbędnej pomocy do ukończenia przez nią kształcenia w miarę możliwości bez opóźnień, w tym także prawo do składania egzaminów w dodatkowym dogodnym terminie, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. Nieobecność uczennicy na zajęciach w szkole wynikłą z jej sytuacji spowodowanej ciążą, porodem i połogiem uznaje się za nieobecność usprawiedliwioną,

11) zwolnienia z tych części zajęć przysposobienia obronnego, na które uczeń nie może uczęszczać ze względu na jego przekonania religijne,

12) do indywidualnego programu lub toku nauki pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela-wychowawcy,

13) wyrażania radości w różnej formie w dniu 21 marca – po uprzednim ustaleniu z wychowawcą i dyrekcją,

14) organizowania zabaw klasowych i wieczorków pod opieką wychowawców klas, za zgodą których dopuszcza się obecność osób towarzyszących. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

2) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,

3) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

4) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

5) poszanowania godności nauczycieli,

6) poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,

7) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne (usprawiedliwienia wszystkich nieobecności i spóźnień przez rodziców do 10 następnego miesiąca),

8) systematycznego przygotowania do lekcji, brania w niej aktywnego udziału, uzupełniania wszystkich braków wynikających z absencji,

9) starannego prowadzenia zeszytów,

10) noszenia estetycznego, schludnego stroju oraz stroju odświętnego (biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica – uczennica; biała koszula, granatowy lub czarny garnitur – uczeń),

11) w czasie lekcji a także podczas: egzaminów, uroczystości szkolnych uczniowi nie wolno korzystać z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych,
12) chodzenie na terenie szkoły w zmiennym obuwiu,

13) przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły,

14) dbanie o mienie szkoły, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia odpowiedzialności materialnej i naprawienia szkody. Obowiązkiem wychowawcy jest powiadomienie rodziców o wyrządzonej przez ucznia szkodzie.

§ 29.
Nagrody i Kary
1. Nagrodami są: 

1) Pochwała wobec klasy dokonana przez wychowawcę.

2) Pochwała dyrektora udzielona wobec klasy lub szkoły.

3) Uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem .

4) Nagroda materialna lub rzeczowa.

5) Uczeń otrzymuje nagrodę: 

a) indywidualną – za 100% frekwencję lub średnią ocen od 4,5 w postaci nagrody książkowej oraz pochwały dyrektora szkoły na apelu,

b) za szczególne osiągnięcia w poszczególnych dziedzinach.

6) Zakupu dokonuje się ze środków rady rodziców.

2. Karami są: 

1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy za:

a) opuszczonych 7 pojedynczych lekcji lub 2 dni bez usprawiedliwienia

b) częste spóźnianie na lekcje

c) niewłaściwe zachowanie.

2) Nagana dyrektora szkoły za postępowanie kwalifikujące ucznia do oceny nagannej z zachowania,

3) Obniżenie oceny z zachowania za: 

a) dalsze godziny bez usprawiedliwienia,

b) powtarzające się niewłaściwe zachowanie

Uchwałę o obniżeniu oceny z zachowania podejmuje rada pedagogiczna.
4) Skreślenie z listy uczniów:

5) skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły mocą decyzji administracyjnej po podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną na wniosek zespołu wychowawców i po zapoznaniu się z pisemną opinią samorządu uczniowskiego dotyczącą rozpatrywanej sprawy w przypadku drastycznego naruszenia Statutu i po wykorzystaniu innych środków wychowawczych w szczególności za:

a) produkcję, posiadanie, używanie, rozprowadzanie narkotyków szczególnie na terenie szkoły,

b) posiadanie, spożywanie, zachęcanie do picia alkoholu na terenie szkoły a także przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu,

c) za uprawianie nierządu i inne zachowanie świadczące o demoralizacji (naruszenie zasad współżycia społecznego, popełnienie czynu zabronionego, włóczęgostwo), wyłudzanie pieniędzy, udział w działalności grup przestępczych,

d) rażące naruszenie dyscypliny (np. kradzież), narażenie szkoły na znaczne straty materialne poprzez zamierzone niszczenie mienia, powtarzanie się mimo kolejnych ostrzeżeń przypadków niewłaściwego i agresywnego zachowania w stosunku do innych uczniów, a także w stosunku do nauczycieli i innych pracowników,

e) systematyczne opuszczanie (powyżej 50% w semestrze) zajęć programowych bez usprawiedliwienia,

f) w innych przypadkach, które rada pedagogiczna uzna za szczególnie drastyczne naruszenie obowiązujących norm życia społecznego, moralno-etycznych lub prawnych, jeśli dalszy pobyt ucznia może stanowić zagrożenie dla innych, a także dla realizacji statutowych zadań szkoły.

3. Dyrektor obowiązany jest do pisemnego powiadomienia rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o podjętej decyzji dotyczącej skreślenia go z listy uczniów. Informacja ta powinna zawierać: adresata (uczeń lub gdy ten jest niepełnoletni – rodzice lub prawni opiekunowie), podstawę prawną podjętej decyzji (art. 39 ust. 2 Ustawy o systemie oświaty i art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego), pełne imię i nazwisko ucznia, klasę i szkołę, do której uczęszczał, uzasadnienie przytaczające przepisy naruszane przez ucznia i fakty potwierdzające jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwołania.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczeń mają prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu z listy uczniów do organu nadzorującego szkołę tylko za pośrednictwem dyrektora szkoły. W związku z tym mogą złożyć do dyrektora pisemne odwołanie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. 

5. Od kar uczeń lub jego rodzice może odwołać się do dyrektora szkoły, który powołuje komisje do rozpatrzenia odwołania. W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły lub powołana przez niego osoba jako przewodniczący, wychowawca klasy, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców. Postępowanie to nie dotyczy skreśleń z listy uczniów.

6. O udzielonych nagrodach i karach oraz przyznanej pomocy materialnej będą informowani rodzice ucznia.

ROZDZIAŁ X

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW
§ 30.

Ocenianie szkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych;

2) bieżące ocenianie, według skali i w formach przyjętych w niniejszym dokumencie;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu klasyfikacyjnego i roku szkolnego.

§ 31.

1. Oceny cząstkowe i klasyfikacyjne z przedmiotów ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2. Składnikami określającymi wartość oceny są: 

1) zakres wiadomości i umiejętności,

2) rozumienie treści programowych,

3) umiejętności stosowania wiedzy,

4) sposób przekazywania wiadomości,

5) wywiązywanie się z obowiązków edukacyjnych.

3. Nauczyciele mogą stosować w ramach okresu klasyfikacyjnego własną skalę ocen (np. punktową), którą następnie przeliczają na oceny według skali od 1 do 6.

4. Przy ustalaniu ocen cząstkowych i okresowych dopuszcza się stosowanie plusów i minusów; przy ustalaniu oceny na koniec roku nie dopuszcza się stosowania plusów i minusów.

5. Podstawą oceny klasyfikacyjnej są: oceny cząstkowe z odpowiedzi ustnych, sprawdzianów pisemnych, prac domowych – obowiązkowych i nadobowiązkowych oraz aktywność i osiągnięcia ucznia podczas zajęć szkolnych.

6. Za udział w konkursie, olimpiadzie lub kole przedmiotowym nauczyciel może (w przypadku awansu do kolejnego etapu olimpiady - jest zobowiązany) wystawić ocenę dodatkową

7. Oceny okresowe i roczne wpisuje się do dziennika i arkuszy ocen w pełnym brzmieniu.

8. Oceny cząstkowe, klasyfikacyjne okresowe i na koniec roku ustala się według poniższej skali, stosując następujące ogólne kryteria oceniania:

	Stopień
	Ogólne kryteria ustalania stopni

	Celujący – 6
	Zakres i jakość wiadomości: zakres wiadomości szerszy niż wymagania programowe; treści powiązane ze sobą w systematyczny układ. Rozumienie treści programowych: rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz samodzielne wyjaśnianie zjawisk. Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych. Sposób przekazywania wiadomości: poprawny język, styl, swoboda w posługiwaniu się terminologią naukową, precyzja wypowiedzi. Znaczące osiągnięcia na co najmniej wojewódzkich zawodach sportowych; przeglądach, wystawach, konkursach, olimpiadach artystycznych i naukowych.

	Bardzo dobry – 5
	Zakres i jakość wiadomości: wyczerpujące opanowanie materiału programowego; wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ. Rozumienie treści programowych: właściwe rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz samodzielne wyjaśnianie zjawisk i problemów. Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: umiejętne wykorzystanie wiadomości w teorii i praktyce. Sposób przekazywania wiadomości: poprawny język, styl, poprawne posługiwanie się terminologią naukową, umiejętność formułowania wypowiedzi zgodnej z wymaganiami danego przedmiotu.

	Dobry – 4
	Zakres i jakość wiadomości: opanowanie materiału programowego, wiadomości logicznie powiązane. Rozumienie treści programowych: poprawne rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela. Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela. Sposób przekazywania wiadomości: brak rażących błędów językowych i styli​stycznych.

	Dostateczny – 3
	Zakres i jakość wiadomości: zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu; wiadomości podstawowe połączone związkami logicznymi. Rozumienie treści programowych: na ogół poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela. Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: stosowanie wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych z pomocą nauczyciela. Sposób przekazywania wiadomości: niewielkie i nieliczne błędy językowe i stylistyczne.

	Dopuszczający – 2
	Zakres i jakość wiadomości: słaba znajomość nawet podstawowego materiału programowego; wiadomości luźno zestawione. Rozumienie treści programowych: trudności w rozumieniu podstawowych uogólnień i nieumiejętność wyjaśniania zjawisk i problemów. Posługiwanie się i operowanie nabytymi wiadomościami: nikła umiejętność stosowania wiedzy nawet z pomocą nauczyciela. Sposób przekazywania wiadomości: liczne błędy, nieporadny styl, trudności w wysławianiu

	Niedostateczny – 1
	Nie spełnia kryteriów żadnej z powyższych ocen.


§ 32.

1. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu szkolnego okresu klasyfikacyjnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwo od powyższych zasad dopuszczalne jest przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego.

2. Pierwsza ocena dla każdego ucznia musi być wystawiona do końca pierwszego miesiąca nauki w każdym semestrze. 

3. Uczniowi można wystawić ocenę klasyfikacyjną z co najmniej trzech ocen cząstkowych.

4. Nauczyciele przedmiotów na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, podając jednocześnie kryteria ocen.

5. Nauczyciel danego przedmiotu ma prawo ocenić wiedzę i umiejętności ucznia zdobyte w ramach tzw. ścieżki edukacyjnej, na innym przedmiocie. Nauczyciel danego przedmiotu ustala z klasą zasady przyjmowania zgłoszeń nieprzygotowania do zajęć. Fakt ten musi być odnotowany w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

6. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia, ocenienia i omówienia pisemnych prac kontrolnych w termi​nie dwóch tygodni od ich otrzymania, po czym może przekazać je uczniowi. Uczeń zobowiązany jest do przechowywania ich w domu. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii uprawnionej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

8. Zapisy Przedmiotowego Systemu Oceniania nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

§ 33.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczególności brana jest pod uwagę aktywność oraz frekwencja na tych zajęciach.

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć z wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie podania rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletniego ucznia oraz opinii wydanej przez lekarza specjalistę o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach.

3. Na miesiąc przed śródrocznym/końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicz​nej po​szczególni nauczyciele są zobowiązani wpisać ołówkiem proponowaną ocenę a wychowawcy poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o zagrożeniach (nieklasyfikowanie, ocena niedostateczna).

4. Zgodnie z regulaminem klasyfikowania i oceniania ustaloną przez nauczyciela niedosta​teczna roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Jeżeli uczeń nie zgadza się z semestralną/roczną oceną klasyfikacyjną, może wystąpić pisemnie do rady pedagogicznej z prośbą o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego. Rada pedagogiczna podejmuje w tej sprawie decyzję. Jeżeli wyraża zgodę, to wyznacza termin egzaminu.

6. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w trybie i na zasadach przewidzianych dla eg​za​minu poprawkowego.

7. Egzamin klasyfikacyjny i sprawdzający za semestr przeprowadza się w ramach trzech tygodni od daty klasyfikacji; w szczególnie uzasadnionych przypadkach termin ten może być wydłużony.

8. Egzamin klasyfikacyjny i sprawdzający na koniec roku przeprowadza się między radą klasyfikacyjną a radą zatwierdzającą wyniki klasyfikacji końcoworocznej.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzającego powinien być ustalony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Uczeń w wyniku egzaminu poprawkowego może otrzymać co najwyżej ocenę dostateczną.

11. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się w trybie i na zasadach określonych rozporządzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

§ 34.

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania ucznia.

2. Ocenę z zachowania wystawiają wychowawcy klas stosując następujące kryteria:

1) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który jest wzorem do naśladowania (np. dobrze się uczy, godnie reprezentuje szkołę /24 godz. na dobę/,  uczęszcza na zajęcia, a w ostatnich tygodniach czerwca jest zawsze obecny w szkole, nie spóźnia się, nie pali, pomaga innym, jest zawsze przygotowany do lekcji, ubiera się godnie i dba o swój estetyczny wygląd: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoły nosi stosowny i schludny ubiór, na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym);
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z regulaminu szkolnego;

b)  chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań;

c)  systematycznie uczęszcza do szkoły, stara się być zawsze przygotowany do lekcji;

d)  nie ma uwag dotyczących niewłaściwego zachowania,

e)  troszczy się o mienie szkolne, społeczne i kolegów, dba o porządek otoczenia;

f)  dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe, wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa;

g)  prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

h)  jest koleżeński i życzliwy wobec innych, chętnie pomaga innym;

i)  okazuje szacunek osobom starszym;

j)  rozumie potrzeby osób niepełnosprawnych;

k)  dba o swój estetyczny wygląd:
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkoły nosi stosowny i schludny ubiór;
- na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym;

l)  dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom;

m)  jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowości, religii;

n)  bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;

o)  uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i nieobecności; 
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) przestrzega regulaminu szkolnego; 

b) bierze udział w życiu klasy i szkoły; 

c) dobrze wywiązuje się z powierzonych obowiązków; 

d) systematycznie uczęszcza na zajęcia i przygotowuje się do nich; 

e) nie otrzymuje licznych, powtarzających się lub dotyczących rażącego naruszenia regulaminu szkolnego uwag; 

f) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, pozostawia po sobie porządek; 

g) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa; 

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom i pracownikom szkoły; 

i) jest koleżeński i życzliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i niepełnosprawnych; 

j) dba o swój estetyczny wygląd:
- przestrzega zasad higieny osobistej;
- do szkoły ubiera się schludnie i skromnie;
- na uroczystości szkolne przychodzi w stroju galowym; 

k) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom; 

l) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowości; 

m) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a)  na ogół spełnia obowiązki wynikające z regulaminu szkoły ( zdarzają mu się drobne uchybienia);

b)  uczestniczy w życiu szkoły i klasy;

c)  systematycznie uczęszcza na zajęcia, jest przygotowany do lekcji;

d)  nie otrzymuje licznych, powtarzających się uwag dotyczących niewłaściwego zachowania się podczas zajęć i przerw śródlekcyjnych;

e)  poprawnie zachowuje się w stosunku do pracowników szkoły i kolegów;

f)  na ogół wywiązuje się z obowiązków dyżurnego i powierzonych mu prac;

g)  przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom;

h)  przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią;

i)  szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkodę;

j)  nie znęca się fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczególnie młodszymi i słabszymi;

k)  stara się unikać kłótni i konfliktów;

l)  wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników szkoły;

m)  stara się poprawić swoje zachowanie (widać postępy w pracy nad sobą);

n)  stara się być tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowości i religii;

o)  stara się nie spóźniać na lekcje, ma nie więcej niż 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze; 

5) ocenę nieodpowiednią z zachowania otrzymuje uczeń, który :

a)  często łamie zasady regulaminu szkolnego;

b)  lekceważy obowiązki szkolne (nie wykonuje poleceń nauczycieli, często jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć);

c)  nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły;

d)  ma liczne, powtarzające się uwagi, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad;

e)  nie stosuje się do zaleceń dotyczących stroju i wyglądu (brak stroju galowego podczas uroczystości), nie nosi identyfikatora;

f)  nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków lub wykonuje je niedbale;

g)  nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie klasy, szkoły i kolegów;

h)  nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, personelu szkoły i kolegów, używa wulgarnych słów;

i)  swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych (przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy, na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu i innych);

j)  bierze udział w bójkach, kłamie, oszukuje;

k)  ulega nałogom;

l)  często spóźnia się na lekcje, ma powyżej 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze; 

6) ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń, który:

a)  nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych;

b)  nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

c)  nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

d)  swoim zachowaniem :
- uniemożliwia prowadzenie lekcji;
- daje zły przykład rówieśnikom;
- wpływa na nich demoralizująco;
- zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych;

e)  prowokuje bójki, często bierze w nich udział, dopuścił się kradzieży;

f)  znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie;

g)  rozmyślnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiązuje się z obowiązku naprawienia szkody;

h)  wobec nauczycieli, personelu szkoły i kolegów jest arogancki, wulgarny i agresywny;

i)  ulega nałogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje środki odurzające lub je rozprowadza);

3. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca, po wysłuchaniu opinii innych nauczycieli ma prawo ocenę obniżyć lub podwyższyć o jeden stopień.

4. W każdym przypadku, przy wystawianiu oceny nieodpowiedniej, wychowawca zobowiązany jest uzasadnić ją pisemnie i przekazać uzasadnienie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 35.

Interpretacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania należy do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej, której ustalenia są ostateczne.

ROZDZIAŁ XI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 36.
1. Szkoła posiada pieczęcie urzędowe.

2. Szkoła prowadzi własną kronikę oraz posiada ceremoniał szkoły.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.
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