Załącznik nr 2

do uchwały nr XIII/164/08
Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 21 kwietnia 2008 r

STATUT

Liceum Ogólnokształcącego  dla Dorosłych 

w Kowalu 

Opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

2) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.).
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I ROZDZIAŁ 

PRZEPISY OGÓLNE I NAZWA SZKOŁY

§ 1. Ilekroć w statucie jest mowa o:   

1) „szkole” - należy przez to rozumieć  liceum ogólnokształcące dla dorosłych;  

2) „słuchaczach” - należy przez to rozumieć wszystkich słuchaczy szkoły;

3) „nauczycielach”– należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole, w rozumieniu art.1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r Nr 97, poz. 674 z późn.zm.);

4) „pracownikach” – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników administracji i obsługi szkoły;

5) „radzie pedagogicznej”- należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli uczących w szkole, którzy stanowią kolegialny organ szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;

6) „dyrektorze szkoły” – należy przez to rozumieć dyrektora Liceum Ogólnokształcącego dla dorosłych w Kowalu.

§ 2.1. Szkoła nosi nazwę: Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Kowalu.    

2. Siedziba szkoły mieści się w Kowalu, ul.Piwna 20.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Włocławski.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty z siedzibą w Bydgoszczy.

5. Szkoła jest publiczną szkołą dla dorosłych.

6. Kształcenie w szkole odbywa się według planów nauczania opracowanych na podstawie ramowych planów nauczania.

§ 3. Słuchacze rekrutowani są do szkoły według następujących zasad:

1) rekrutacja na dany rok szkolny odbywa się do 25 sierpnia poprzedzającego rok szkolny;

2) słuchacze przyjmowani są na podstawie świadectw ukończenia gimnazjum i ośmioletniej szkoły podstawowej.

3) pierwszeństwo przyjęcia mają kandydaci, którzy uzyskali wyższą średnią ocenę z wszystkich przedmiotów występujących na świadectwie.

II. ROZDZIAŁ 

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły policealnej i uzyskania tytułu zawodowego;

2) upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowania postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

3) kształtuje postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

4) upowszechnia wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

5) kształtuje postawy tolerancji poszanowania różnorodności kulturowej, narodowościowej i religijnej;

6) kształtuje postawy aktywnego stosunku do rozwoju gospodarczego, kulturowego, tradycji narodowej, religijnej i lokalnej;

7) zapewnia opiekę pedagogiczną w szkole i w czasie zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę;

8) umożliwia absolwentom dokonywanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

9) zapewnia poszanowanie godności osobistej słuchacza, wolności światopoglądowej  i wyznaniowej;

10) zapewnia pomoc słuchaczom mającym kłopoty z opanowaniem materiału programowego, mobilizuje do korzystania z zasobów biblioteki i czytelni szkolnej celem podnoszenia swojej wiedzy i wdrażania do samokształcenia.

 § 5.1. Szkoła zapewnia każdemu oddziałowi nauczyciela opiekuna.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy organizacyjnej i jej skuteczności nauczyciel opiekun powinien prowadzić swój oddział przez cały tok nauczania.

3. Zadania nauczyciela opiekuna określi dyrektor szkoły.

4. Dyrektor szkoły powierza nauczycielom zadania nauczyciela opiekuna w klasach rozpoczynających naukę w szkole.

 § 6.1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych odbywa się w ramach oceniania wewnątrz-szkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy słuchaczom w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie słuchaczy do dalszych postępów w nauce;

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują słuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.

4. Wystawiane oceny są jawne i na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia wystawioną ocenę.

 5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

6. Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania określa załącznik nr 1 do niniejszego  Statutu 

III. ROZDZIAŁ 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd słuchaczy.

§ 8. Zadania i kompetencje dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty oraz Statut Zespołu Szkół.

§ 9. 1.Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole tworzą radę pedagogiczną, której funkcję pełni rada pedagogiczna Szkoły.

2. Szczegółowe zadania oraz organizację rady pedagogicznej określa regulamin pracy rady pedagogicznej (załącznik nr2).

 § 10.1. Samorząd słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  z dyrektorem szkoły.

        5. Do obowiązków dyrektora szkoły wobec samorządu słuchaczy należy:

1) udzielanie wszelkiej pomocy, szczególnie w przedsięwzięciach wymagających udziału nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) zapoznanie samorządu z planem finansowym szkoły oraz zapewnienie warunków materialnych i organizacyjnych niezbędnych do działalności samorządu;

3) czuwanie nad zgodnością działalności samorządu z celami szkoły;

4) powoływanie opiekuna samorządu z ramienia rady pedagogicznej;

5) wysłuchiwanie i wykorzystywanie opinii słuchaczy oraz informowanie ich o zajętym stanowisku;

6) uchylanie uchwał samorządu, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa lub innymi ustaleniami szkoły.

 § 11. Wszystkie organy szkoły mają prawo i obowiązek działać w ramach swoich kompetencji i swoich regulaminów. 

 § 12. Wszystkie organy szkoły pracują w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników procesie edukacyjnym.

 § 13. Dyrektor szkoły rozstrzyga spory pomiędzy organami szkoły.

 § 14. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego oraz organ prowadzący szkołę.

§ 15. Konflikty wewnątrzoddziałowe rozwiązuje opiekun przy współudziale samorządu słuchaczy.

§ 16. Konflikty słuchacz – nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoły po wysłuchaniu stron konfliktu.

 § 17. Zarządzenia dyrektora szkoły umieszczane są w rejestrze zarządzeń oraz na tablicy ogłoszeń.

IV. ROZDZIAŁ 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 18. 1. Kształcenie w szkole może być prowadzone w formie stacjonarnej i zaocznej.

2. Zajęcia ze słuchaczami w szkole kształcącej w formie stacjonarnej odbywają się trzy dni w tygodniu.

3. W szkole kształcącej w formie zaocznej: 

1) konsultacje zbiorowe dla słuchaczy odbywają się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni; 

2) dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze;

3) organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwsza –wprowadzająca do pracy w semestrze, i druga – przedegzaminacyjna.

4.W przypadkach losowych słuchacz może uczestniczyć w wybranych zajęciach edukacyjnych przygotowujących do egzaminu eksternistycznego.

 § 19.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do początku ferii zimowych, drugi semestr od zakończenia ferii zimowych do końca zajęć edukacyjnych zgodnie z organizacją roku szkolnego określoną w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z późn. zm.). 

2. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów, obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć realizowanych przez poszczególnych nauczycieli.

 § 20.1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze spisu programów dla danej klasy dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu do użytku szkolnego. 

 2. Czas zajęć lekcyjnych wynosi 45 min.

 § 21.1. Biblioteka szkolna i czytelnia szkoły są integralną częścią szkoły tak pod względem administracyjnym jak i wspólnie realizowanych zadań.

2. Szczegółową organizacje biblioteki szkolnej określa załącznik nr3.

 § 22.1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada 6 klasopracowni, pracownię informatyczną, bibliotekę.

2. Organizacja pracowni szkolnych zawarta jest w regulaminach pracowni opracowanych przez opiekunów pracowni i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły.

V. ROZDZIAŁ 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 23. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. W szkole obowiązuje zakaz palenia tytoniu poza pomieszczeniami wyodrębnionymi zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed następstwami palenia tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. z 1996 r., Nr 10, poz. 55 z późn. zm.). 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 24.1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo słuchaczy powierzonych jego opiece.

2. Ponadto nauczyciel zobowiązany jest do:

1) pisemnego opracowania na każdy semestr roku szkolnego wymagań edukacyjnych uwzględniających podstawy programowe z zakresu przedmiotu w celu rytmicznej
jego realizacji;

2) opracowania przedmiotowego systemu oceniania;

3) prowadzenia aktualnego spisu pomocy dydaktyczno-wychowawczych, dbałości o ich stan, wykonywania drobnych napraw, troski o stan estetyczny i techniczny przydzielonych pomieszczeń;

4) dokonywania systematycznej i obiektywnej oceny postępów w nauce słuchaczy;

5) udzielania pomocy słuchaczom wykazującym braki w opanowaniu określonego przedmiotu;

6) brania udziału w doskonaleniu warsztatu pracy dydaktycznej oraz podnoszeniu wiedzy merytorycznej;

7) w trosce o właściwy rozwój zdolności oraz zainteresowań słuchaczy prowadzenia kół i zespołów zgodnie z własnymi umiejętnościami i możliwościami.

 3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalanie dla danego oddziału zestawu programów nauczania, obejmującego program nauczania w danym zawodzie oraz programy nauczania z zakresu kształcenia ogólnego.

 4. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły przedmiotowe i wychowawcze. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

§ 25.1. Obsługę administracyjno – techniczną szkoły zapewniają pracownicy  Szkoły.

2. Szczegółowy zakres czynności pracowników zawiera załącznik nr4.

VI. ROZDZIAŁ 

SŁUCHACZE SZKOŁY

§ 26. Słuchacz ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych oraz w okresie przerw świątecznych i ferii;

2) bezpiecznych warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, przejawianiu własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zawartych w szkolnym systemie oceniania, który opracuje i przyjmie rada pedagogiczna;

6) zdawania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

7) pomocy w przypadku trudności w nauce;

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

9) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, być wybieranym do samorządu słuchaczy.

§ 27.1. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych;

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelną pracę nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych;

3) uczestniczenia w wyborach do samorządu słuchaczy.

2. Słuchacz ma obowiązek przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły poprzez:

1) okazywanie szacunku pracownikom i kolegom;

2) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i nauczycieli oraz ustaleniom rady słuchaczy;

3) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności;

4) szanowanie poglądów i przekonań innych;

5) poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka;

6) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego;

7) naprawianie wyrządzonej szkody;

8) godne zachowanie się w szkole i poza nią.

3. Słuchacz zobowiązany jest do odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój poprzez:

1) udział w corocznym szkoleniu bhp;

2) niepalenie tytoniu, nie używanie alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i jej pobliżu;

3) uczęszczanie na lekcje w schludnym stroju;

4) zmianę obuwia w szatni.

4. Słuchacz ma obowiązek dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole poprzez:

1) poszanowanie sprzętu szkolnego;

2) naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody;

3) dbałość o estetyczny wygląd szkoły przez włączenie się do prac porządkowych;

4) nie przynoszenie do szkoły przedmiotów wartościowych;

5) ochronę i zabezpieczenie własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą. 

§ 28. Rodzaje nagród przyznawanych słuchaczom pochwała dyrektora, dyplom uznania, książka lub inna nagroda rzeczowa.

§ 29. Rodzaje kar stosowanych wobec słuchaczy oraz tryb odwoływania się od kary zawarte zostały w załączniku nr 5. 

VII. ROZDZIAŁ

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 30. 1. Szkoła używa pieczęci:

1) podłużnej: 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Kowalu na wszystkich dokumentach dotyczących imiennie słuchaczy a zwłaszcza legitymacjach, zaświadczeniach, arkuszach ocen, dziennikach i innych,

2) okrągłej:

- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Kowalu

na legitymacjach, świadectwach i zaświadczeniach dotyczących słuchaczy szkoły..

2. Tablica urzędowa zawiera nazwę liceum.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.










ZAŁCZNIK NR 1









do Statutu Liceum Ogólnokształcącego








 
dla Dorosłych

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§1

1. Wewnętrzny system oceniania opiera się na podstawie Rozporządzenia  MEN z dnia 13.09.2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U Nr 199, poz. 2046) z późniejszymi zmianami

2. Szkolny system oceniania opracowała Rada Pedagogiczna Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Kowalu po konsultacji ze słuchaczami.

3. Zadaniem WSO jest diagnozowanie, ocenianie, informowanie słuchaczy o wynikach, motywowanie do pracy, upowszechnianie osiągnięć słuchaczy, dobieranie narzędzi ewaluacji do podejmowanych decyzji dydaktycznych.

4. Dominującą zasadą jest jasność i przejrzystość kryteriów wymagań stawianych słuchaczom przez nauczycieli na poszczególne stopnie oceny szkolnej we wszystkich przedmiotach, dostępność słuchaczy do informacji o postępach, systematyczność oceniania wyników uczenia się i ich analiza z słuchaczami, porada i pomoc w razie trudności i ukierunkowanie do pogłębiania wiedzy dla słuchaczy uzdolnionych; obiektywizm; możliwość samooceny słuchaczy.

5. WSO podlega ewaluacji. Uwagi o jego zasadach, formułowane przez nauczycieli, słuchaczy są przedmiotem analizy podczas posiedzeń Rady Pedagogicznej okresowej. Na ewaluację składa się:

1) pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu WSO poprzez ankietowanie klientów szkoły - słuchaczy i nauczycieli (plan ewaluacji WSO: Lp., tytuł ankiety, osoby ankietowane, odpowiedzialny, oczekiwane efekty, sposób udokumentowania);

2) opracowanie ilościowe i jakościowe wyników;

3) ustalenie słabych stron i mocnych stron funkcjonowania WSO;

4) przedstawienie wyników ewaluacji Radzie Pedagogicznej i Samorządowi Słuchaczy;

5) uwzględnienie wyników z badania i umieszczenie ich w realizacji i funkcjonowaniu WSO (program poprawy efektywności pracy szkoły w obszarze WSO).

Ogólne zasady szkolnego systemu oceniania

§2

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Po każdym semestrze następuje klasyfikacja. Pierwszy semestr trwa od 1 września do ferii zimowych. Drugi od ferii do zakończenia roku szkolnego.

1) Semestr pierwszy – od września do końca drugiego tygodnia stycznia  
(z zastrzeżeniem pkt. 2),

2) Semestr pierwszy dla klas licealnych programowo najwyższych kończy się w ostatnim dniu zajęć w grudniu przed przerwą świąteczną,

3) Semestr drugi –  zaczyna się od początku trzeciego tygodnia stycznia 
(z zastrzeżeniem pkt. 4),

4) semestr drugi dla klas licealnych programowo najwyższych rozpoczyna się 
w pierwszym dniu zajęć stycznia po przerwie świątecznej.

§3

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na zdiagnozowaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości                      i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania słuchacza polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy i nauczycieli stopnia respektowania przez słuchacza zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;

2) pomoc słuchacza w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowanie słuchacza do dalszej pracy;

3) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich słuchaczy;

2) śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

5. Opiekun klasy, na początku każdego roku szkolnego, informuje słuchaczy  o zasadach oceniania zachowania.

6. Oceny są jawne dla słuchacza.

7. Na prośbę słuchacza nauczyciel ustalający ocenę powinien ją ustnie lub pisemnie uzasadnić.

§4

1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne (okresowe) ustala się w stopniach według następującej skali:

1)stopień celujący

- 6

2) stopień bardzo dobry

- 5

3) stopień dobry


- 4

4) stopień dostateczny


- 3

5) stopień dopuszczający

- 2

6) stopień niedostateczny

- 1

Taką samą skalę ocen stosuje się w przypadku ocen cząstkowych. Dopuszcza się stosowanie znaku "+" przy ocenie cząstkowej, oznaczając opanowanie całości materiału wymaganego na daną ocenę i 50% wymagań z oceny wyższej. 

2. W szkole obowiązują następujące wymagania na poszczególne stopnie szkolne:


1) stopień celujący otrzymuje słuchacz, który:

a/ opanował wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania,

b/ osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim lub krajowym albo posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który:

a/ opanował wiedzę i umiejętności wynikające z programu nauczania,

b/ prawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji i stosować wiedzę w sytuacjach nietypowych;

3) stopień dobry otrzymuje słuchacz, który:

a/ nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, ale opanował treści złożone, trudniejsze od zaliczanych do wymagań podstawowych,

b/ poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje problemy typowe;

4) stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który:

opanował treści podstawowe danego przedmiotu zarówno w zakresie wiedzy, jak i umiejętności;

5) stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który:

ma braki w opanowaniu wymagań podstawowych, ale braki te nie uniemożliwiają mu świadomego korzystania z lekcji;

6) stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który:

nie opanował wiadomości i umiejętności, które są konieczne do świadomego korzystania z lekcji.

3. Szczegółowe wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych formułowane są na podstawie realizowanych przez nauczycieli programów nauczania i zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Ocenie podlegają:

1) wypowiedzi ustne słuchacza;

2) prace pisemne klasowe i zaliczeniowe,

3) projekty (prezentacje),

4) sprawności i umiejętności na przedmiotach: informatyka,

5) udział w konkursach, olimpiadach i zawodach.

5. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną

§5

1. Obowiązują dwa semestry w roku szkolnym z terminem klasyfikacji śródrocznej                         i końcoworocznej na 7 dni przed wyznaczonym odpowiednio terminem końca semestru lub roku szkolnego. Termin klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej wyznacza Dyrektor Liceum.

2. Oceny semestralne z zajęć edukacyjnych wystawia nauczyciel.

3. Na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ocenę w formie ustnej lub pisemnej.

§6

1. Dokumentowanie pracy słuchacza odbywa się poprzez:

1) prowadzenie zeszytów przedmiotowych;

2)testy, sprawdziany;

3)opracowanie pisemne wybranych zagadnień;

4)stosowny wpis w dokumentacji słuchacza.

2. Na świadectwie szkolnym, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć słuchacza, odnotowuje się udział słuchacza w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu co najmniej wojewódzkim.

3. Wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany opiekun odnotowuje w dokumentacji słuchacza.

Przepisy szczegółowe

§7

1. Przedmiotowe systemy oceniania zawierają szczegółowe wymagania edukacyjne                       z danego przedmiotu oraz sposoby ustalania ocen bieżących, okresowych                                i końcoworocznych, w tym ustaloną liczbę ocen w okresie, określoną hierarchię ocen cząstkowych z różnych form aktywności słuchacza i stanowią integralną część Szkolnego Systemu Oceniania, który jest zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej.

ZAŁĄCZNIK NR 2









do Statutu Liceum Ogólnokształcącego









dla Dorosłych

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§1

1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w Kowalu jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Posiada kompetencje przewidziane dla Rady Liceum zgodnie z ustawą o systemie oświaty oraz innymi odnośnymi ustawami i rozporządzeniami.

5. Do uprawnień Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

2) ustalenie, w drodze uchwały, szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników przedstawionych przez nauczycieli realizujących dany program; zestawy i podręczniki obowiązują przez trzy lata szkolne

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,

7) Rada Pedagogiczna w przypadku nie utworzenia Rady Szkoły przejmuje jej zadania,

8) Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu sprawującego nadzór nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i poza-lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wy-nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu uprawnionego do odwołania o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 jej członków.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każ-dym semestrze w związku z klasyfikowaniem lub promowaniem słuchaczy, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę potrzeb.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także uczestniczyć, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

11. Zebrania Rady mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu nadzorującego pracę szkoły lub co najmniej 1/3 członków Rady.

12. Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje. Działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli. Komisją kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek komisji. Komisja informuje Radę o wynikach swojej pracy, formułując wnioski do zatwierdzenia przez Radę.

13. Rada powołuje stałą komisję do realizacji Programu wewnętrznego systemu zapewniania jakości działania w Liceum Ogólnokształcącym im. Królowej Jadwigi w Kowalu.
14. Z zebrania Rady oraz zebrania komisji sporządza się protokół i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów Rady lub księgi protokołów komisji. Protokół zebrania Rady oraz listę obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od daty sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszeniem ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. Rada, na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu.

15. Podstawowym dokumentem działalności Rady (komisji) jest księga protokołów. Księgę protokołów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym osobom zatrudnionym w organach nadzorujących i prowadzących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

16. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.5, niezgodnych z prze-pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ pro-wadzący oraz kuratora oświaty. Kurator oświaty po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkoły uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

17. Obowiązki przewodniczącego Rady:

1) prowadzenie i przygotowanie zebrań Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem rady,

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działal-ności szkoły,

3) realizacja uchwał Rady,

4) tworzenie atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,

5) oddziaływanie na postawę nauczycieli, pobudzanie ich do twórczej pracy i podnoszenia kwa-lifikacji zawodowych,

6) dbałość o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godności nauczycieli,

7) zapoznanie nauczycieli z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz ocenianie trybu i form ich realizacji,

8) analizowanie stopnia realizacji uchwał Rady.

18. Obowiązki członka Rady:

1) współtworzenie atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania,

2) przestrzeganie postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

3) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady i komisji, do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

4) realizacja uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosi się do nich swoje zastrzeżenia,

5) składanie przed Radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

6) nie ujawnianie spraw będących przedmiotem posiedzeń Rady, które mogą naruszyć dobro osobiste słuchaczy, a także nauczycieli lub innych pracowników szkoły.

                                                                                                                         ZAŁĄCZNIK NR 3                 

                                                                                                                                do Statutu Liceum Ogólnokształcącego








 
       dla Dorosłych

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§1

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka spełnia, między innymi, następujące zadania:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

2) zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników (słuchaczy i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

3) przysposabianie słuchaczy do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania słuchaczy do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek,

4) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych słuchaczy, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno - czytelniczych

3. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz inne osoby.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z róż-nych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy oraz wyrabianie i pogłę-bianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5) opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki,

6) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

7) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla słuchacza przed i po lekcjach,

8) organizowanie konkursów czytelniczych,

9) współpraca z nauczycielami liceum,

10) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

11) wnioskowanie do Dyrektora Liceum w sprawie wzbogacania księgozbioru o określone pozycje,

12) przygotowanie wykazu pozycji zniszczonych i ubytków,

ZAŁCZNIK NR 4









            do Statutu Liceum Ogólnokształcącego








 
            dla Dorosłych

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

1. Do zadań i kompetencji specjalisty ds. administracji należy w szczególności:

1) Prawidłowe i terminowe prowadzenie zapisów w księdze uczniów.

2) Terminowe i prawidłowe sporządzanie sprawozdań.

3) Prowadzenie ksiąg inwentarzowych.

4) Należyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji szkoły.

5) Składanie zamówień na sprzęt szkolny, dokonywanie zakupów materiałów trwałych i przedmiotów nietrwałych.

6) Zaopatrywanie nauczycieli w środki higieny.

7) Prowadzenie zakupów biletów miesięcznych uczniów i nauczycieli.

8) Prowadzenie rejestru świadectw i duplikatów.

9) Wydawanie legitymacji szkolnych i pracowniczych, prowadzenie ich rejestru.

10) Sporządzanie zestawu godzin ponadwymiarowych.

11) Wykonywanie innych czynności i prac na polecenie dyrektora.

2. Do zadań głównego księgowego należy:

1) Prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami, tj.:

a) czuwanie nad prawidłową gospodarką kredytami budżetowymi oraz pozabudżetowymi środkami specjalnymi i funduszu socjalnego,

b) nadzór nad terminowym pobieraniem dochodów budżetowych,

c) organizowanie i prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej,

d) organizowanie prawidłowego obiegu dokumentów oraz przestrzeganie ustalonych zasad i wzorów dokumentacji księgowej,

e) prawidłowe księgowanie środków budżetowych i pozabudżetowych,

f) ochrona mienia będącego w posiadaniu szkoły,

g) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

h) terminowe i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych,

i) prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych.

2) Sporządzanie bilansów półrocznych i rocznych zgodnie z wymogami sprawozdawczości budżetowej

3) Nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości, wykonywanych przez praco-wników szkoły.

4) Prowadzenie gospodarki finansowej szkoły, zgodnie z obowiązującymi zasadami, polega-jącymi zwłaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami specjalnymi i środkami funduszu socjalnego,

b) zapewnienie, pod względem finansowym, prawidłowości umów zawieranych przez szkołę,

c) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,

d) kontroli terminowego rozliczania zaliczek budżetowych i regulowaniu zobowiązań,

e) zapewnieniu terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,

f) opracowaniu projektów przepisów wewnętrznych wydanych przez dyrektora, np. zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

g) wystawianiu faktur i not obciążeniowych za sprzedaż i usługi świadczone przez szkołę.

3. Do zadań pracowników obsługi należy utrzymanie czystości i porządku w szkole.

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników niepedagogicznych sporządza dyrektor. Zakresy czynności stanowią załącznik do umowy o pracę.

ZAŁĄCZNIK NR 5

do Statutu Liceum Ogólnokształcącego







dla Dorosłych

Kary

1. Słuchacz może być ukarany za:

· nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych;

· niepodporządkowanie się poleceniom nauczycieli,

· zniszczenie sprzętu szkolnego,

· ujawnienie palenia tytoniu i picia alkoholu lub innych używek,

· nieprzestrzeganie obowiązków słuchacza,

· postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podważanie ich autorytetu, opinii;

· przynależność i agitację do grup zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu publicznemu;

· palenie papierosów, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do użycia środków odurzających

· fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów

· różnego rodzaju naganne zachowania (bójki)

· wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko szkolne poprzez szerzenie treści pornograficznych, udział w publikacjach prasowych lub programach o niskich war-tościach moralnych

· uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, używanie wulgarnego słownictwa

2. Ustala się następujące rodzaje kar:

· upomnienie Dyrektora,

· skreślenie z listy słuchaczy

3. Pozostałe kary wymienione w pkt. 2 wymierza Dyrektor Liceum na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

4. Od każdej wymierzonej kary, wymienionej w pkt. 2, słuchacz może się odwołać w formie pisemnej w terminie 7 dni do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką.


