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 ROZDZIAŁ I . PODSTAWA PRAWNA 

§ 1
1. Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami wynikającymi zustawy z dnia 19 marca 2009 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty wraz z zmianami niektórych innych ustaw - (Dz.U.Nr 56, poz. 458 oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.,ustawy z dnia 27 stycznia i 27 lipca 2012 o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw - Dz.U.z 2011 nr 205,poz.1206, Dz.U. z 2012,poz.176, Dz.U. z 2012, poz.979).

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. ( z późniejszymi zmianami).

3. Rozporządzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (z późniejszymi zmianami) Dz. U. Nr 35 poz.222 z 27 lutego 2007.

4. Rozporządzenie MEN z dnia 30.04.2007 Dz. U. Nr 83, poz. 562 i 13.07.2007 Dz.U. Nr 130, poz. 906 i 907, zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, (ostatnia zmiana rozporządzenie MEN z dnia 24 lutego 2012r. - Dz.U.z 2012, poz.262).

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232 z 2004 r.).

6. Rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r.w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz.U.z 2012, poz.752).

7. Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 6 poz. 69 z 2003 r.). (ostatnia zmiana rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 – Dz.U.Nr 139, poz. 1130).

8. Rozporządzenie MEN w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz.U.Nr 228 poz.1490 z 2010r.)

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 czerwca 2012r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podręczników (Dz.U. z 2012, poz.706).

11. Rozporządzenie MEN z dnia 27 grudnia 2011r. zmieniające rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.nr 296, poz. 1754).

12. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji form wychowania fizycznego (Dz.U.z 2011r. Nr 175 poz.1042).

ROZDZIAŁ II. INFORMACJE O SZKOLE

§ 2
1. Szkoła nosi nazwę Technikum i wchodzi w skład Zespołu Szkół im. Jana Kasprowicza.

2. Siedziba Szkoły znajduje się w Izbicy Kujawskiej.

3. Organem prowadzącym jest Starostwo Powiatowe we Włocławku.

4. Organem  sprawującym  nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

5. Szkoła prowadzona jest w formie stacjonarnej.

6. Szkoła jest jednostką budżetową w rozumieniu przepisów prawa budżetowego.

7. Cykl kształcenia w szkole wynosi cztery lata.

· Szkoła kształci w następujących zawodach:
technik informatyk, 
        technik architektury krajobrazu,

 technik handlowiec. 
8. Szkoła używa pieczęci podłużnej w brzmieniu:

Zespół Szkół Technikum
87-865 Izbica Kujawska
ul. Nowomiejska 5.

ROZDZIAŁ III. CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, podstawie programowej kształcenia ogólnego i zawodowego, szkolnym programie wychowawczym i profilaktyki. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

c) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

d) praktyczna nauka zawodu.

Zajęcia wymienione w podpunkcie „c” mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy.

2. Wszelkie działania Szkoły wynikające z podstaw programowych dążą do wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziaływającego środowiska wychowawczego poprzez:

a) rzetelne przekazanie wiedzy,

b) kształtowanie umiejętności praktycznego jej wykorzystania, 

c) kształtowanie właściwej postawy moralnej.

3. Szkoła w szczególności:


a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 
ukończenia szkoły;


b) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do otrzymania dyplomu 
potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, świadectw potwierdzających kwalifikacje 
w zawodach:
technik informatyk 

technik architektury krajobrazu

technik handlowiec

c) umożliwia zdobycie świadectwa dojrzałości, które uprawnia do ubiegania się o przyjęcie 
do szkół wyższych;


d) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia 
lub wykonywania wybranego zawodu;


e) tworzy środowisko wychowawcze sprzyjające kształtowaniu właściwej postawy uczniów 
wobec drugiego człowieka;


f) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;


g) prowadzi działalność profilaktyczną przeciwdziałającą patologii i przejawom naruszania 
norm prawnych oraz obyczajowych,


h) zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwienie realizowania 
zindywidualizowanego procesu kształcenia form i programów nauczania oraz zajęć 
rewalidacyjnych,


i) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi


j) zapewnia wprowadzenie wśród młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju 
oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej 
i globalnej.


k) zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,


l) zapewnia dostosowania kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy,


m) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości.

§4
1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom przebywającym na jej terenie podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych.

2. Dyżury nauczycielskie zapewniają uczniom bezpieczeństwo przez cały czas ich pobytu w szkole. Szkoła zapewnia uczniom indywidualną opiekę w szczególnych wypadkach losowych i rodzinnych poprzez:


a) wywiad środowiskowy,


b) komisję stypendialną.
§ 5
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej w procesie dydaktycznym między innymi przez organizowanie lekcji religii lub etyki.

2. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formach określonych przez Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkołach i placówkach z dnia 17 listopada 2010 roku, (Dz. U. nr 228, poz. 1487).

ROZDZIAŁ IV. ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 6
Organami Technikum są:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorząd Uczniowski,

4. Rada Rodziców.

§ 7
1. Na czele Technikum stoi Dyrektor który reprezentuje szkołę na zewnątrz.

2. Dyrektor Technikum realizuje zadania wynikające z art. 39 cytowanej wyżej ustawy oraz innych przepisów szczegółowych.

3. Uprawnienia i obowiązki Dyrektora:


a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Technikum,


b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Technikum, 


c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza
warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,


d) dba o bezpieczeństwo uczniów, podejmuje działania zabezpieczające uczniów 
korzystających z Internetu przed dostępem do treści zagrażających prawidłowemu 
rozwojowi młodzieży,


e) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,


f) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, a także wstrzymuje 
wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,


g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Technikum zaopiniowanym przez 
Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,


h) pełni funkcję Przewodniczącego Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego,


i) pełni funkcję Przewodniczącego Szkolnego Zespołu Nadzorującego oraz Kierownika 
Ośrodka Egzaminacyjnego,


j) współdziała z różnymi pracodawcami w organizacji zajęć praktycznych i miesięcznych 
praktyk zawodowych,


k)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji


praktyk pedagogicznych,


l)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w   
Technikum,


m) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych


n) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną we współpracy z rodzicami uczniów, 
poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 
szkołami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami na rzecz rodziców, dzieci 
i młodzieży.

4. Dyrektor Technikum w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły, do której dziecko zostaje przyjęte, może zezwolić w drodze decyzji, na spełnienie przez dziecko odpowiednio obowiązku, o którym mowa w art.14 ust.3 ustawy o systemie oświaty poza szkoła.

6. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

7. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

8. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości odpowiedniej podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w technikum i szkole zawodowej także całości podstawy programowej kształcenia w zawodzie.

9. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

11. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego dla danego etapu edukacyjnego.

12. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

13. Na wniosek lub za zgodą rodziców lub pełnoletniego ucznia, dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela opiekuna. Odmowa następuje w drodze decyzji administracyjnej.

14. Udziela wsparcia finansowego przy zakupie książek realizując rządowy program
„Wyprawka szkolna”.

15. Powołuje Zespoły Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej do zadań których należy:


a) ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, 
w tym szczególne uzdolnienia,


b) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniom pomocy 
psychologiczno- pedagogicznej,


c) zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich 
realizacji.


d) opracowanie Planu Działań Wspierających dla uczniów,


e) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacji Terapeutycznej dla uczniów 
posiadających Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,


f) prowadzenie Kart Indywidualnych Potrzeb Ucznia

§ 8
1. Rada Pedagogiczna Technikum jest jego kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadań.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Technikum jest jego Dyrektor.

3. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej Technikum określają w szczególności art. 41 i art. 42 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.).

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:


a) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,


b) zatwierdzenie planu pracy dydaktyczno-wychowawczego szkoły,


c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 


d) zatwierdzenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,


e) zatwierdzenie Statutu Technikum,


f) podejmowania uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,


g) zatwierdzanie innych decyzji wynikających z bieżącej działalności szkoły.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:


a) organizację pracy, w tym tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,


b) projekt planu finansowego,


c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz uczniom nagród, odznaczeń 
i wyróżnień,


d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych i dodatkowych zajęć,


e) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych,


f) ocenę pracy Dyrektora Zespołu,


g) inne wnioski i propozycje wynikające z bieżącej działalności szkoły.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swej działalności, a jej zebrania są protokołowane Protokół powinien być napisany najpóźniej w 10 dni po odbytym posiedzeniu.

§ 9
1. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie Technikum i wchodzi on w skład Samorządu Uczniowskiego Zespołu Szkół.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

4. Samorząd Uczniowski reprezentuje ogół uczniów.

5. Prawa Samorządu Uczniowskiego określa art. 55 ust. 5 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

6. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich, jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,


c) prawo do organizowania się w ramach szkoły,


d) prawo do redagowania gazety szkolnej


e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,


f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.

§ 10
1. W Technikum działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów/prawnych opiekunów.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. W wyborach, o których mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:


a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,


b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.

7. Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

8. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

9. Do kompetencji Rady Rodziców, należy:


a) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

· programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym 
skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,


b) opiniowanie:

· projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

· programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania;

· programów nauczania i zestawów podręczników;

10. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodziców określa jej regulamin.

ROZDZIAŁ V. ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 11
1. Technikum jest integralną częścią Zespołu Szkół.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowo dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dni te muszą być ustalone w czasie egzaminu maturalnego, etapu pisemnego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, w inne dni ,jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

Dyrektor szkoły do 30 września informuje nauczycieli, uczniów i ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno–wychowawczych.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania tych zajęć w wyznaczone soboty.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrekcję szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacyjny dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia w terminie do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

5. W arkuszu organizacji Technikum zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę oddziałów, liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor Technikum ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

7. Realizacja obowiązkowego planu nauczania w Technikum odbywa się przez pięć dni w tygodniu – od poniedziałku do piątku, z uwzględnieniem wymogów higieny pracy. 

8. Podstawową jednostką organizacyjną Technikum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

9. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, uwzględniających umiejętności językowe uczniów.

§ 12
1. Podstawową formą pracy Technikum są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć dla danego typu szkoły i klasy.

3. Podział klas na grupy odbywa się zgodnie z zasadami wynikającymi z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

4. Zajęcia w ramach kształcenia w profilach realizowanych przez Technikum, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla danego zawodu, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia w zawodach oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespołu Szkół mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zespołem Szkół, a daną jednostką.

6. Zajęcia z wychowania fizycznego mogą być realizowane w formie zajęć klasowo-lekcyjnych, zajęć do wyboru przez uczniów, zajęć sportowych, zajęć sprawnościowo-zdrowotnych, zajęć tanecznych lub aktywnej turystyki. 

7. Zajęcia klasowo-lekcyjne są realizowane w wymiarze nie mniejszym niż 1 godzina tygodniowo. Dopuszcza się możliwość łączenia w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie godzin zajęć do wyboru przez uczniów, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia. 

8. Dyrektor szkoły przygotowuje propozycje zajęć do wyboru przez uczniów, uzgadnia je z organem prowadzącym i przedstawia uczniom do wyboru. Uczniowie z wyłączeniem uczniów pełnoletnich dokonują wyrobu zajęć za zgodą rodziców. Propozycje zajęć opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców.

§ 13
1. Niektóre zajęcia edukacyjne, jak np. zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe, zajęcia fakultatywne, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Technikum może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia między Dyrektorem Zespołu Szkół, a Zakładem Kształcenia Nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 14
1. Dla realizacji celów statutowych w Technikum znajdują się następujące pomieszczenia :


a) sale lekcyjne i klasopracownie z niezbędnym wyposażeniem,


b) biblioteka i centrum multimedialne,


c) czytelnia,


d) sala gimnastyczna, siłownia


e) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,


f) gabinet higienistki szkolnej,


g) szatnia.

2. Zajęcia specjalistyczne są realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

§ 15
1. W Technikum funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:


a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,


b) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,


c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo–informacyjnego uczniów w grupach lub 
oddziałach.

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych, w czasie przerw i po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

§ 16
1. W Technikum mogą działać - z wyjątkiem partii i organizacji politycznych – stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, opiekuńcza, kulturalno-społeczna.

§ 17
1. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określone są w WEWNĄTRZSZKOLNYM SYSTEMIE OCENIANIA ,KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW 

ROZDZIAŁ VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 18
1. W Technikum zatrudnia się nauczycieli, w tym pedagoga, pracowników administracji i pracowników obsługi, których szczegółowy wykaz jest podany każdego roku w arkuszu organizacyjnym

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostałych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowe obowiązki i zadania nauczycieli oraz innych pracowników ustala Dyrektor Zespołu.

§ 19
1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:


a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,


b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,


c) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 
oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:


a) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,


b) organizuje wspólnie z uczniami oraz ich rodzicami różne formy życia zespołowego, 
rozwijające ucznia i integrujące zespół klasowy,


c) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:


a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych uczniów,


b) współdziałania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w działaniach wychowawczych podejmowanych wobec uczniów,włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych oraz naukowych w następujących formach:


a) konferencje metodyczne,


b) doradztwo metodyczne,


c) kursy doskonalące,


d) pomoc koleżeńska świadczona zwłaszcza początkującym nauczycielom.

7. Wychowawca przeprowadza co najmniej cztery spotkania z rodzicami w ciągu roku szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb dydaktyczno-wychowawczych.

8. Wychowawcy klas pierwszych zobowiązani są do:


a) otoczenia szczególną opieką nowo przybyłych uczniów,


b) zapewnienia własnej adaptacji swoich podopiecznych w nowej szkole,


c) opieką należy otoczyć uczniów wskazanych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

9. Obowiązkiem wychowawcy jest:


a) rozpoznanie warunków rodzinnych i losowych uczniów, a w razie konieczności 
wystąpienie do Rady Rodziców o doraźną pomoc materialną,


b) rozwijanie w wychowankach ich zdolności i umiejętności, motywowanie do doskonalenia 
i rozwijanie w wychowankach poczucia własnej wartości,


c) rozwijanie samorządności uczniów z zachowaniem demokratycznych procedur,


d) współpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami prowadzącymi zajęcia z jego klasą,


e) współdziałanie z rodzicami (spotkania zbiorowe, indywidualne, korespondencja, 
pedagogizacja rodziców),


f) przygotowanie planu pracy wychowawczej klasy,


g) ustalenie zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania oceny z zachowania.


h) współdziałanie z nauczycielami i instruktorami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z 
nimi i  koordynowanie działań wychowawczych,


i) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego, w szczególności w zakresie regularnego 
uczęszczania przez ucznia na zajęcia lekcyjne,


j) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej,


k) wychowawca współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc 
w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ucznia /lekarzem, psychologiem, socjologiem, 
kuratorem sądowym, logopedą, pedagogiem/

10. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują w szczególności:


a) gromadzenie, ewidencję i selekcję zbiorów,


b) opracowanie biblioteczne zbiorów i prowadzenie katalogów,


c) wydzielanie podręcznego księgozbioru,


d) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, środków 
audiowizualnych slajdy, taśmy video, taśmy magnetofonowe, planowanie, 
sprawozdawczość, odpowiedzialność materialna,


e) udostępnianie zbiorów,


f) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych, 
informowanie uczniów i nauczycieli o nowościach,


g) rozwijanie kultury czytelniczej,


h) organizowanie konkursów i współzawodnictwa czytelniczego,


i) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru 
lektury,


j) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji,


k) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,


l) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole do wiadomości Rady Pedagogicznej.

11. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy.

12. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Zespole.

13. Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności w zakresie:


a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn 
niepowodzeń szkolnych,


b) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie 
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,


c) udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym 
indywidualny program lub tok nauki,


d) koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej,


e) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
w trudnej sytuacji życiowej,


f) wykonywanie zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

14. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę lub placówkę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

15. Zadania, o których mowa, pedagog szkolny realizuje:


a) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielęgniarką 
(higienistką) szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi,


b) we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w 
zakresie konsultacji metod i form udzielania pomocy uczniom oraz w zakresie 
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

16. Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne może prowadzić zajęcia specjalistyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

17. Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga szkolnego i psychologa określa Dyrektor szkoły lub placówki.

18. Pedagog szkolny prowadzi następującą dokumentację:


a) dziennik pedagoga, według zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,


b) teczki indywidualne młodzieży, zawierające dokumentacje prowadzonych badań 
i czynności uzupełniających.

19. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracyjni i techniczno-obsługowi, którzy realizują swoje zadania zgodne z pisemnym przydziałem czynności, regulaminem pracy oraz postanowieniami kodeksu pracy.

20. Zadaniem pracowników zatrudnionych na stanowiskach techniczno-obsługowych jest w szczególności: utrzymywanie pomieszczeń pracy i nauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami określonymi w przepisach techniczno-budowlanych, utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczeń w obiektach i na terenie Zespołu, zapewnienie bezpieczeństwa pobytu.

ROZDZIAŁ VII. BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
§ 20
1. Dyrektor Technikum zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz pobytu w obiektach Zespołu, a także podczas zajęć organizowanych poza obiektami i terenem Zespołu.

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa , dyrektor Technikum realizuje przepisy aktów prawnych obowiązujących w tym zakresie, a w szczególności zapisy rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwie i higieny w publicznych szkołach oraz zapisy kodeksu pracy. ( Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12.2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach i placówkach oraz ustawa o systemie oświaty) .

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoły został objęty nadzorem kamer CCTV.

4. Nauczyciele oraz inni pracownicy Technikum prowadzą nadzór nad młodzieżą w zakresie bezpieczeństwa i higieny, zarówno podczas obowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych jak I podczas innych zajęć organizowanych przez Zespół oraz podczas przerw międzylekcyjnych.

5. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły (rozpoczęcia zajęć) do momentu jego wyjścia ze szkoły (zakończenia zajęć). W tym czasie uczeń nie może bez pozwolenia opuszczać budynku szkolnego.

6. Minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla jednego oddziału. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest łączenie klas i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taką grupą.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych.

8. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego nauczyciela lub zajęć w bibliotece) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarką.

9. Pracownicy techniczno-obsługowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadzą bieżący monitoring pomieszczeń i terenu Zespołu w celu natychmiastowej reakcji na zmiany stwarzające potencjalne zagrożenie bezpieczeństwa.

10. Organizacja pomocy przedmedycznej w szkole:


a) w przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia, a także w uzasadnionych 
przypadkach losowych wzywane jest pogotowie. Równocześnie o zdarzeniu informowani są 
rodzice ucznia. Uczeń zostaje powierzony opiece lekarskiej.


b) każde podanie uczniowi leków w szkole powinno się odbywać na pisemne życzenie jego  
rodziców.


c) Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie określające: nazwę leku, 
częstotliwość podawania i okres leczenia.


d) w szkole nie można poddawać uczniów żadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to 
udzielania pomocy w nagłych wypadkach)


e) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoły należy zawiadomić o tym rodziców.


Mają oni obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną.

11. W czasie wycieczek szkolnych należy zapewnić opiekę nad uczniami:


a) w obrębie tej samej miejscowości na 30 uczniów przypada jeden nauczyciel,


b) przy wykorzystaniu środków lokomocji w tej samej miejscowości co szkoła 1opiekun na 
15 uczniów


c) przy wyjeździe poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, dla grupy do 15 osób 
przypada jeden opiekun,


d) w wyjątkowych wypadkach zmniejszona będzie liczba podopiecznych przypadających na 
jednego opiekuna zgodnie z przepisami szczegółowymi /np. wycieczki turystyczno-
krajoznawcze – jeden opiekun przypada na 10 uczniów/,


e) wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie 
z przeciwwskazaniami


f) lekarskimi,


g) udział ucznia w wycieczce szkolnej jest uwarunkowany wyrażeniem zgody na piśmie przez 
rodziców lub opiekunów.

12. Dyżury nauczycieli:


a) dyżury w czasie przerw, między zajęciami lekcyjnymi – nauczyciele pełnią obowiązkowo 
i zgodnie z opracowanym przez dyrekcję szkoły harmonogramem;


b) do obowiązków nauczyciela dyżurującego należy: dbanie o bezpieczeństwo uczniów , ład 
i porządek w szkole, kontrola wszystkich pomieszczeń znajdujących się na powierzonym 
odcinku, a zwłaszcza pomieszczeń sanitarnych;

13. Troska o bezpieczeństwo uczniów na lekcjach wychowania fizycznego i na zajęciach sportowych:


a) uczniowie nie mogą przebywać bez nadzoru nauczyciela na terenie obiektów 
sportowych,


b) zajęcia wychowania fizycznego powinny uwzględniać stopień aktualnej sprawności 
fizycznej i wydolności organizmu ucznia,


c) uczniowie uskarżający się na złe samopoczucie lub innego rodzaju uzasadnione 
dolegliwości, powinni być zwolnieni w danym dniu z wykonania ćwiczeń i w miarę potrzeb 
skierowani do lekarza,


d) uczniowie zwolnieni z ćwiczeń przebywają: w miejscu odbywania zajęć bądź u pedagoga 
szkolnego lub w bibliotece szkolnej pod opieką nauczyciela bibliotekarza. Na wniosek 
rodziców uczeń może być zwolniony do domu z pierwszych lub ostatnich zajęć wychowania 
fizycznego w ciągu danego dnia.


e) Nauczyciel przed każdymi zajęciami sprawdza urządzenia oraz sprzęt sportowy pod 
względem ich sprawności i bezpieczeństwa.

14. W sprawach bezpieczeństwa w szkole wspomaga dyrektora szkoły koordynator ds. bezpieczeństwa.

ROZDZIAŁ VIII. UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 21
1. Do Technikum mogą uczęszczać absolwenci gimnazjum.

2. Zasady rekrutacji do Technikum określa regulamin rekrutacji.

3. przyjęcie do klasy pierwszej ubiegają się absolwenci gimnazjum, którzy w wyznaczonym terminie złożą wymaganą dokumentację:


a) podanie;


b) świadectwo ukończenia gimnazjum;


c) zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego;


d) świadectwo zdrowia;


e) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w 
określonym zawodzie;


f) dwie fotografie;


g) dokumenty potwierdzające inne osiągnięcia.

§ 22
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkół ponadgimnazjalnych Technikum Dyrektor Zespołu powołuje Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków Komisji.

2. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej należy:


a) podanie do wiadomości kandydatom informacji o zasadach rekrutacji z uwzględnieniem 
kryteriów przyjęć ustalonych w statucie szkoły,


b) ustalenie i ogłoszenie - na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego - listy 
kandydatów przyjętych do szkoły,


c) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

3. Przyjęciu kandydatów do klas pierwszych decyduje postępowanie kwalifikacyjne uwzględniające:


a) liczbę punktów uzyskanych za wynik egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki 
w gimnazjum,


b) liczbę punktów uzyskanych za oceny z zajęć edukacyjnych, określanych rokrocznie 
w Regulaminie Rekrutacji na dany rok oraz za inne osiągnięcia ucznia wymienione na 
świadectwie ukończenia gimnazjum.


c) opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej,


d) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia 
w określonym zawodzie.

4. Uczniowie są przyjmowani do wybranego oddziału danej szkoły w kolejności zgodnej z sumą punktów do wyczerpania planowanego limitu miejsc.

§ 23
1. Do klasy programowo wyższej technikum przyjmuje się ucznia na podstawie:


a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej i odpisu arkusza ocen wydanego przez 
szkołę, z której uczeń przyszedł,


b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
dla klasy programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi (z wyjątkiem wychowania 
fizycznego), przeprowadzanych na warunkach określonych w odrębnych przepisach 
w przypadku:


c) przyjmowania ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą na podstawie art. 16 p. 
8 Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku,


d) przyjmowania ucznia do klasy programowo wyższej, niż to wynika z ostatniego 
świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy,


e) przyjmowania ucznia przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień 
szkoły publicznej,


f) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa 
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki ucznia.

2. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach określonych w § 26 pkt.8d WSO.

3. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego języka obcego innego niż język, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, uczeń uczy się obowiązkowego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie i z pomocą nauczyciela braki programowe do końca roku szkolnego i zdaje egzamin klasyfikacyjny.

4. Określa się następujące prawa i obowiązki ucznia /w oparciu
o ustawę o systemie oświaty, konwencję o prawach dziecka/:

	Uczeń ma prawo do:
	Uczeń ma obowiązek:

	a) poszanowania godności osobistej,

b) poszanowania nietykalności i własności osobistej,

c) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i bezpiecznych warunków pobytu w szkole i na zajęciach warsztatowych,

d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności i dobrego imienia,

e) rozwijania zdolności i zainteresowań,

f) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej w miarę posiadanych środków finansowych,

g) swobody wyrażania myśli i przekonań,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego,

j) podmiotowego i życzliwego traktowania

w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

k) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z WSO, a także jej uzasadnienia na pisemny wniosek rodzica lub ucznia,

l) w przypadku wątpliwości co do słuszności oceny zainteresowane strony uzasadniają swoje zastrzeżenia w obecności dyrekcji szkoły,

m) do poinformowania z wyprzedzeniem o zadaniu klasowym lub sprawdzianie

z większej partii materiału programowego, niezapowiedziany sprawdzian może obejmować treści programowe nie więcej niż z trzech ostatnich lekcji,

n) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

o) złożenia skargi, w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora szkoły,

p) korzystania z pomieszczeń szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

q) wpływania na życie szkoły przez działalność w Samorządzie oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.
	a) przestrzegania prawa szkolnego,

b) chronienia własnego życia i zdrowia,

c) przeciwdziałania zagrożeniom życia i zdrowia innych,

d) stosowania się do zasad kultury współżycia wobec kolegów, nauczyciela i innych osób,

e) dbania o ład i porządek oraz wspólne dobro szkoły i jej estetyczny wygląd,

f) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych,

g) dbać o honor i dobre imię szkoły,

h) posiadać legitymację szkolną,

i) przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu i zażywania środków odurzających,

j) uczeń ma obowiązek podporządkowania się

poleceniom i zarządzeniom dyrekcji szkoły,

k) uzyskania zgody nauczyciela i wychowawcy na zwolnienie z zajęć,

l) naprawiania lub pokrywania kosztów finansowych celowo zniszczonego sprzętu i wyposażenia szkoły,

m)dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią,

n) wyłączyć w trakcie trwania zajęć edukacyjnych: telefon komórkowy, urządzenia telekomunikacyjne, urządzenia rejestrujące obraz i dźwięk,

o) dbać o schludny wygląd,

p) zachować umiar w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii pamiętając, że szkoła jest miejscem pracy,

q) nosić strój estetyczny, stonowany kolorystycznie, bez ekstrawaganckich dodatków,

r) nosić w czasie uroczystości szkolnych odpowiedni strój,

s) dziewczęta: biała bluzka, ciemna spódnica lub wizytowe ciemne spodnie,

t) chłopcy: biała koszula, ciemne spodnie wizytowe,

u) przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki,

v) w ramach bhp zabrania się okaleczania widocznych części twarzy poprzez noszenie kolczyków na języku, brwiach, nosie, wargach, dużych kolczyków oraz obnażania części ciała (głębokie dekolty, odsłonięte części brzucha, odsłonięte ramiona i plecy),

w) przy wejściu do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniają obuwie na obuwie sportowe,

x) uczniowie na zajęciach praktycznych mają strój roboczy,

y) nosić identyfikator na terenie szkoły.

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI
	SAMORZĄD UCZNIOWSKI

	1. wpływania na życie szkoły przez

działalność samorządową,

2. uchwalenia regulaminu samorządu uczniowskiego,

3. demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organów samorządu
	a)   traktowania wyborów do władz samorządu

z całą powagą, aby funkcje w nich objęły osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

b) respektowania uchwał władz samorządu lub odwoływanie go, jeżeli nie spełniłby swoich funkcji.

	LEKCJA
	LEKCJA

	a) jasnego i zrozumiałego przekazu treści

lekcji i zajęć warsztatowych,

b) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudności.
	1. punktualnego i systematycznego

przychodzenia na zajęcia,

2. aktywnego udziału w lekcjach i

przestrzegania ustalonych zasad

porządkowych,

3. uzupełniania braków wynikających z absencji.

	SALA LEKCYJNA
	SALA LEKCYJNA

	a) kontrolowania porządku zostawionego

w sali przez wcześniej uczącą się tam klasę.
	a)pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym

porządku,

b)dbanie o powierzony sali lekcyjnej sprzęt i pomoce naukowe,

c)niezwłocznego zgłaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzeń sprzętu lub pomocy dydaktycznych.

	ODPOCZYNEK
	ODPOCZYNEK

	a) krótkiego odpoczynku w czasie przerwy

(nauczyciel kończy lekcję z dzwonkiem na przerwę),

b) dwóch dni w tygodniu wolnych od zajęć lekcyjnych (soboty i niedzieli),

z wyłączeniem tych sobót, w które są odpracowywane w inne dni robocze.
	a) przestrzegania zasad bhp,

b) dbania o kulturę zachowania i kulturę języka,

c) zachowanie zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

	PRACE DOMOWE
	PRACE DOMOWE

	a) uwzględniania przez nauczyciela ich

psychicznych i fizycznych możliwości,

b) ukierunkowania przez nauczyciela, jak wykonać pracę domową.
	1. starannego i sumiennego odrabiania prac

domowych,

2. kształtowania nawyku odrabiania prac domowych w tym dniu, w którym zostały zadane.

	ZESZYT PRZEDMIOTOWY
	ZESZYT PRZEDMIOTOWY

	a) ukierunkowania przez nauczyciela, jak

należy prowadzić zeszyt.


	1. starannego prowadzenia zeszytów zgodnie

z wymaganiem nauczycieli.

	ZASADY USTALANIA OCEN

Z PRZEDMIOTÓW I ZACHOWANIA
	ZASADY USTALANIA OCEN

Z PRZEDMIOTÓW I ZACHOWANIA

	a) zaznajomienie przez nauczycieli

i wychowawców z kryteriami wewnątrzszkolnego oceniania

z poszczególnych przedmiotów, z zajęć praktycznych i zachowania, rodzajem nagród i kar,

b) współautorstwa w trakcie tworzenia wewnątrzszkolnego systemu oceniania i zachowania.
	a) przestrzegania ustaleń określonych

w szkolnym systemie oceniania i zachowania.

b) Przestrzeganie Przedmiotowych Systemów Oceniania będących spójnymi z Wewnętrznym Systemem Oceniania.


5. Uczeń, który opuścił zajęcia edukacyjne, ma obowiązek usprawiedliwienia swojej nieobecności u wychowawcy klasy po powrocie do szkoły. Do pisemnego usprawiedliwia nieobecności służą zeszyty przeznaczone do tego celu.

6. Zarówno uczeń pełnoletni, jak i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić do wychowawcy klasy z prośbą o usprawiedliwienie nieobecności, ale ostateczną decyzję w tej sprawie podejmuje wychowawca.

7. Tryb zwolnień z zajęć lekcyjnych jest następujący:


a) prośbę rodziców ucznia o zwolnienie z zajęć lekcyjnych w danym dniu parafuje 
wychowawca lub w razie jego nieobecności z-ca wychowawcy i odnotowuje zwolnienie 
w dzienniku,


b) w sytuacji, kiedy prośbę redaguje uczeń pełnoletni, zwolnienie parafuje wychowawca, 
lub w razie jego nieobecności z-ca wychowawcy a następnie dyrektor szkoły.


c) w sytuacjach losowych ucznia niepełnoletniego odbierają ze szkoły rodzice lub prawni 
opiekunowie,


d) rodzice piszą wszystkie usprawiedliwienia w zeszycie przeznaczonym do tego celu 
obowiązuje czytelny podpis rodziców,


e) usprawiedliwienia nieobecności uczeń przynosi na pierwszą lekcję wychowawczą po 
okresie nieobecności. W przeciwnym wypadku nieobecności nie będą usprawiedliwione.


f) usprawiedliwienie spóźnienia powinno nastąpić w bieżącym dniu, kiedy miało miejsce 
spóźnienie,


g) rodzic ucznia zwolnionego z zajęć wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia 
lekarskiego jest zobowiązany do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły,


h) zwolnienie ucznia z lekcji wychowania fizycznego musi zawierać wyraźną klauzulę 
o zwolnieniu


i) „ do domu” -, w innym przypadku traktuje się jako zwolnienie z ćwiczeń z obecnością na 
sali,


j) każdym przypadku wagarów niezwłocznie informowani są rodzice (w zeszycie 
przedmiotowym lub telefonicznie przez wychowawcę klasy),


k) uczniowie, którzy nie uczęszczają na lekcje religii, przebywają w ich czasie w gabinecie 
pedagoga szkolnego lub czytelni.
Kary

§ 24
1. Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego uczniowi może zostać udzielona kara w następującej formie:


a) upomnienie, nagana udzielona ustnie przez wychowawcę lub Samorząd Uczniowski, 
prace społeczne na rzecz szkoły, 


b) zawieszenie przez dyrektora prawa udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentowania 
szkoły na zewnątrz i zakaz pełnienia funkcji szkolnych,


c) upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone na piśmie przez dyrektora szkoły, 
upomnienie lub ostrzeżenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Radę Pedagogiczną, 
przeniesienie do innej szkoły na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora Oświaty 


d) skreślenie z listy uczniów jeżeli uczeń nie podlega obowiązkowi szkolnemu,


e) kreślenie z listy uczniów w przypadkach rozprowadzania bądź zażywania narkotyków, 
spowodowanie poważnego uszkodzenia ciała innej osobie na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, 


f) Ostateczną decyzję o relegowaniu ucznia formułuje dyrektor szkoły zgodnie z procedurą: 

· powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia niepełnoletniego o decyzji Rady Pedagogicznej i prowadzonym postępowaniu oraz umożliwienie im udziału w sprawie;

· rozmowa z uczniem i przedstawienie mu zarzutów Rady Pedagogicznej; 

· skonfrontowanie ucznia ze świadkami oraz tymi, którzy stawiają mu określone zarzuty; powołanie nowych świadków, przesłuchanie ich i skonfrontowanie z kandydatem do relegowania;

· konsultacja decyzji z Samorządem Uczniowskim;

· sformułowanie decyzji zawierającej: uzasadnienie prawne, uzasadnienie faktyczne, termin i procedury odwołania. Wszystkie powyższe działania powinny być zaprotokołowane.

15. Informację o karze, udzielonej uczniowi przez wychowawcę lub Samorząd Uczniowski, wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego z podpisem ucznia, a przy najbliższym spotkaniu pokazuje ją rodzicom ( prawnym opiekunom ),prosząc o podpis. 

16. W przypadku kary, udzielonej przez Radę Pedagogiczną lub dyrektora szkoły, rodziców (prawnych opiekunów),informuje pisemnie dyrektor. 

17. Uczeń ma prawo odwołania się od udzielonej kary :


a) do dyrektora szkoły, jeżeli karę nałożył wychowawca lub Samorząd Uczniowski,


b) do Rady Pedagogicznej, jeżeli karę nałożył dyrektor, 

c) do Kuratora Oświaty, jeżeli karę nałożyła Rada Pedagogiczna.

18. Uczeń składa odwołanie na piśmie w przeciągu 7 dni od dnia otrzymania kary, motywując przyczynę złożonego odwołania. 

19. Kara zawieszenia prawa udziału ucznia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych jak i reprezentowania szkoły na zewnątrz, może zostać zawieszona przez udzielającego ją na prośbę zainteresowanego lub po złożeniu poręczenia przez Samorząd Uczniowski, pedagoga lub Radę Szkoły. 

20. Przy składaniu poręczenia należy określić czas zawieszenia kary oraz warunki, których spełnienie pozwoli ją anulować.


Postanowienia szczegółowe w sprawie systemu kar
§ 25

1. Palenie przez danego ucznia tytoniu, picie alkoholu, zażywanie narkotyków lub innych środków odurzających jest szkodliwe, a na terenie szkoły lub imprezach, organizowanych przez szkołę, jest poważnym wykroczeniem i podlega karom.

2. Rozprowadzanie lub zażywanie narkotyków w szkole, na imprezach szkolnych, wycieczkach, praktykach zawodowych, zajęciach praktycznych spowoduje natychmiastowe poinformowanie dyrektora szkoły i policji jak również wezwanie rodziców (prawnych opiekunów). Zaś po rozpatrzeniu sytuacji ucznia w szkole i środowisku domowym wychowawca przedstawia uczniowi i jego rodzicom formy pomocy specjalistycznej, z której uczeń i rodzice powinni skorzystać. W przypadku powtórzenia się incydentu wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogicznej o udzielenie kary, zgodnie z obowiązującym w szkole systemem kar, ze skreśleniem ucznia z listy uczniów włącznie.

3. W przypadku spożywania przez ucznia w szkole alkoholu lub przychodzenia na zajęcia pod wpływem alkoholu, wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogicznej o zastosowanie kary zgodnie z §59, aż do skreślenia z listy uczniów włącznie.

4. Palenie papierosów w szkole, na imprezach szkolnych, wokół szkoły i budynków z nią sąsiadujących spowoduje, iż :


a. sprząta miejsce , teren w którym palił


b. sprząta miejsce wyznaczone przez dyrektora szkoły, zaś wychowawca obniża mu ocenę z 
zachowania


c. w przypadkach powtórzenia się sytuacji sprząta teren oraz otrzymuje naganę dyrektora 
szkoły,

5. Wagary, przeszkadzanie na lekcji, brak identyfikatora i używanie telefonu komórkowego podczas zajęć lekcyjnych są wykroczeniem przeciw prawu szkolnemu i podlegają karom:


a. za ucieczki z pojedynczych lekcji wpisywane będą godziny nieusprawiedliwione,


b. w przypadku wagarów całodziennych wychowawca informuje rodziców i wpisuje godziny 
nieusprawiedliwione,


c. za ucieczkę ze sprawdzianów nauczyciel wpisuje ocenę niedostateczną ze sprawdzianu,


d. za przeszkadzanie podczas lekcji nauczyciel wpisuje uczniowi uwagę do dziennika i fakt 
ten zgłasza wychowawcy podczas najbliższej przerwy. Wychowawca zobligowany jest 
uwzględnić wszystkie uwagi przy wystawianiu oceny zachowania,


e. za notoryczne uchylanie się od noszenia stroju szkolnego (powyżej trzech dni), nauczyciel 
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca zobligowany jest uwzględnić go 
podczas ustalania oceny z zachowania,


f. nie przestrzeganie zakazu dotyczącego używania telefonów komórkowych wiąże się 
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym i uwzględnieniu uwagi przy ustalaniu 
ocen z zachowania. W przypadku powtarzania się tego faktu wychowawca wzywa rodziców 
ucznia.

6. W przypadku kradzieży w szkole lub na imprezach szkolnych sprawę rozpatruje wychowawca, nakazuje zwrot skradzionej rzeczy informując o tym fakcie dyrektora szkoły, który udziela uczniowi pisemnej nagany. 

7. W przypadku kradzieży na zajęciach praktycznych czy praktykach zawodowych kierownik szkolenia praktycznego informuje wychowawcę i kieruje sprawę do Rady Pedagogicznej, która podejmuje odpowiednią decyzję.

8. Za stosowanie przemocy, tj. pobicie kolegi (koleżanki) w szkole lub na imprezach szkolnych, powodującej ciężkie uszkodzenie ciała, sprawę w obecności rodziców rozpatruje 
w trybie natychmiastowym dyrektor szkoły. Zawiesza winnego w prawach ucznia, aż do momentu podjęcia przez Radę Pedagogiczną decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.

9. W przypadku naruszenia nietykalności osobistej (fizycznej lub psychicznej) o zaistniałej sytuacji zostaje poinformowany wychowawca winnego, który udziela uczniowi upomnienia lub wyznacza pracę społeczną. W przypadku powtórzenia się incydentu uczeń otrzymuje upomnienie dyrektora szkoły.

10. W przypadku wymuszenia wychowawca poucza ucznia w obecności jego rodziców o konsekwencjach jego postępowania. Może również wnioskować o obniżenie zachowania. W przypadku powtórzenia się incydentu dyrektor kieruje sprawę na policję celem rozwiązania jej z urzędu.

11. W przypadku kłamstwa, sfałszowania przez ucznia podpisu rodziców, opiekunów, nauczyciela, innych osób urzędowych czy wpisania oceny do dziennika lekcyjnego sprawę, na wniosek wychowawcy, rozpatruje Rada Pedagogiczna, która jednocześnie wnioskuje nałożenie kary z naganą dyrektora włącznie.

12. Każdego ucznia obowiązuje zachowanie zgodne z ogólnie przyjętymi zasadami. Ich naruszenie spowoduje nałożenie na ucznia kar:

13. Za wulgarne odnoszenie się do nauczycieli, instruktorów, opiekunów i innych pracowników szkoły, uczeń zostaje zawieszony w swoich prawach do chwili stawienia się w szkole jego rodziców. Sprawę rozpatruje Rada Pedagogiczna, która proponuje karę aż do nagany dyrektora włącznie.

14. Za wulgarne odnoszenie się do kolegów, uczeń otrzymuje upomnienie wychowawcy.

15. Za zaśmiecanie terenu szkoły i wokół szkoły, uczniowi wpisuje się uwagę do dziennika i wyznacza się prace porządkowe.

16. Jeżeli uczeń, zespół klasowy lub grupa uczniów dopuści się zniszczenia własności szkoły lub własności kolegi (koleżanki)albo pracownika szkoły, zobowiązani są zrekompensować stratę dokonując fachowej naprawy lub odkupując zniszczoną własność w czasie określonym przez wicedyrektora szkoły.

17. Jeżeli w przypadku nieobecności ucznia w szkole, trwającej dłużej niż jeden miesiąc, pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do jej wyjaśnienia (pierwsze pismo wychowawcy, drugie dyrektora szkoły), brak jest informacji o przyczynie nieobecności, traktowane jest to jako porzucenie szkoły i wychowawca kieruje wniosek do Rady Pedagogicznej o skreślenie ucznia z listy uczniów.

18. W przypadku długotrwałej nieobecności ucznia (trwającej np. jeden miesiąc), spowodowanej chorobą, wpisuje się mu nadal nieobecność, ale nie liczymy się do średniej frekwencji klasy.

19. W przypadku nałożenia na danego ucznia co najmniej czterech nagan dyrektora, dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną składa wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

20. Wymieniony wyżej system kar obejmuje z wyjątkiem godzin opuszczonych cały okres pobytu ucznia w  szkole, z wyjątkiem godzin opuszczonych.

ROZDZIAŁ IX. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§ 26

1. Cele szkolnego systemu oceniania


a) ujednolicenie sposobu oceniania w szkole.


b) dostarczanie rodzicom informacji o postępach ich dzieci, a nauczycielom. 

poziomie osiągania założonych celów kształcenia.


c) zapewnienie bezpiecznego udziału w procesie uczenia się.


d) zbudowanie płaszczyzny porównywalności osiągnięć między różnymi etapami edukacji.


e) pobudzenie rozwoju umysłowego ucznia i ukierunkowanie jego dalszej pracy.


f) wdrażanie do systematycznej pracy i samokontroli.


g) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych  zachowań.


h) umożliwianie dokonania wyboru programu wychowawczo - profilaktycznego .

2. Zasady oceniania


a) ocenianie uczniów obejmuje:

· umiejętności interpretacji, uzasadniania,

· stosowanie wiadomości w sytuacjach nowych i typowych,

· znajomość faktów i pojęć,

· umiejętność pracy samodzielnej i zespołowej,

· umiejętność samooceny,

· postawy uczniów.

3. Kiedy oceniamy


a) uczeń oceniany jest co najmniej raz w miesiącu z każdego przedmiotu  uzyskując:

· oceny cząstkowe doraźne (z uwzględnieniem samooceny ucznia),

· oceny z podsumowania cyklu, np.: tematycznego,

· oceny z podsumowania działu programowego,

· oceny semestralne,

· oceny roczne,

· oceny całego etapu kształcenia.


b) ocena końcowa zawiera wszystkie formy aktywności ucznia:

· umiejętność organizacji własnej pracy,

· umiejętność pracy w zespole,

· rozwiązywanie zadań i problemów,

· stosowanie zdobytej wiedzy w różnych sytuacjach,

· umiejętność komunikowania, interpretacji i zdobywania informacji,

· wyobraźnia, intuicja,

· stawianie hipotez i ich testowanie, uogólnianie i uzasadnianie.

4. Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów


a) test kompetencji dotyczący przedmiotów kontynuowanych z gimnazjum,


b) odpowiedź ustna,


c) dyskusja,


d) zadanie domowe,


e) wypracowanie,


f) sprawdzian (obejmujący niewielką partię materiału i trwający nie dłużej niż 15 minut),


g) praca klasowa (obejmuje większą partię materiału i trwa co najmniej 

1 godzinę lekcyjną),


h) test, oceniany wg skali : 

 100% - 90% -bdb


 89% - 75% - db


 74% - 60% - dst


 59% - 40% - dop


 39% - 0 % - ndst


i) referat,


j) praca w grupach,


k) praca samodzielna,


l) praca pozalekcyjna, np, konkursy, olimpiady, koła zainteresowań, itp.


m) testowanie sprawności fizycznej.


n) ćwiczenia praktyczne.


o) ćwiczenia laboratoryjne.


p) pokaz.


q) prezentacje indywidualne i grupowe.


r) prace projektowe.


s) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,


t) wytwory pracy własnej ucznia,


u) obserwacja ucznia,


v) rozmowa z uczniem,


w) sprawdzian wykonania pracy domowej,


x) aktywność na zajęciach.
Na ocenianie z zajęć edukacyjnych nie powinny mieć wpływu:
· różnice wyznaniowe,

· światopogląd,

· różnice kulturowe,

· złe lub dobre samopoczucie nauczyciela,

· uprzedzenie nauczyciela do ucznia,

· ocena zachowania ucznia.

5. Kryteria oceniania


a) oparte są o jasno i precyzyjnie sformułowane standardy wymagań określone 
w podstawach programowych z poszczególnych przedmiotów nauczania i zachowania;


b) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) mają dostęp do wyżej wymienionych 
kryteriów;


c) ogólne kryteria oceniania;


d) proces oceniania jest jawny w każdej jego fazie, zarówno dla ucznia , jak i jego rodziców 
(prawnych opiekunów);


e) ocena powinna być systematyczna, umotywowana, uwzględniająca wkład pracy 
i możliwości ucznia oraz dająca możliwość ukazania jego mocnych stron, wspierająca;


f) kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów stanowią załącznik nr 1;


g) sposoby wspierania rozwoju uczniów z orzeczeniem ppp: 

· uczniowie z informacją o dysgrafii i dysleksji nie otrzymują oceny z dyktanda,

· przy ocenie w/w uczniów nauczyciel bierze pod uwagę przede wszystkim wartość merytoryczną wypowiedzi oraz jej formę językową,

· przy ocenie wypowiedzi pisemnych uczniów posiadających opinię poradni o dysgrafii nie bierze się pod uwagę czytelności i estetyki pisma ,

· w/w uczniowie mają prawo korzystania z komputera.


h) sposoby wspierania rozwoju uczniów uzdolnionych:

· udział w zajęciach kół zainteresowań ,

· indywidualna praca nauczyciela z uczniem przygotowującym się do udziału w konkursach, olimpiadach,

· przydzielanie dodatkowych zadań ,

· typowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrów,

6. Informacja o ocenie oraz jej dokumentowanie:


a) informacja o ocenie przekazywana jest bezpośrednio po jej uzyskaniu w sposób jawny, 
zrozumiały, motywujący i z odpowiednim uzasadnieniem;


b) rodzice są informowani o ocenach:

· podczas rozmów w trakcie wywiadówek;

· podczas rozmów indywidualnych;


c) ocena bieżąca semestralna i roczna:

· nauczyciele przedmiotów wystawiają oceny semestralne i roczne według następującej skali:

	Nazwa pełna oceny
	Stosowane Skróty
	Symbol Cyfrowy

	Celujący
	cel
	6

	Bardzo dobry
	bdb
	5

	Dobry
	db
	4

	Dostateczny
	dst
	3

	Dopuszczający
	dop
	2

	Niedostateczny
	ndst
	1


· oceny semestralne i roczne nauczyciele przedmiotów wystawiają, biorąc pod uwagę wszelkie formy aktywności ucznia, oceny cząstkowe i oceny z prac pisemnych;

· oceny w/w wystawia się co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

· wystawione niedostateczne oceny semestralne/roczne przekazywane są do wiadomości rodziców przez uczniów drogą pisemną z potwierdzeniem pisemnym odbioru informacji;

· wychowawcy klas mają obowiązek poinformować uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych semestralnych / rocznych na drodze pisemnej, z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodziców, w terminie nie krótszym niż 4 tygodnie przed zakończeniem klasyfikacji śródrocznej / końcoworocznej. Poinformowanie nie jest równoznaczne z ich wystawieniem. Uczeń, który w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiększy / obniży zasób wiedzy i umiejętności (lub przestanie uczęszczać na zajęcia edukacyjne), może otrzymać wyższą / niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej lub być nieklasyfikowanym;

· wykaz ocen semestralnych rodzice otrzymują w formie pisemnej;

· klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w tygodniu poprzedzającym ferie zimowe;

· uczeń ma prawo do egzaminu sprawdzającego, jeżeli jego zdaniem lub zdaniem rodziców (prawnych opiekunów) ocena końcoworoczna jest zaniżona. W przypadku stwierdzenia formalnych nieprawidłowości przebiegu egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły może zarządzić jego powtórne przeprowadzenie;

· egzamin sprawdzający obejmuje swoim zakresem treści kształcenia określone w programie nauczania na dany rok szkolny;

· egzamin sprawdzający przeprowadza się nie później niż w ciągu pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

§ 27
1. Ocena z zachowania


a) ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli oraz 
zespołu klasowego;


b) ocena z zachowania wystawiona jest wg skali:

	Nazwa pełna

oceny
	Stosowany Skrót

	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	pop

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	nag



c) przy ustaleniu oceny z zachowania, wychowawca klasy stosuje kryteria szczegółowe 
zawarte w rozdziale IX;


d) wychowawca klasy zaznajamia z powyższym regulaminem rodziców i uczniów;


e) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od ustalonej oceny z zachowania;


f) wniosek (odwołanie) o ponowne ustalenie przez wychowawcę klasy oceny z zachowania 
może być złożony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), 
lub samorząd jego klasy, ale tylko jeżeli wychowawca:


g) nie zastosował kryteriów ustalonych w statucie szkoły dla danej oceny,


h) nie zasięgnął opinii członków Rady Pedagogicznej i kolegów ucznia z klasy w sprawie 
wystawionej przez siebie oceny z zachowania;


i) pisemny wniosek adresowany do Rady Pedagogicznej, składa się na ręce dyrektora szkoły 
nie później niż w przeddzień posiedzenia klasyfikacyjnego. Dyrektor przedstawia wniosek 
Radzie na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Wniosek musi zawierać odpowiednie uzasadnienie. 
Jeżeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni ocenę – ocena jest ostateczna. Jeżeli Rada 
pedagogiczna po wysłuchaniu wychowawcy uzna, że wniosek jest bezpodstawny – pierwsza 
ocena jest ostateczna. Wniesienie wniosku oraz decyzje jakie przyjęto, podlegają 
zaprotokołowaniu w protokólarzu Rady Pedagogicznej.

2. Egzamin poprawkowy


a) uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 
poprawkowy z tych zajęć; 


b) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien 
mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Część pisemna egzaminu z języka 
polskiego i matematyki powinna trwać 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotów 
czas jej trwania (jednolity dla danego przedmiotu) określą zespoły przedmiotowe. Uczniowi 
należy zagwarantować 20 minut czasu na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej, która nie 
powinna trwać dłużej niż 30 minut. Strukturę obowiązującego w całości zestawu zadań do 
obydwu części egzaminu poprawkowego (z możliwością wyboru zestawów na egzaminie 
pisemnym) ustala zespół nauczycieli z danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor. 


c) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 
letnich, tzn. najpóźniej do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych; 


d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, a w jej 
skład wchodzą:

· dyrektor lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji;


e) uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 
przez dyrektora szkoły; 


f) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których uczeń otrzymał ocenę 
niedostateczną, może na własną prośbę lub w innych szczególnych przypadkach być 
zwolniony z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę 
egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne; 


g) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład 
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną 
przez komisję. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia;


h) Rada Pedagogiczna jeden raz w ciągu całego etapu kształcenia może podjąć decyzję 
o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 
poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te 
obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w 
klasie programowo wyższej.

3. Egzamin klasyfikacyjny


a) jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia 
na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia, 
uczeń może nie być klasyfikowany z jednego przedmiotu lub wszystkich przedmiotów;


b) uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny;


c) na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub 
na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny;


d) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 
przepisów indywidualny tok nauki lub uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkołą;


e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie określonym dla egzaminu 
poprawkowego, o czym mowa w punkcie 2;


f) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem 
i jego rodzicami, który odbywa się najpóźniej w przeddzień zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Ewaluacja i modyfikacja systemu 


a) informacje o funkcjonowaniu WSO zbieramy od:

· Rady Rodziców,

· Samorządu Uczniowskiego,

· nauczycieli,

· nadzoru pedagogicznego,

· organu prowadzącego.

5. Sposoby uzyskiwania informacji o systemie:


a) ankietowanie ( wśród uczniów i rodziców)

· wywiad

· rozmowy indywidualne

· debata

· samoocena

· uwagi i sugestie


b) propozycje zmian do WSO mogą składać:

· rodzice

· uczniowie

· nauczyciele

· nadzór pedagogiczny


c) informacje o funkcjonowaniu systemu wykorzystujemy do:

· pracy w zespołach przedmiotowych, wychowawczych

· konsultacji z Radą Rodziców

· pracy nad modyfikowaniem WSO

· debaty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

§ 28

Zasady oceniania zachowania ucznia
1. Śródroczna i końcoworoczna ocena zachowania ucznia jest integralną częścią klasyfikacji.

2. Oceny ustala się według następującej skali:


a) wzorowe,


b) bardzo dobre, 


c) dobre,


d) poprawne,


e) nieodpowiednie,


f) naganne.

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli. Wychowawca może uwzględnić opinię zespołu klasowego, opinię osób dorosłych stanowiących środowisko ucznia.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania. 

5. Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzględniać: 


a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, a więc stosunek do obowiązków 
szkolnych i stopień zaangażowania w życie szkoły,


b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych, 


c) kulturę osobistą.


Uczeń i jego rodzice mają możliwość odwołania się od ustalonej oceny 

z zachowania do dyrektora szkoły. 

6. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania 


a) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 
· spełnia wszystkie wymagania i postanowienia zawarte w statucie szkoły.

· wyróżnia się na tle klasy swoją kulturą osobistą.

· z pełnym zaangażowaniem dba o piękno mowy ojczystej.

· przestrzega ustaleń wychowawcy i dyrektora szkoły.

· dba o dobro i tradycje szkoły.

· do szkoły przychodzi stosownie ubrany, na uroczystości szkolne i inne w stroju galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w statucie.

· nie opuszcza lekcji bez ważnego powodu lub choroby.

· nie opuszcza terenu szkoły w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy nauczyciela.

· dba o usprawiedliwienie nieobecności w trybie ustalonym przez wychowawcę. nie ma godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

· w ciągu semestru nie otrzymał uwagi od nauczyciela  wpisanej do dziennika.

· nie ignoruje nauczyciela poza terenem szkoły.

· wytrwale rozwija swoje zainteresowania, prezentuje swoje prace, uzdolnienia.

· bierze udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, godnie reprezentuje szkołę poza nią.

· bierze udział w przygotowywaniu uroczystości szkolnych, apeli aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoły ,klasy po zajęciach lekcyjnych, w pracach społecznych poza szkołą inspiruje innych do działań. 

· pracuje aktywnie w samorządzie szkolnym, klasowym.

· wyróżnia się aktywnością w działaniu na rzecz potrzebujących pomocy w szkole i poza nią.

· szanuje mienie szkolne, społeczne, kolegów i koleżanek.

· dba o zdrowie i higienę swoją, nie ulega nałogom i nie namawia do nich.

· dba o estetykę i czystość otoczenia.

· jeśli uczeń 10 razy w semestrze nie miał mundurka nie może mieć oceny wzorowej z zachowania.

· odnosi się z szacunkiem do pracowników szkoły i innych osób.

· sumiennie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· uczeń traci możliwość otrzymania oceny wzorowej jeżeli nie spełnia jednego z niżej wymienionych pkt 7, 9, 10, 11, 12, 15 ,16, 17, 20,  pomimo spełnienia pozostałych pkt bez zarzutu.


b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
· spełnia wszystkie wymagania i postanowienia zawarte w statucie szkoły.

· bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia.

· wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy i szkoły.

· dba o piękno mowy ojczystej. 

· do szkoły przychodzi stosownie ubrany , na uroczystości szkolne i inne w stroju galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w statucie

· nie opuszcza terenu szkoły w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy nauczyciela.

· nie ignoruje nauczyciela poza terenem szkoły.

· ma nie więcej niż 2 godziny nieusprawiedliwione i nie więcej niż 2 spóźnienia w semestrze.

· szanuje mienie szkolne, społeczne, i kolegów i koleżanek.

· dba o zdrowie i higienę swoją, nie ulega nałogom i nie namawia do nich.

· dba o estetykę i czystość otoczenia.

· odnosi się z szacunkiem do pracowników szkoły i innych osób.

· jeśli uczeń 15 razy w semestrze nie miał mundurka nie może mieć oceny bardzo dobrej z zachowania.

· pracuje aktywnie w samorządzie klasowym.


c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
· spełnia wszystkie wymagania stawiane na ocenę poprawną.

· wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy. 

· stara się dbać o piękno mowy ojczystej.

· wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami.

· jeśli uczeń 20 razy w semestrze nie miał mundurka nie może mieć oceny dobrej z zachowania.

· ma nie więcej niż 5 godziny nieusprawiedliwionych.


d) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
· wywiązuje się z obowiązków szkolnych. 

· nie narusza postanowień zawartych w statucie szkoły. 

· jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków.

· szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów. 

· dba o zdrowie i higienę swoją i innych. 

· nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych. 

· dba o estetykę stroju. 

· okazuje szacunek innym. 

· nie używa wulgarnego słownictwa.

· ma nie więcej niż 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie więcej niż 8 spóźnień w semestrze.

· jeśli uczeń 30 razy w semestrze nie miał mundurka nie może mieć oceny poprawnej z zachowania.


e) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
· nie spełnia wymagań stawianych na ocenę poprawną. 

· otrzymał upomnienie wychowawcy klasy. 

· nie wywiązuje się z obowiązków ucznia. 

· nie postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej.

· nie dba o dobro i tradycje szkoły.

· nie dba o piękno mowy ojczystej. 

· nie wykazuje dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 

· nie zachowuje się godnie i kulturalnie na terenie szkoły i poza nią. 

· nie okazuje szacunku innym osobom. 

· ma więcej niż 5, ale mniej niż 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.


f) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 
· uporczywie uchyla się od obowiązku uczestniczenia w lekcjach, pomimo upomnień wychowawcy.

· otrzymał w semestrze naganę dyrektora szkoły. 

· stanowi zagrożenie dla otoczenia. 

· bierze udział w bójkach, kradzieżach. 

· znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi. 

· dewastuje mienie szkolne, społeczne.

· stosuje wyłudzanie, zastraszanie. 

· działa w grupach nieformalnych – gangi, sekty. 

· ma więcej niż 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub 15 w miesiącu.

§ 29

Szczegółowe zasady oceniania uczniów.
1. Kryteria oceniania wewnątrzszkolnego:


a) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza podstawę programową oraz program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz, 

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy, 

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.


b) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową programem nauczania przedmiotu w danej klasie, 

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,


c) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale poznał je w stopniu nie utrudniającym dalszej nauki danego przedmiotu,

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;


d) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej i programie nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań koniecznych, 

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,


e) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· nie w pełni opanował wymagania konieczne, ale braki te nie uniemożliwiają przyswajania wiedzy i umiejętności przewidzianych programem dalszej nauki danego przedmiotu, 

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności.


f) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wymagań koniecznych,

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.

· (Nieopanowanie wymagań koniecznych oznacza nieposiadanie umiejętności i wiadomości niezbędnych w dalszej nauce, ważnych i bezpośrednio użytecznych w szkolnej i pozaszkolnej działalności, a także stwarzających możliwość dalszego rozwoju ucznia).

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

3. Zakres i stopień obniżenia wymagań edukacyjnych warunkowany jest wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii właściwej poradni i ma na celu stworzenie szansy uzyskania wiedzy oraz umiejętności niezbędnych w dalszym procesie kształcenia i wymaganych na egzaminie dojrzałości.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.

6. Oceny semestralne/roczne wystawia się co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7. Wystawione niedostateczne oceny semestralne/roczne przekazywane są do wiadomości rodziców przez uczniów drogą pisemną z potwierdzeniem pisemnym odbioru informacji;

8. Wychowawcy klas mają obowiązek poinformować uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych semestralnych/rocznych na drodze pisemnej, z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodziców, w terminie nie krótszym niż 4 tygodnie przed zakończeniem klasyfikacji śródrocznej/końcoworocznej. Poinformowanie nie jest równoznaczne z ich wystawieniem. Uczeń, który w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powiększy/obniży zasób wiedzy i umiejętności ( lub przestanie uczęszczać na zajęcia edukacyjne), może otrzymać wyższą / niższą ocenę klasyfikacyjną od przewidywanej lub być niesklasyfikowanym.

 

§ 30

Zasady klasyfikacji

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w postanowieniach ogólnych p.4.

2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w styczniu. Dokładną datę klasyfikacji określa każdorazowo zarządzenie dyrektora szkoły.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w postanowieniach ogólnych p.4.

4. Klasyfikowanie końcoworoczne przeprowadza się 1 raz w ciągu roku szkolnego w czerwcu. Dokładną datę klasyfikacji określa każdorazowo zarządzenie dyrektora szkoły.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. Uczeń, który uzyskał za pierwszy semestr ocenę niedostateczną zobowiązany jest do zaliczenia tych treści programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela nie później niż do 31 marca danego roku szkolnego. Nie zaliczenie treści programowych z I semestru wpływa na ocenę końcowo roczną, jednak nie umożliwia uzyskania promocji do klasy programowo wyższej lub zakończenia edukacji.

6. Na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informację dotyczącą uczniów zagrożonych uzyskaniem końcoworocznej oceny niedostatecznej. Nauczyciele prowadzący w danej klasie zajęcia edukacyjne zobowiązani są przedstawić wychowawcy listy uczniów zagrożonych końcoworoczną oceną niedostateczną najpóźniej w przeddzień spotkania z rodzicami. Fakt niewystępowania w tym terminie wspomnianego zagrożenia nie oznacza gwarancji uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny końcowo rocznej.

7. Na co najmniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym końcoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Nieobecność ucznia na lekcji, na której podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne nakłada na niego i jego rodziców obowiązek skontaktowania się z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Niedopełnienie tego obowiązku przez ucznia i jego rodziców nie oznacza nierespektowania przez szkołę określonej wyżej zasady. Kwestie sporne dot. oceny proponowanej przez nauczyciela rozstrzyga Dyrektor szkoły lub powołana przez niego komisja dydaktyczna. Umotywowany wniosek do dyrektora o rozpoznanie sprawy (dotyczy, uchybień formalnych w procedurze oceniania) składa uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od podania przez nauczyciela przewidywanej oceny. Dyrektor liceum lub powołana przez niego komisja dydaktyczna rozpatruje złożone wnioski nie później niż 2 dni przed końcoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, która zatwierdza oceny proponowane przez nauczycieli.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jeżeli uczeń otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych. 

9. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z  informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Część pisemna egzaminu z języka polskiego i matematyki powinna trwać 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotów czas jej trwania (jednolity dla danego przedmiotu) określą zespoły przedmiotowe. Uczniowi należy zagwarantować 20 minut czasu na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej, która nie powinna trwać dłużej niż 30 minut. Strukturę obowiązującego  w całości zestawu zadań do obydwu części egzaminu poprawkowego (z możliwością wyboru zestawów na egzaminie pisemnym) ustala zespół nauczycieli z danego przedmiotu.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, a w jej skład wchodzą:


a) dyrektor lub wicedyrektor szkoły - jako przewodniczący, 


b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator, 


c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne- jako członek komisji.

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły.

13. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których uczeń otrzymał ocenę niedostateczną, może na własną prośbę lub w innych szczególnych przypadkach być zwolniony  z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia, uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotów.

Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

16. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki lub uczeń spełniający obowiązek nauki poza szkoły.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w trybie określonym dla egzaminu poprawkowego w p.8,9,11abc,12,13,14.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły w uzgodnieniu 
z uczniem i jego rodzicami, który odbywa się najpóźniej w przeddzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 31

Zasady otrzymywania świadectw z wyróżnieniem
Uczeń uzyskujący w wyniku klasyfikacji końcoworocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocenę dobrą z zachowania otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.

ROZDZIAŁ X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 32
1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

3. Wszelkie sprawy, których nie reguluje niniejszy statut określają stosowne aktualne przepisy prawne.

