

                                                               Załącznik Nr 2

do uchwały Nr XXXIII/322/14
Rady Powiatu we Włocławku  

z dnia 24 czerwca 2014 r.
STATUT

SZKOŁY POLICEALNEJ

w Lubrańcu Marysinie
1. Do opracowania niniejszego statutu wykorzystano niżej wymienione akty prawne:

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2004 Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1998 Nr 21 poz. 94, z późn. zm.).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 Nr 46, poz. 432 z późn. zm.)
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.)
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232)
Zmiana: Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 208.
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z późn. zm.)
9. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.  poz. 7).
10. Rozporządzenie MEN w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach z dnia 07 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. Nr 0 poz. 184).
11. Rozporządzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 07 października 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324).

Zmiana: Dz. U. z 2013 r. Nr 0 poz. 560.
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2012 r.  poz. 977).
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Dział I. Postanowienia ogólne
Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Szkoła Policealna jest szkołą publiczną w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, zwana dalej „szkołą”.

2. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

Rozdział 2

Nazwa szkoły i inne informacje o szkole.
§ 2
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Policealna w Lubrańcu Marysinie. 

2. Siedziba szkoły mieści się w Lubrańcu Marysinie.

3. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach                 i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy Szkoła Policealna w Lubrańcu Marysinie.

4. Szkoła kształci w następujących kierunkach: 

1) technik bezpieczeństwa i higieny pracy

2) technik administracji

3) technik rachunkowości

5. Kierunki kształcenia mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb rynku pracy. Decyzje        w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego

6. Szkoła Policealna wchodzi w skład Zespołu Szkół im. Marii Grodzickiej w Lubrańcu Marysinie, zwanego później „Zespołem”.
§ 3
1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Włocławski.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

Rozdział 3

Cele i zadania szkoły
§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie w oparciu o plan rozwoju szkoły dostosowany do potrzeb  słuchaczy.

2. Szkoła stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju słuchaczy, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

§ 5
1. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła w szczególności:

1) zapewnia słuchaczom możliwość pełnego rozwoju umysłowego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i uzyskania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

3) słuchaczom szczególnie uzdolnionym Szkoła umożliwia realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz jej ukończenie w skróconym czasie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

4) słuchaczom chorym Szkoła umożliwia indywidualny tok nauczania poza szkołą w domu, zgodnie z obowiązującymi przepisami oświatowymi.

5) zapewnia pomoc Słuchaczom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

6) szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie przedmiotów w wymiarze wg ramowych planów nauczania.

7) szkoła zapewnia:

a) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowywania przekazywanych treści.

b) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych.

c) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i samych siebie.

d) poszanowanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego.

e) umiejętność planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowanie za nią odpowiedzialności.

f) umiejętność skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem polskim.

g) umiejętności efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i zespołowych decyzji, skutecznego działania na gruncie obowiązujących norm.

h) umiejętności rozwiązywania problemów w twórczy sposób, poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, efektywnego     posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi.

i) umiejętności wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy.

j) rozwijanie sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.
§ 6
Zadania szkoły z uwzględnieniem wspomagania słuchacza w jego wszechstronnym rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziaływującego środowiska określi dyrektor szkoły.
§ 7
1. Szkoła sprawuje opiekę nad słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki słuchaczami,

3) kształtowaniu środowiska wychowawczego sprzyjającego realizowaniu celów i zasad  

1. określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły  poprzez zapewnienie   

2. odpowiedniej bazy dla jej słuchaczy,

3. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej.

2) stwarzaniu przez szkołę odpowiednich warunków nauczania oraz pobytu słuchaczy.

3) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga.

4. Pomoc finansową, o której mowa w pkt. 1 przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 8
Opiekę nad słuchaczami podczas praktyk zawodowych realizowanych poza Szkołą regulują odrębne przepisy.

§ 9
1. Plan dyżurów nauczycielskich na przerwach ustala Dyrektor, uwzględniając rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

2. Obowiązki nauczycieli i zasady pełnienia dyżurów określa Dyrektor szkoły.

§ 10

1. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

2. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

3. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 słuchaczy danego oddziału.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 3, nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwiania Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest,                  aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

6. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

Dział II. Zarządzanie szkołą

Rozdział 1

Zagadnienia podstawowe

§ 11
1.
Zadania i kompetencje organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością szkoły w sprawach administracyjnych      i finansowych, określają odrębne przepisy.

2.
Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
§ 12
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Słuchaczy
§ 13
Szkołą kieruje Dyrektor.
§ 14
Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
§ 15
W szkole działa Rada Słuchaczy.
§ 16
Działające w szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
§ 17
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy 
do  Dyrektora.
Rozdział 2
Dyrektor Szkoły

§ 18
1. Organ prowadzący  szkołę powołuje i odwołuje Dyrektora szkoły.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.
§ 19
1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły zgodnie z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków 
do realizacji zadań dydaktycznych  szkoły.
§ 20
1. Do kompetencji  Dyrektora szkoły należy  w szczególności:

1) W  zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

b) decydowanie o przyjęciu słuchaczy do szkoły lub przyjmowanie słuchaczy do szkoły na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej,

c) wydanie decyzji w sprawie skreślenia słuchacza z listy słuchaczy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Rady Słuchaczy,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką 
nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych 
w odrębnych przepisach,

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektów planów pracy szkoły,

b) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoły,

c) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć,

d) wspomaganie działań nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji 
i eksperymentów pedagogicznych z uwzględnieniem przepisów szczegółowych.

3) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoły,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół.

4) W zakresie spraw administracyjno  - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą Szkoły,

b) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoły,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli 
oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5) W zakresie spraw porządkowych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego 
w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej 
i powszechnej samoobrony.
§ 21
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 

3) i innym pracownikom szkoły,

4) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

5) wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 
oraz uzyskiwania poszczególnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

6) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

7) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustala zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia    

c) procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

d) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły,

e) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

3. Administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.
§ 22
Dyrektor reprezentuje szkołę na zewnątrz.
§ 23
1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu ustalonego przez Radę Pedagogiczną.

§24
1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Słuchaczy.

2. Dyrektor  w szczególności:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego 
oraz informacje o działalności szkoły,

2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy szkoły.

Rozdział 3

Rada Pedagogiczna
§ 25
W szkole działa Rada Pedagogiczna.

§ 26
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, także inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przez rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz słuchaczy po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna może działać w zespołach nauczycieli uczących w poszczególnych typach szkół w sprawach klasyfikacyjnych.

6. Przewodniczącym każdego zespołu jest Dyrektor szkoły.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co  najmniej połowy jej członków.

9. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin jej działalności, uchwalony przez Radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) sposób przygotowania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej,

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczenia do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu szkoły.

1) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły.

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji słuchaczy.

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

7) uchwalanie i nowelizowanie statutu,

8) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

3) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

4) projekt planu finansowego szkoły,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,

7) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,

8) działania związane z wymianą zagraniczną szkoły,

12. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

13. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) opracowuje projekt statutu szkoły i wszelkich projektów zmian w tym statucie

2) występuje w sprawie oceny pracy nauczyciela do Dyrektora szkoły

3) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu pracy

14. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły.  

15. Podstawową formą pracy Rady Pedagogicznej są zebrania plenarne lub zadania  powołanych komisji.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy Dyrektora szkoły, organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę, a także na wniosek 1/3 ogółu członków Rady Pedagogicznej.

17. Zebrania plenarne są zwoływane w roku szkolnym:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego,

2) w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji, a także promocji do oddziału programowo wyższego i ukończenia szkoły,

3) po zakończeniu zajęć szkolnych.


18. Dyrektor szkoły, co najmniej tydzień przed ustalonym terminem, podaje do wiadomości członkom Rady Pedagogicznej godzinę rozpoczęcia oraz porządek obrad. W przypadku nadzwyczajnego zebrania termin tygodniowy nie musi być przestrzegany.

19. Porządek obrad Rady Pedagogicznej powinien zawierać między innymi:

1) przyjęcie protokołu zebrania poprzedniego,

2) informacje o wykonaniu uchwał przyjętych na poprzednim zebraniu,

3) informacje o realizacji wniosków zgłoszonych przez komisję wnioskową i przyjętych do realizacji,

4) przyjęcie porządku obrad,

5) wnioski i uchwały wynikające z toku zebrania.

20. Rada Pedagogiczna może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska  kierownicze w Szkole,

21. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 27
1. W szkole działają Zespoły Rady Pedagogicznej.
2. Członkowie Rady Pedagogicznej mogą być powoływani w skład stałych i doraźnych  Zespołów w zależności od potrzeb.


3. Działalność i tematyka pracy Zespołów wynika ze statutowych zadań szkoły.

4. Zespoły powołuje Dyrektor Szkoły lub powołany przez Radę Pedagogiczną (członków Zespołów) przewodniczący, o ile przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej.

5. Zespół informuje Radę Pedagogiczną o wynikach swojej pracy poprzez Dyrektora szkoły.

§ 28
1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. Jest on zobowiązany do:

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnej współpracy wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu działań dydaktycznych.

2) oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli.

4) zapoznawania Rady z obowiązującymi przepisami oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5) analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

6) przekazywania przynajmniej dwukrotnie w ciągu roku uogólnionych wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7) czuwania nad sprawnym przebiegiem pracy Rady Pedagogicznej, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i harmonogramem oraz porządkiem obrad.

§ 29
1. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do:

1) rzetelnego realizowania zadań wynikających ze statutowych funkcji szkoły.

2) doskonalenia własnych umiejętności zawodowych.

3) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania.

4) przestrzegania przepisów prawa i wewnętrznych zarządzeń Dyrektora szkoły.

5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady (i jej komisji,  do których zostali powołani).

6) samokształcenia i doskonalenia się.

7) realizowania uchwał Rady Pedagogicznej także wtedy, gdy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia.

8) składania przed Dyrektorem i Radą Pedagogiczną sprawozdań z przydzielonych im zadań.

9) bezwzględnego przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

2. Obecność na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. 

3. Dyrektor ustala zasady usprawiedliwiania nieobecności członka Rady na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§ 30
1. Zebrania Rady Pedagogicznej (komisji) winny być protokołowane. 

2. Protokół sporządza osoba wyznaczona do tego celu, przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 

3. Protokół wpisuje się w ciągu 7 dni od daty zebrania do księgi protokołów. 

4. Protokół z zebrania wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. 

5. Członkowie Rady zobowiązani są do zapoznania się z treścią protokołu w ciągu 14 dni od daty jego sporządzania oraz zgłoszenia przewodniczącemu ewentualnych poprawek. 

6. Wprowadzenie poprawek może nastąpić decyzją przewodniczącego lub po podjęciu   uchwały na następnym zebraniu, jeżeli wymaga tego procedura.

Rozdział 4

Rada Słuchaczy
§ 31

1. Wszyscy słuchacze z mocy prawa tworzą Radę Słuchaczy szkoły.

2. Rada zrzesza i reprezentuje wszystkich słuchaczy szkoły. Jest organizacją niezależną od administracji oświatowej i jakiejkolwiek partii czy ugrupowań politycznych.

3. Rada jest jedynym reprezentantem ogółu słuchaczy szkoły.

4. Przewodniczący reprezentuje organy Rady w szczególności wobec organów szkoły.

§ 32
1. Władzami Rady są:

1) Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych, zwana dalej Radą.

2) Zarząd Rady Słuchaczy.

3) Komisja Rewizyjna.

2. Rada Przedstawicieli Samorządów klasowych składa się z przedstawicieli wszystkich klas, po 3 z każdej klasy.

3. Do kompetencji Rady należy:

1) uchwalanie regulaminu Rady i innych regulaminów wewnętrznych oraz dokonywanie niezbędnych zmian i poprawek,

2) wybór Komisji Wyborczej, która przeprowadza wybory do władz Rady,

3) wybór Komisji Rewizyjnej,

4) wybór opiekuna Rady Słuchaczy,

5) przyjmowanie semestralnych sprawozdań Rady,

6) powoływanie spośród członków Rady komisji oraz mianowanie ich przewodniczących,

7) podejmowanie uchwał dotyczących głównych kierunków działania Rady,

8) możliwość opiniowania oceny pracy nauczycieli, której dokonuje Dyrektor Szkoły,

4. Rada Słuchaczy może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski, i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących takich  podstawowych praw słuchaczy, jak:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

3) prawa do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu, które odbywa się nie później niż 7 dni po wyborach:

1) w zebraniach Rady mają prawo uczestniczyć, bez prawa głosu, przedstawiciele Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Opiekun Rady.

2) zebrania Rady odbywają się nie rzadziej niż raz na dwa miesiące, zebranie zwołuje i prowadzi Przewodniczący rady lub osoba przez niego upoważniona.

3) Rada Słuchaczy jest zobowiązana sporządzać protokoły ze wszystkich swoich posiedzeń.

6. Zarząd Rady Słuchaczy składa się z 5 słuchaczy:

1) Przewodniczącego Zarządu,

2) Sekretarza,

3) Skarbnika,

4) 2 członków.

7. Powołanie Zarządu odbywa się na drodze tajnych i powszechnych wyborów, w których uczestniczą przedstawiciele Rad Klasowych,

8. Do kompetencji Zarządu Rady Słuchaczy należy:

1) kierowanie bieżącą pracą Rady,

2) reprezentowanie Rady wobec jego członków i na zewnątrz,

3) przedstawianie semestralnych sprawozdań z pracy Radzie Przedstawicieli Samorządów Klasowych,

4) prowadzenie dokumentacji pracy Rady,

5) prowadzenie gospodarki i dokumentacji finansowej,

6) uchwalanie składek członkowskich.

9. Zarząd na pierwszym posiedzeniu uchwala podział obowiązków członków Zarządu, który przedstawia do wiadomości Radzie Przedstawicieli Samorządów Klasowych,

1) zarząd jest zobowiązany sporządzać protokoły ze wszystkich swoich posiedzeń oraz dokumentację finansową i inną przedstawiającą pracę Rady Słuchaczy,

2) dokumenty finansowe w imieniu Rady podpisuje Skarbnik i Przewodniczący samorządu,

3) pozostałe dokumenty podpisuje Przewodniczący i Sekretarz Zarządu lub 2 innych członków Zarządu działających na podstawie upoważnienia Zarządu.

10. Komisja Rewizyjna:

1) Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Radę Przedstawicieli Samorządów Klasowych,

2) Komisja Rewizyjna kontroluje pracę Zarządu, raz na semestr przedstawia sprawozdanie Radzie Przedstawicieli Samorządów Klasowych i ogółowi słuchaczy.

11. Członkowie Rady:

1) Członkowie Rady, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej mają obowiązek aktywnego udziału w pracach Rady, w szczególności mają obowiązek uczestnictwa w posiedzeniach organów władz,

2) Władze Rady są zobowiązane do informowania słuchaczy o ich prawach i obowiązkach związanych z nauką w szkole oraz udziałem w samorządzie,

3) Władze Rady mają obowiązek bronić praw i godności indywidualnych słuchaczy i grup słuchaczy, a także - na życzenie indywidualnych słuchaczy, klasy lub grupy słuchaczy - do reprezentowania ich wobec Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej.

§ 33
1. Kadencja wszystkich władz Rady Słuchaczy trwa jeden rok szkolny.

2. W organach Rady mogą uczestniczyć wyłącznie słuchacze Szkoły. W przypadku ukończenia, przerwania nauki lub przeniesienia do innej szkoły, udział w Radzie i jego organach automatycznie wygasa.

§ 34
1. Wybory do organów władzy Rady Słuchaczy oraz wybory Opiekuna Rady są jawne. Głosowanie może być tajne, jeżeli przynajmniej 1 osoba wyrazi takie życzenie.

2. Wybory organizuje i nadzoruje Komisja Wyborcza powoływana przez Rady Klasowe.

3. Wybory Delegatów do Rady Przedstawicieli Samorządów Klasowych odbywają się 15 września w każdej klasie.

4. Aby wybory były ważne, musi w nich uczestniczyć ponad 2/3 słuchaczy klasy.

5. Wybory są nadzorowane przez Komisję Wyborczą powoływaną przez ustępującą Radę.

6. Kandydaci na delegatów do Rad Samorządów Klasowych muszą być przedstawienie słuchaczom klasy minimum 1 tydzień przed terminem wyborów. Przedstawicielem może być Słuchacz danej klasy, ale nie musi to być Przewodniczący Samorządu Klasowego.

7. W przypadku vacatu na funkcji członka Rady Klasowej w danej klasie odbywają się w niej wybory uzupełniające.

§ 35
1. Wybory Komisji Rewizyjnej odbywają się w październiku.

2. Aby wybory były ważne, musi w nich uczestniczyć ponad połowa członków Rad Klasowych.

3. Na pierwszym zebraniu Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.

§ 36
1. Wybory Zarządu Rady odbywają się w kwietniu.

2. W pierwszym tygodniu marca Komisja Wyborcza informuje słuchaczy o zasadach przeprowadzenia wyborów.

3. W ciągu 2 tygodni uczniowie mogą zgłaszać kandydatury na Przewodniczącego Rady wraz z pełnym składem Zarządu. Zgłoszenie musi zawierać nazwiska kandydatów oraz ich pisemna zgodę. Do Zarządu nie mogą kandydować słuchacze semestru programowo najwyższego.

4. Kandydaci mają 2 tygodnie na przedstawienie społeczności słuchaczy swojego programu   i przeprowadzenie kampanii wyborczej.

5. Kandydaci mają obowiązek uczestnictwa w otwartym posiedzeniu Rady Przedstawicieli Samorządów Klasowych, gdzie mają możliwość przedstawienia swojego programu działania oraz odpowiadają na pytania członków Rady.

6. Wybory odbywają się w pierwszym tygodniu kwietnia. Wybory są tajne, uczestniczą w nich wszyscy przedstawiciele Samorządów Klasowych. W czasie wyborów słuchacze wybierają spośród przedstawionych kandydatur Przewodniczącego wraz z proponowanym przez niego Zarządem. Wybory wygrywa grupa, która uzyskała największą liczbę głosów.

§ 37
1. Rada Słuchaczy wybiera nauczyciela pełniącego rolę ​Opiekuna Samorządu.

2. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza. Wybory są tajne i odbywają się przy nieograniczonej liczbie kandydatów.

3. Kandydatów na Opiekuna Samorządu mogą zgłaszać członkowie Rady, Zarząd oraz Komisja Rewizyjna.

4. Opiekun rady Słuchaczy jest doradcą służącym swoją pomocą i doświadczeniem w pracy Samorządu.


5. Opiekun ma prawo uczestnictwa we wszystkich pracach Rady Słuchaczy.

6. Do szczególnych obowiązków Opiekuna Rady Słuchaczy należy:

1) udzielanie pomocy w pracy Rady Słuchaczy, zapewnienie niezbędnych warunków organizacyjno-technicznych dla samorządowej działalności słuchaczy,

2) informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw słuchaczy, inspirowanie nauczycieli do współpracy, wszystkich pracowników szkoły do uczestnictwa w imprezach samorządowych,
§ 38
1. Dla realizacji swoich zadań lub na wniosek zainteresowanych słuchaczy Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych może powoływać komisje, natomiast Zarząd sekcje.

2. Powoływane Komisje/Sekcje mogą mieć charakter stały (pracują przez cały rok) lub nadzwyczajny (tymczasowy).

3. Przy powoływaniu Komisji/Sekcji organ powołujący musi precyzyjnie określić:

1) nazwę Komisji/Sekcji,

2) zakres działalności i kompetencje,

3) okres jej istnienia,

4) Przewodniczącego odpowiedzialnego przed Radą/Zarządem za jej pracę,

5) skład osobowy.

4. Komisje, o którym mowa wyżej, powołuje Rada ze swojego grona. W skład Sekcji powoływanych przez Zarząd mogą wchodzić wszyscy słuchacze  szkoły.

5. Informacja o powołaniu Komisji, jej składzie, zakresie działalności, czasie istnienia, musi być wywieszona w gablocie Rady Słuchaczy w terminie 1 tygodnia od daty powołania Komisji.

6. Na pierwszym swoim posiedzeniu po wyborach, Rada Przedstawicieli Samorządów Klasowych powołuje spośród swojego grona na okres 1 roku Komisję Wyborczą, która organizuje i przeprowadza wybory do wszystkich organów Samorządu.
§ 39
1. O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, wszystkie decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności powyżej połowy uprawnionych do głosowania.

2. Niniejszy Regulamin powinien zostać przedstawiony i przedyskutowany w czasie pierwszego posiedzenia Rady Słuchaczy.

3. Regulamin musi być wywieszony w gablocie Rady lub w inny sposób dostępny wszystkim słuchaczom szkoły.

4. Poprawki do Regulaminu mogą zgłaszać: Zarząd Rady Słuchaczy lub 3 członkowie Rady Słuchaczy.

5. Zgłoszone poprawki głosowane są na specjalnie zwołanym posiedzeniu Rady Słuchaczy. Na dwa tygodnie przed tym posiedzeniem o treści poprawek muszą być poinformowani pisemnie wszyscy członkowie Rady. Ponadto treść proponowanych poprawek musi być wywieszona w gablocie Rady.

6. Zmiana Regulaminu wymaga 2/3 w obecności powyżej połowy uprawnionych do głosowania.

Dział III. Zasady współdziałania organów szkoły

oraz sposobów rozwiązywania sporów między nimi.

§ 40
1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.

3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości              w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

6. Słuchacze przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Słuchaczy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej             w  formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8. Sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym przez dyrektora szkoły. W celu rozwiązania zaistniałych konfliktów dyrektor szkoły może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.

9. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu - organy szkoły mogą wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny zgodnie z podziałem kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty.

10. Szkoła umożliwia wymianę informacji pomiędzy organami szkoły poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogłoszeń,

2) wspólne spotkania,

3) uczestniczenie dyrektora szkoły w posiedzeniach rady rodziców, rady szkoły, samorządu uczniowskiego, a przedstawicieli tych organów w niektórych posiedzeniach rady pedagogicznej,

4) ustalenie godzin przyjęcia interesantów przez poszczególne organy szkoły, inne formy, np.: apele szkolne, strona internetowa szkoły.
Dział IV. Organizacja szkoły

Rozdział 1

Planowanie działalności Szkoły
§ 41
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły Policealnej jest semestr.

2. Kształcenie słuchaczy prowadzone jest w formie zaocznej.

3. W Szkole Policealnej kształcącej w formie zaocznej zajęcia odbywają się we wszystkich semestrach co tydzień przez dwa dni.

4. Czas trwania zajęć w systemie zaocznym wynosi 45 minut.

§ 42
1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) Arkusz organizacyjny Szkoły.

2) Plan pracy Szkoły.

3) Tygodniowy rozkład zajęć.

4) Szkolne plany nauczania.
§ 43
1. Plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktycznej.

2. Plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 44
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku oraz na II semestr po ostatecznej klasyfikacji, na podstawie szkolnych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych obowiązkowych, nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 45

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 46
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

Rozdział 2

Biblioteka szkolna
§ 47
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów i słuchaczy  oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. W skład Biblioteki wchodzą:

1) wypożyczalnia,

2) czytelnia,

3) pracownia multimedialna.

§ 48
1. Z Biblioteki mogą korzystać:

1) słuchacze

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) inne osoby za zgodą Dyrektora.

2. Status użytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 49
1. Do zakresu działań bibliotekarza w szczególności należy:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorów zgodnie z normami obowiązującymi w bibliotekarstwie.

2) Prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

3) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach.

4) Prowadzenie rożnych form wizualnej informacji i propagandy książek.

5) Dostosowanie formy pracy i treści pracy pedagogicznej do poziomu intelektualnego uczniów.

6) Ewidencjonowanie zbiorów.

7) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną.

8) Selekcja i konserwacja zbiorów,

9) Prowadzenie własnej dokumentacji pedagogicznej,

10) Prowadzenie katalogów.

11) Udzielanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o pracy biblioteki szkolnej.

§ 50
1. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. Dopuszcza się zorganizowanie jednego dnia „technicznego” w celu katalogowania i porządkowania zbiorów, za zgodą Dyrektora szkoły.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Za prawidłowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz podlegający bezpośrednio Dyrektorowi szkoły.

§ 51
Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin Biblioteki.

Dział V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
Rozdział I
Zagadnienia podstawowe
§ 52
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

§ 53
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
Rozdział 2
Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne
§ 54
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowanie godności osobistej ucznia.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie                     oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) Decydowania w zakresie doboru metod nauczania, wyboru i sposobu realizacji obowiązującej wersji programu,

2) Opracowania i realizowania po zatwierdzeniu przez właściwą jednostkę nadzoru autorskiego programu nauczania i prowadzenia eksperymentu pedagogicznego,

3) Rzetelnej oceny swojej pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

4) Korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i doradczej ze strony dyrektora Szkoły i instytucji odpowiedzialnych za doradztwo,

5) Wyróżnień, nagród, i odznaczeń za osiągnięcia w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

6) Otrzymania dodatku motywacyjnego za wyróżniającą pracę. 

7) Korzystania z uprawnień socjalnych i zdrowotnych określonych odrębnymi przepisami,

8) Współdecydowania o ocenie zachowania uczniów,

9) Wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

4. Nauczyciel początkujący ma zapewnioną opiekę i pomoc ze strony nauczycieli z dłuższym stażem.

5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do poinformowania ucznia i wychowawcę klasy o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych semestralnych i rocznych na miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym zespołu nauczycieli.

6. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych), na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym zespołu nauczycieli uczących w danym typie szkoły.

7. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodziców ucznia w formie pisemnej lub ustnej.

§ 55
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy.

2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

2) Zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:

a) realizację obowiązkowych programów nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie zajęć,

d) pełne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,

3) Dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny,

4) Wspiera rozwój psychofizyczny słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowania, 

5) Udziela uczniom w miarę możliwości pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy.
§ 56
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej.
§ 57
1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1) Pracę własną.

2) Udział w pracach zespołu przedmiotowego.

3) Korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

§ 58
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

§ 59
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje, powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu, przewodniczący zespołu.

3. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły.

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania,

2)  Korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

3) Wymiana doświadczeń a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, 

4) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobów badania wyników nauczania, 

5) Współdziałanie w organizowaniu pracowni i w uzupełnianiu ich wyposażenia, wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

6) Udzielenie pomocy młodym nauczycielom.

5. Zespół w celu realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych podejmuje współpracę z instytucjami wspierającymi pracę szkoły: Samorządem Lokalnym, Kuratorium Oświaty, ośrodkami doradczymi kształcącymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi.
Rozdział 3
Zakres zadań wychowawcy
§ 60
1. Zadaniem wychowawcy:

1) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2) Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy.

§ 61
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktycznej.
DZIAŁ VI.  Słuchacze
Rozdział 1

Zasady rekrutacji słuchaczy
§ 62

1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor Szkoły na podstawie odrębnych przepisów.

2. Dyrektor może odstąpić od powołania komisji rekrutacyjnej, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie miejsc, którymi dysponuje szkoła.

§ 63
1. O przyjęcie do klas pierwszych Szkoły Policealnej mogą ubiegać się absolwenci szkół ponadgimnazjalnych.

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły Policealnej powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie.

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły pobierają skierowania  na badania lekarskie  w sekretariacie Zespołu Szkół w Lubrańcu Marysinie.

4. O przyjęciu na pierwszy semestr Szkoły Policealnej decyduje pozytywny wynik egzaminu wstępnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Dyrektor szkoły może odstąpić od przeprowadzenia egzaminu i rozmowy kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie miejsc, którymi dysponuje szkoła.

6. Szkolna komisja rekrutacyjna może zwolnić z egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydata, na podstawie zaświadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu do szkoły wyższej na kierunek odpowiadający lub zbliżony do kierunku w którym kształci szkoła.

§ 64

1. Terminy dotyczące przyjęć do publicznych szkół dla  dorosłych w województwie kujawsko-pomorskim określa każdorazowo Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.

2. Po każdym etapie rekrutacji szkolna komisja rekrutacyjna sporządza protokoły             postępowania kwalifikacyjnego.
§ 65
1. Na semestr programowo wyższy przyjmuje słuchacza dyrektor na podstawie:

1) Wpisu w indeksie potwierdzającego zaliczenie danego semestru oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której słuchacz odszedł.

2) Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, w przypadku słuchacza, który zmienia typ szkoły z przedmiotów nie występujących w szkole poprzedniej.

3) Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w tej klasie, do której słuchacz przechodzi są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących zajęcia.

Rozdział 2

 Prawa i obowiązki słuchaczy
§ 66

1. Słuchacz ma prawo:

1) Być traktowany z zachowaniem godności osobistej przez wszystkich pracowników szkoły i wszystkich jej słuchaczy.

2) Oczekiwać, że nałożone na niego obowiązki są sensowne, zgodne z prawem, ważne i w sposób rzetelny będą egzekwowane, a ich wykonanie ocenione i ewentualnie nagrodzone.

3) Być wybranym do reprezentowania szkoły na zewnątrz.

4) Wybierać do organów samorządu klasowego oraz do Rady Słuchaczy.

5) Być wybieranym do organów samorządu klasowego oraz do Rady Słuchaczy.

6) Poinformować swojego wychowawcę o krzywdzie, której doznał od kogokolwiek                 ze szkolnej społeczności i prosić o ewentualną pomoc w uzyskaniu zadośćuczynienia.

7) Poprzez przedstawiciela Rady Słuchaczy zwracać się do Dyrekcji Szkoły z prośbą         o zajęcie stanowiska w każdej ważnej sprawie, w której stanowiska nie zajął wychowawca klasy.

8) Znać od pierwszych zajęć prowadzonych przez danego nauczyciela zakres              i sposób egzekwowania wiadomości i umiejętności.

9) Prosić nauczyciela o dodatkowe wyjaśnienie odpowiedniej partii materiału             i uzyskać takie wyjaśnienie.

10) Do wszelkiej pomocy materialnej, której zgodnie z ogólnymi przepisami i wewnętrznymi regulaminami może udzielić Szkoła.

11) Korzystać z dowolnego podręcznika dostępnego w bibliotece.

§ 67

1. Nadrzędnym obowiązkiem słuchacza jest uczyć się systematycznie i być gotowym do zaprezentowania stosownych wiadomości i umiejętności na każdych zajęciach.

2. Usprawiedliwienia nieobecności na kolejnych zajęciach w formie pisemnej na najbliższych zajęciach po powrocie do szkoły.

3. Oświadczenie słuchacza o przyczynie nieobecności podlega ocenie nauczyciela.

4. W razie nieobecności z powodu choroby powyżej 3 dni roboczych, słuchacz jest zobowiązany przedłożyć zaświadczenie lekarskie.
5. Ponadto Słuchacz ma obowiązek:
1) Przygotowywać się i uczęszczać na wszystkie zajęcia edukacyjne.

2) Brać aktywny udział w zajęciach edukacyjnych. 

3) Szanować mienie Szkoły i zwalczać każdy dostrzeżony przejaw wandalizmu,

4) Podporządkować się wszystkim uchwałom i ustaleniom Rady Pedagogicznej dotyczących uczniów.

5) Podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły.

6) Podporządkować się decyzjom wychowawcy klasy.

7) Podporządkować się ustaleniom Rady Słuchaczy.

8) Dbać o własne zdrowie i własny rozwój intelektualny.

9) Zmieniać obuwie na miękkie po przyjściu do Szkoły.

10) Szanować pracę innych.

11) Znać i ściśle przestrzegać przepisy BHP obowiązujące w szkole, jak i w zakładzie pracy, w którym realizuje praktyki zawodowe.

12) Nosić przy sobie legitymację słuchacza i okazywać ją na żądanie upoważnionej do tego osoby.

13) Sam dbać o własne mienie,

14) Nie nosić do szkoły drogiej biżuterii ani innych wartościowych przedmiotów,

15) Przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych              i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.

16) Przestrzegać ogólnie przyjętych norm życia społecznego.
§ 68

1. Słuchaczowi nie wolno:
1) Pić alkoholu w jakiejkolwiek postaci i w jakichkolwiek okolicznościach.

2) Zażywać narkotyków w jakiejkolwiek postaci.

3) Palić papierosów.

4) Używać wulgarnych lub obraźliwych słów pod adresem jakiejkolwiek osoby w szkole i poza nią ani przyjmować chuligańskiej postawy w żadnych okolicznościach.

5) Wydawać poza szkołą fałszywej negatywnej opinii o samej szkole, jak również zatrudnionych w niej nauczycielach lub innych pracownikach lub uczniach.

6) Zakłócać przebiegu zajęć edukacyjnych poprzez niewłaściwe zachowanie.

7) Używać telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych.
Rozdział 3
Nagrody i kary
§ 69

1. Słuchacze, którzy wyróżniają się wzorową postawą, a w szczególności: postępami w nauce, osiągnięciami naukowymi, sportowymi lub w innych dziedzinach; aktywnym uczestnictwem w organizowaniu życia szkoły, rzetelnością i odpowiedzialnością za powierzone mienie, mogą zostać uhonorowani  następującymi nagrodami i wyróżnieniami:

1) pochwałą udzieloną przez wychowawcę klasy,

2) pochwałą  udzieloną przez dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej,

3) dyplomem,

4) nagrodą rzeczową,

5) listem gratulacyjnym dyrektora szkoły.

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady Słuchaczy, a w przypadkach określonych w ust.1, po uprzednim zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Wyróżniający  się słuchacze mogą otrzymać również, wedle odrębnych zasad, nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze państwowe, samorządowe, oświatowe oraz inne organizacje i instytucje.
§ 70
1. Słuchacze dopuszczający się czynów i zachowań niezgodnych ze statutem, a w szczególności naruszający jego postanowienia, ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną, odpowiadającą charakterowi przewinienia. Słuchacze mogą być karani skreśleniem z listy słuchaczy.

2. Skreślenie z listy słuchaczy może nastąpić w przypadkach:

1) szczególnie rażącego łamania postanowień statutu zwłaszcza, gdy chodzi o następujące czyny:

a) poważne, umyślne naruszenie nietykalności cielesnej słuchacza lub innych osób, 

b) stworzenie sytuacji zagrażającej bezpośrednio życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu słuchaczy, pracowników szkoły i innych osób,

c)  działania i zachowania o charakterze chuligańskim cechujące się dużym nasileniem złej woli, godzące w elementarne zasady współżycia społeczności szkoły i dobre imię szkoły.

d) używanie lub rozprowadzanie środków psychoaktywnych (alkohol, narkotyki)        na terenie szkoły

e) namawianie innych do zażywania narkotyków bądź alkoholu

f) dokonanie kradzieży,

g) umyślne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoły. 

3. Skreślenie z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły w drodze decyzji na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu pisemnej opinii rady słuchaczy.

4. Dyrektor Szkoły może też nałożyć na słuchacza obowiązek zadośćuczynienia na rzecz społeczności szkolnej, jeśli wniosek taki uchwali Rada Pedagogiczna. Formę zadośćuczynienia ustala dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Słuchaczy.

Rozdział 4 

Wewnątrzszkolny system oceniania
§ 71
W Szkole Policealnej obowiązuje wewnątrzszkolny system ocenia postępów w nauce. Jest on zgodny z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.
§ 72
Wewnątrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania określają szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy Szkoły Policealnej, przeprowadzania egzaminów, prac kontrolnych, zasady uzyskiwania zaliczeń z zajęć i dopuszczenia do egzaminów semestralnych.
§ 73
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych i zakresu wymagań egzaminacyjnych;

2) informowanie słuchaczy o sposobach oceniania z danego przedmiotu, ilości przewidywanych prac kontrolnych lub kolokwiów;

3) zasady dopuszczania do egzaminów semestralnych oraz ich przeprowadzania;

4) zasady promowania słuchaczy na kolejne semestry.

2. Przedmiotowe zasady oceniania opracowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów i podają słuchaczom do wiadomości w ciągu  pierwszych dwóch tygodni zajęć w semestrze. Nauczyciel przedmiotu określa w przedmiotowych zasadach oceniana formę pracy kontrolnej. 
§ 74
1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnych planach nauczania.

2. Do egzaminów semestralnych dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia i konsultacje oraz uzyskał z wymaganych prac kontrolnych, kolokwiów lub określonych w przedmiotowych zasadach oceniania przez prowadzących nauczanie określonych przedmiotów, oceny uznane za pozytywne.

3. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z przewidzianych programem przedmiotu prac kontrolnych lub kolokwiów obowiązany jest wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną. Ponowna ocena negatywna z drugiej pracy kontrolnej powoduje nie zaliczenie semestru i nie dopuszcza do egzaminów semestralnych, co równoznaczne jest   z nie promowaniem na wyższy semestr.

4. Do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który 
z przyczyn usprawiedliwionych nie uczęszczał na zajęcia, pod warunkiem, że z wymaganych prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne.

5. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w ustalonych terminach, zdaje te egzaminy w terminach dodatkowych wyznaczonych przez dyrektora szkoły.

6. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

§ 75
1. Słuchacz szkoły prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z  części pisemnej tego egzaminu uzyskał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach a z wymaganych prac kontrolnych lub kolokwiów otrzymał oceny uznane za  pozytywne zgodnie z WSO.

2. Zwolnienie z egzaminu jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego 
i uzyskaniem oceny klasyfikacyjnej  z danych zajęć edukacyjnych. Zgodną z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.
§ 76
1. Egzamin pisemny semestralny słuchacz składa na ostemplowanych pieczęcią szkoły arkuszach wręczanych przez nauczyciela egzaminatora. 

2. Zdający egzamin z języka polskiego wybiera jeden temat z trzech zagadnień, a w semestrach końcowych, jeden temat z pięciu zagadnień egzaminacyjnych.

3. Egzamin pisemny z języka obcego przeprowadzany jest w formie przyjętej przez nauczyciela, obejmującego całość materiału z danego przedmiotu przewidzianego rozkładem materiału na dany semestr.

4. Na egzaminie z przedmiotów zawodowych zdający rozwiązuje wszystkie zagadnienia podane przez nauczyciela egzaminatora. 

5. Zagadnienia na egzaminy pisemne oraz kryteria oceny opracowują nauczyciele danego przedmiotu a zatwierdza dyrektor szkoły.

6. Ocena z pracy pisemnej z uzasadnieniem egzaminatora jest jawna. Oddanie czystego arkusza egzaminacyjnego, jest równoznaczne z rezygnacją z egzaminu  i nie dopuszcza  do części ustnej egzaminu semestralnego.

7. Egzamin semestralny trwa dwie godziny licząc od momentu wręczenia zdającym zagadnień egzaminacyjnych, lub od podyktowania przez egzaminatora zagadnień egzaminacyjnych.

8. Słuchacz może zdawać najwyżej dwa egzaminy pisemne jednego dnia.
§ 77
1. Egzaminy ustne składa słuchacz w terminach określonych w harmonogramach zajęć w danym semestrze.

2. Na egzaminie ustnym zdający odpowiada na trzy zagadnienia, które znajdują się na wylosowanym zestawie pytań egzaminacyjnych. Zasady i kryteria oceny określa przedmiotowy system oceniania.

3. Na egzaminie semestralnym kończącym okres nauki danego przedmiotu, jeżeli okres nauczania trwał więcej niż semestr, w zestawie jedno zagadnienie obejmuje istotne treści z całego programu nauczania danego przedmiotu.

4. Ilość zestawów pytań powinna być większa od liczby zdających.

5. Po wylosowaniu zestawu zdający ma 20 minut na przygotowanie się   do odpowiedzi.

6. Egzamin nie powinien trwać dłużej niż 20 minut.

7. Po zakończeniu egzaminu egzaminator informuje o proponowanej ocenie 
i wpisuje ja do protokołu egzaminacyjnego i indeksu zdającego oraz dokumentacji 
z przebiegu nauki zdającego.

8. Egzaminator może odmówić przeprowadzenia egzaminu, jeżeli zdający nie przedstawił indeksu.

9. Zestawy pytań egzaminacyjnych wraz z zasadami oceniania egzaminator załącza do zbiorczego protokołu z egzaminu.

10. Słuchacz może zdawać dwa egzaminy ustne jednego dnia.

§ 78
Słuchacz, który uzyskał ze wszystkich egzaminów przewidzianych planem nauczania oceny  uznane za pozytywne oraz odbył przewidzianą programem praktykę zawodową jest promowany na wyższy semestr.
§ 79
1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do  dnia 15 września.

4. Egzamin poprawkowy z zajęć, z których obowiązuje egzamin semestralny składa się z części pisemnej oraz części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.
§ 80
1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

2. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 81
1. Jednym z warunków promowania na wyższy semestr w szkole policealnej jest odbycie praktyki zawodowej.

2. Praktyki zawodowe uczniów są organizowane przez Szkołę i odbywają się poza szkołą. 

3. Praktyki zawodowe są organizowane dla uczniów w celu lepszego opanowania przez nich umiejętności zawodowych potrzebnych do podjęcia dalszej pracy w zawodzie. 

4. Praktyki zawodowe organizowane są dla uczniów w celu pogłębienia zdobytej wiedzy w szkole i utrwalenia umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego.

6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez słuchaczy podczas praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć określa program dla danego zawodu.

7. Umowę o praktykę zawodową  organizowaną poza daną szkołą, zwaną dalej „umową”, zawiera Dyrektor szkoły z przedsiębiorcą przyjmującym słuchaczy lub indywidualnie sam słuchacz.

8. Dyrektor zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej w całości,     jeżeli przedłoży on: zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki, przewidzianemu dla danego zawodu.

9. Dyrektor zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktyki zawodowej w całości lub części, jeżeli przedłoży on:

1) Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,

2) Zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

§ 82
1. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 
w stopniach według następujących skali:

stopień celujący – 6

stopień bardzo dobry - 5

stopień dobry - 4

stopień dostateczny - 3

stopień dopuszczający - 2

stopień niedostateczny – 1

§ 83
1. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.
2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali, o której mowa w  § 12, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
1. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
Dział VII. Postanowienia końcowe
§ 84

1. Szkoła używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły, nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.


