Załącznik 
do uchwały Nr XXVIII/304/05

Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 16 lutego 2005 rok 
S T A T U T

Samodzielnego Publicznego Zespołu Przychodni Specjalistycznych 

we Włocławku

Rozdział 1.
Postanowienia ogólne.
 
§ 1.1. Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych we Włocławku – zwany dalej „SP ZPS” jest, w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) – zwanej dalej „ustawą”, samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej.
2. SP ZPS jest powiatową osobą prawną utworzoną przez Powiat Włocławski w celu realizacji zadań tego powiatu w zakresie ochrony zdrowia i promocji zdrowia, 
w imieniu którego funkcję i zadania – określone w ustawie dla organu, który utworzył zakład – wykonuje Rada Powiatu we Włocławku, chyba że przepisy Statutu SP ZPS – zwanego dalej „statutem”, stanowią inaczej. Zadania powiatu określają ustawy.

3. Zasady, tryb i sposób wypełniania obowiązków SP ZPS wobec organu, który, na mocy przepisów statutu wykonuje zadania  organu, który utworzył ten zakład, regulują odpowiednie przepisy Statutu Powiatu Włocławskiego.   

4. SP ZPS jest, w rozumieniu ustawy, zespołem zakładów opieki zdrowotnej.
5. SP ZPS jest zakładem pracy dla zatrudnionych w nim pracowników, reprezentowanym przez dyrektora SP ZPS.

§ 2. SP ZPS działa na podstawie:

1) ustawy i wydanych na jej podstawie przepisów wykonawczych;

2) statutu zatwierdzonego przez Radę Powiatu we Włocławku.


§ 3.1. Siedzibą SP ZPS jest miasto Włocławek.


2. Obszarem działania SP ZPS, w zakresie realizacji celów i zadań określonych 
w statucie, jest:
1) Miasto Włocławek;

2) Powiat Włocławski.


3. SP ZPS realizuje zadania również na innym obszarze niż ten określony w ust. 2 – stosownie do postanowień kontraktu zawartych z podmiotem finansującym te zadania.
§ 4. Użyte w dalszej części statutu określenia, w różnym przypadku i liczbie, oznaczają:

1) powiat – Powiat Włocławski;

2) rada powiatu – Radę Powiatu we Włocławku;

3) zarząd powiatu – Zarząd Powiatu we Włocławku;

4) organy powiatu – radę powiatu, zarząd powiatu;

5) starosta – Starostę Włocławskiego;

6) dyrektor – dyrektora SP ZPS;

7) zakład   opieki   zdrowotnej  –  przychodnię,  poradnię,  zakład–ośrodek  rehabilitacji
    leczniczej, ośrodek, pracownię i inny zakład spełniający warunki określone w ustawie,
    wchodzący w skład SP ZPS i pozostający jego wewnętrzną jednostką organizacyjną;

8) kontrakt – umowę lub inny dokument o charakterze cywilnoprawnym zawarty przez 
     SP ZPS z podmiotem finansującym świadczenia zdrowotne.
Rozdział 2.

Cel i zadania SP ZPS.

§ 5.1. Podstawowym celem w działalności SP ZPS jest udzielanie ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ludzi, a także promocja zdrowia – w rozumieniu ustawy.


2. Rada powiatu może określić dla SP ZPS inne cele niż te, o których mowa w ust. 1.


§ 6. Do zadań SP ZPS należy: 
1) organizowanie i wykonywanie świadczeń zdrowotnych należących do kompetencji lekarza 
     specjalisty;
2)  organizowanie i wykonywanie podstawowej opieki ginekologiczno – położniczej;
3)  organizowanie i wykonywanie świadczeń stomatologicznych w pełnym zakresie;
4) organizowanie i prowadzenie leczenia osób uzależnionych i współuzależnionych od alkoholu;
5) wykonywanie badań profilaktycznych uczniów i młodzieży pobierających naukę w zakresie poradni medycyny sportowej;

6)   wykonywanie badań diagnostycznych;
7)   prowadzenie działalności w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;
8)  prowadzenie działalności gospodarczej;
9) wykonywanie innych zadań wynikających z zawartych umów i kontraktów oraz
realizacji celów określonych w § 5.

§ 7. SP ZPS udziela świadczeń zdrowotnych na zasadach określonych w ustawie. 

§ 8. Dla zgłaszających się do SP ZPS osób wymagających natychmiastowego udzielania świadczenia zdrowotnego ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia, żadne okoliczności nie mogą stanowić podstawy do odmowy udzielenia świadczenia.
Rozdział 3.
Zarządzanie SP ZPS i jego struktura organizacyjna.
§ 9.1. SP ZPS kieruje i reprezentuje go na zewnątrz dyrektor.


2. Dyrektor, w zakresie swoich kompetencji określonych w ustawach i w statucie, jednoosobowo podejmuje decyzje dotyczące SP ZPS i przed zarządem powiatu ponosi za nie odpowiedzialność. 

3. Zwierzchnikiem służbowym dyrektora jest starosta.

4. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Społecznej działającej przy SP ZPS – zwanej dalej „radą społeczną” i zarządu powiatu, z zachowaniem zasad określonych w ustawie, może zatrudnić zastępcę dyrektora. W przypadku określonym 
w art. 44a ust. 2 ustawy zarząd powiatu ogłasza konkurs.

5. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników SP ZPS.


6. Dyrektor kieruje SP ZPS przy pomocy:
1) zastępcy dyrektora, z zastrzeżeniem ust. 7;

2) głównego księgowego;

3) naczelnej pielęgniarki;

4) kierowników zakładów opieki zdrowotnej oraz innych wewnętrznych komórek i jednostek
    organizacyjnych działających w SP ZPS.


7. W przypadku nie zatrudnienia zastępcy dyrektora, dyrektor kieruje SP ZPS przy pomocy pełnomocnika ds. medycznych i pełnomocnika ds. administracyjnych. Przepis ust. 6 pkt 2 - 4 stosuje się odpowiednio. 


8. W czasie nieobecności dyrektora jego zadania wykonuje zastępca dyrektora, 
a w przypadku nie zatrudnienia zastępcy dyrektora zadania te wykonuje jeden 
z, wyznaczonych na piśmie przez dyrektora  w uzgodnieniu ze Starostą, pełnomocników, 
o których mowa w ust. 7.


9. Dyrektor w realizacji swoich obowiązków związanych z zarządzaniem zakładem pracy, reprezentowaniem pracodawcy, organizowaniem realizacji celów i zadań SP ZPS itp., wydaje zarządzenia.

10. Dyrektor, z zastrzeżeniem ust. 12, ustala podział kompetencyjny pomiędzy stanowiskami, o których mowa w ust. 6 i 7, zatwierdza szczegółowy zakres zadań, obowiązków i odpowiedzialności dla tych stanowisk oraz stanowisk innych bezpośrednio jemu podlegających.

11. Stanowiska, o których mowa w ust. 6 i 7, ustalają zakresy zadań, obowiązków 
i odpowiedzialności dla podległych im pracowników i przedkładają je do zatwierdzenia dyrektorowi.


12. Naczelna pielęgniarka organizuje i nadzoruje pracę pielęgniarek, położnych, asystentek stomatologicznych, rejestratorek i sekretarek medycznych.


§ 10.1. Dyrektora zatrudnia i zwalnia zarząd powiatu.

2. Z Dyrektorem nawiązuje się stosunek pracy na podstawie umowy o pracę lub powołania, bądź nawiązuje się umowę cywilno – prawną o zarządzanie SP ZPS.
3. Organ zatrudniający może zdecydować o ogłoszeniu konkursu dla wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

4. Warunki umowy o pracę lub umowy cywilno – prawnej ustala organ zatrudniający.

5. Rozwiązanie stosunku pracy lub wypowiedzenie umowy cywilno-prawnej 
o zarządzanie SP ZPS z dyrektorem wymaga od zarządu powiatu zaciągnięcia opinii rady społecznej.


§ 11.1. Strukturę organizacyjną SP ZPS, z zastrzeżeniem ust. 2 i 4 tworzą:

1) zakłady opieki zdrowotnej, jako wewnętrzne jednostki organizacyjne, utworzone dla
     realizacji celów i zadań określonych w § 5 i § 6, których wykaz stanowi załącznik 
     do statutu;
2) następujące komórki i stanowiska pracy:

    a) Dział Organizacji i Marketingu,
    b) Dział Księgowości,
    c) Dział Kadr i Płac,
    d) Dział Administracyjno-Gospodarczy,
    e) radca prawny,    
    f) inspektor d.s. bhp i p.poż,
    g) inspektor d.s. obronnych. 


2. Dyrektor, szczególnie w celu racjonalizacji świadczenia usług medycznych oraz zatrudnienia, po zasięgnięciu pozytywnej opinii rady społecznej, może łączyć zakłady opieki zdrowotnej we wspólny zakład – o ile nie spowoduje to ograniczenia udzielanych świadczeń. Decyzje w tych sprawach nie wymagają zmiany statutu.

3. Dyrektor, w trybie ust. 2, może łączyć komórki organizacyjne i stanowiska, o których mowa w ust. 1 pkt 2, a także wydzielać z tych komórek odrębne stanowiska pracy.


4. Każdorazowe podjęcie działań, o których mowa w ust. 2 i 3, wymaga niezwłocznego poinformowania o nich rady powiatu.


5. Schemat Organizacyjny SP ZPS, odzwierciedlający strukturę organizacyjną, o której mowa w ust. 1, i działania podjęte w trybie ust. 2 – 4, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady społecznej, zatwierdza dyrektor.


6. Rada powiatu w razie stwierdzenia, że decyzje dyrektora, podjęte w sprawach,
o których mowa w ust. 2 i 3, powodują ograniczenia w udzielaniu świadczeń lub dodatkowe skutki finansowe w działalności SP ZPS, może wstrzymać ich wykonanie i zobowiązać dyrektora do ich zmiany lub cofnięcia. 
Rozdział 4.

Rada społeczna i zasady jej funkcjonowania.

§ 12.1. Przy SP ZPS działa rada społeczna, która jest organem inicjującym 
i opiniodawczym rady powiatu i zarządu powiatu – stosownie do przepisów statutu oraz organem doradczym dyrektora. 

2. Kadencja rady społecznej trwa cztery lata.

3. Rada społeczna składa się z 7 osób.
4. Radę społeczną, z zastrzeżeniem ust. 5, powołuje i odwołuje na okres kadencji rada powiatu z uwzględnieniem zasady przedstawicielstwa określonej w ustawie.

5. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej rady społecznej zwołuje przewodniczący rady powiatu.
6. Rada powiatu może w okresie kadencji dokonywać zmian w składzie rady społecznej z uwzględnieniem zasady, o której mowa w ust. 4.
7. Sposób dokonywania wyboru rady społecznej, warunki i zasady dokonywania zmian w jej składzie, sposób zwoływania posiedzeń rady społecznej oraz tryb jej pracy 
i podejmowania uchwał, a także inne kwestie związane z jej funkcjonowaniem – określa regulamin rady społecznej uchwalany i zatwierdzany w trybie określonym w ustawie.

§ 13. Do zadań rady społecznej:

1) przedstawianie radzie powiatu wniosków i opinii w sprawach:

    a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia
         zdrowotne,
    b) zbycia środka trwałego, 

    c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem
         lub  ograniczeniem  działalności,
    d) sprawozdania finansowego SP ZPS za rok obrachunkowy,
    e) wyboru biegłego rewidenta w celu zbadania sprawozdania finansowego;
2) przedstawianie zarządowi powiatu wniosków i opinii w sprawach:
    a) przyznawania nagród dyrektorowi,
    b) rozwiązywanie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarządzanie SP ZPS
         z dyrektorem,
    c) zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego;

3)  Przedstawienie dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

     a) planu finansowego i inwestycyjnego,

     b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,   
     c) kredytów bankowych i dotacji,

     d) podziału zysku;
4)  uchwalanie statutu oraz jego przedkładanie do zatwierdzenia radzie powiatu;

5) uchwalanie regulaminu rady społecznej oraz jego przedkładanie do zatwierdzenia radzie
     powiatu;

6) zatwierdzenie regulaminu porządkowego SP ZPS określającego prawa i obowiązki
     pacjentów;

7) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające
     ze świadczeń zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

8) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności,
      w imieniu którego rada społeczna działa;

9) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie, a także nałożonych 
      w odrębnym trybie przez radę powiatu.

§ 14. Spory wynikłe pomiędzy dyrektorem a radą społeczną w zakresie podjętych przez radę społeczną uchwał rozstrzyga rada powiatu.
Rozdział 5.
Zasady gospodarki finansowej.
§ 15.1. Gospodarka finansowa SP ZPS prowadzona jest na zasadach określonych
w ustawie i przepisach wykonawczych oraz w oparciu o obowiązujące przepisy prawa finansowego.
2. Rachunkowość SP ZPS prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia

20 września 1994 roku o rachunkowości ( tj. z 2002 Dz.U. Nr 76.poz 694 z późn. zm.).
3. Podstawą gospodarki SP ZPS jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora 
z zachowaniem zasad ustalonych w statucie.

§ 16.1. SP ZPS gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem powiatu oraz majątkiem własnym.
2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego SP ZPS może być dokonywane przez SP ZPS na zasadach określonych przez radę powiatu.

3. Wniesienie majątku, o którym mowa w ust. 1, do spółek lub fundacji wymaga opinii zarządu powiatu i zgody rady powiaty.
§ 17. 1. Wartość majątku SP ZPS określają:
1) fundusz założycielski;
2) fundusz zakładu.


2. Fundusz założycielski stanowi wartość wydzielonej SP ZPS części mienia powiatu.


3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.
    § 18.1. SP ZPS prowadzi swoją działalność głównie w ramach środków finansowych pochodzących z realizacji zadań określonych w kontraktach zawieranych z podmiotem finansującym udzielanie świadczeń zdrowotnych oraz z innymi dysponentami środków publicznych i niepublicznych, przeznaczanych na wykonywanie takich świadczeń.


2. SP ZPS może zlecić, z zastrzeżeniem ust. 3, na zasadach określonych w ustawie, zadania, na których realizację zawarł kontrakty, stronie trzeciej, o ile nie ograniczy to dostępności i jakości świadczeń, a kontrakt takiego zlecenia nie wyklucza.


3. Zlecenie zadań wymaga pozytywnej opinii rady społecznej.

§ 19. SP ZPS może, w ramach swojej działalności statutowej, uzyskiwać środki finansowe pochodzące z:

1) odpłatnego wykonywania świadczeń zdrowotnych na rzecz osób fizycznych lub
      innych podmiotów;

2)  realizacji programów zdrowotnych;

3)  prowadzonej działalności gospodarczej przewidzianej i gospodarowania majątkiem;

4) przyjęcia, na zasadach określonych w ustawie, darowizn, zapisów, spadków 
      i ofiarności publicznej.
§ 20. SP ZPS może otrzymywać dotacje budżetowe na zadania i cele określone 
w ustawie.
§ 21.1.SP ZPS prowadzi rachunek przychodów i kosztów, sporządza sprawozdanie finansowe i ustala wynik finansowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach.


2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, zaopiniowane przez radę społeczną, zatwierdza rada powiatu.

§ 22. O podziale zysku, po zasięgnięciu opinii rady społecznej, decyduje SP ZPS.

§ 23. SP ZPS, po uzyskaniu opinii rady społecznej, pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

Rozdział 6.

Nadzór nad SP ZPS i jego kontrola.

§ 23.1. Nadzór nad SP ZPS sprawują rada powiatu.
2. W ramach nadzoru, o którym mowa w ust. 1, rada powiatu dokonuje kontroli SP ZPS i oceny jego działalności przy pomocy komisji rady powiatu, w tym głównie komisji rewizyjnej.
3. Zakres kontroli i oceny, o których mowa w ust. 2, a także szczegółowe zasady sprawowania nadzoru określa ustawa oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Rada powiatu nadzoruje działalność SP ZPS również poprzez swoich przedstawicieli wybranych do rady społecznej w zakresie właściwym dla jej kompetencji.
5. Przedstawiciele, o których mowa w ust. 4, informują radę o wszelkich nieprawidłowościach ujawnionych w działalności SP ZPS, w szczególności 
o odstępstwach od prowadzenia działalności statutowej, ograniczaniu świadczeń oraz obniżaniu jakości ich wykonywania. Rada powiatu może w odrębnej uchwale określić inny sposób sprawowania nadzoru przez przedstawicieli, o których mowa w ust. 4.

6. Sposób planowania działalności kontrolnej komisji rady powiatu oraz zasady 
i sposób przeprowadzania przez nie kontroli określają odpowiednie przepisy Statutu Powiatu Włocławskiego.


§ 24.1.
Rada powiatu może zlecać zarządowi powiatu przeprowadzenie kontroli 
SP ZPS, szczególnie w zakresie prawidłowości gospodarowania mieniem powiatu oraz gospodarki finansowej. Przepis § 23 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

2. Sposób planowania działalności kontrolnej, o której mowa w ust. 1,  określają odpowiednie przepisy Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku.
§ 25. Oceny działalności dyrektora dokonuje zarząd powiatu, między innymi, 
na podstawie kontroli przeprowadzanej przez odpowiednie służby podległe staroście. Przepis § 24 ust. 2 stosuje się odpowiednio.  
§ 26. W ramach sprawowanego nadzoru rada powiatu i zarząd powiatu, stosownie 
do określonych w tym rozdziale kompetencji, mogą cofnąć lub nakazać zmianę decyzji dyrektora jeżeli decyzja ta jest sprzeczna z prawem powszechnie obowiązującym 
i statutem.
Rozdział 7.
Postanowienia końcowe.
§ 27. W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie postanowienia ustawy oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące.

§ 28. Statut wchodzi w życie z dniem rejestracji w Sądzie Rejestrowym.
Załącznik do Statutu SPZPS we Włocławku 
Wykaz jednostek organizacyjnych SPZPS
1. Ośrodek Rehabilitacji Dzieci Niepełnosprawnych 

2. Przychodnia Stomatologiczna

3. Specjalistyczne Poradnie Dziecięce

4. Przychodnia Dermatologiczna

5. Przychodnia Pulmonologiczno – Alergologiczna i Gruźlicy

6. Centrum Ambulatoryjnej Opieki Psychiatrycznej

7. Zespół Otolaryngologiczno – Foniatryczny

8. Zakład Rehabilitacji Leczniczej

9. Zespół Okulistyczny

10. Przychodnia Kardiologiczna

11. Przychodnia Neurologiczna

12. Poradnia Cukrzycowa

13. Poradnia Gastroenterologiczna 

14. Zakład Diagnostyki Mikrobiologicznej

15. Dział Diagnostyki Laboratoryjnej 

16. Dział Diagnostyki Radiologicznej

17. Dział Onkologiczno – Chirurgiczny

18.  Zespół Reumatologiczno – Endokrynologiczny 

19. Poradnia Ginekologiczna z Pracownią Cytologiczną 

20. Poradnia „K”.    
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