Załącznik nr 1 

do uchwały nr XVIII/213/04

Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 31 maja 2004 roku 

AKT  ZAŁOŻYCIELSKI

UZUPEŁNIAJĄCEGO  LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO 

w Starym Brześciu

Na podstawie art.58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 roku Nr 67, poz.329 z późn. zmianami) 

§ 1 

Z dniem 1 września 2004 roku zakłada się  uzupełniające liceum ogólnokształcące pod nazwą: UZUPEŁNIAJĄCE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  w Starym Brześciu. 

§ 2 

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Starym Brześciu wchodzi w skład Zespołu Szkół i Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Starym Brześciu. 

§ 3 

Organizację Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego  w Starym Brześciu określa statut, który stanowi integralną część statutu Zespołu Szkół i Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Starym Brześciu.

Załącznik nr 2 

do uchwały nr XVIII/213/04

Rady Powiatu we Włocławku

z dnia 31 maja 2004 roku 

STATUT

Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego

w Zespole Szkół 

i Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego

im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu
Opracowany na podstawie: 

· Ustawy o systemie oświaty z dn. 7.09.1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. nr 67 poz. 329 z późn. zm.)

· Rozporządzenia MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. nr 61 poz. 624 ze zm.)

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. szkole – należy rozumieć przez to uzupełniające liceum ogólnokształcące

2. „słuchaczach” – należy rozumieć przez to wszystkich słuchaczy szkoły

3. „nauczycielach” – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły

4. „pracownikach” – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników administracyjnych i obsługowych szkoły

5. „radzie pedagogicznej” – należy przez to rozumieć samorząd wszystkich słuchaczy szkoły

6. „samorząd” – należy przez to rozumieć samorząd wszystkich słuchaczy szkoły.

II. Nazwa szkoły

§ 2

1. Organ prowadzący – Powiat Włocławski

2. Nazwa szkoły:

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół i Rolniczym Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu

3. Adres szkoły:

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w ZS i RCKU 

im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu

87-880 Brześć Kujawski

§ 3

Szkoła używa następujących pieczęci:

1. Pieczęć podłużna 

Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół i RCKU im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu 87-880 Brześć Kujawski

na wszystkich dokumentach dotyczących imiennie słuchaczy a zwłaszcza legitymacjach, zaświadczeniach, świadectwach, arkuszach ocen, dziennikach i in.

2. Pieczęć okrągła Zespołu Szkół i Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu 

na legitymacjach, świadectwach i zaświadczeniach dotyczących słuchaczy szkoły

§ 4

1. Kształcenie w uzupełniającym liceum ogólnokształcącym odbywa się według planów nauczania opracowanych na podstawie ramowych planów nauczania.

2. Warunki przyjmowania słuchaczy do szkoły określi rada pedagogiczna.

Cele i zadania szkoły

§ 5

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dn. 7.09.1991r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Zapewnia pomoc w przygotowaniu do egzaminów dojrzałości.

3. Zapewnia nowoczesne kształcenie oparte o technologię informatyczną.

4. Szkoła umożliwia – w miarę posiadanych środków – rozwijanie zainteresowań słuchaczy.

§ 6

Szkoła zapewnia każdemu oddziałowi opiekuna:

1. Dla zapewnienia ciągłości pracy organizacyjnej i jej skuteczności opiekun powinien prowadzić swój oddział przez cały tok nauczania.

2. Zadania opiekuna określi dyrektor szkoły.

3. Dyrektor szkoły powierza nauczycielom zadania opiekuna w klasach rozpoczynających naukę w szkole.

4. Przypadki, w których można odwołać opiekuna ustali dyrektor szkoły.

§ 7

Szczegółowe zasady oceniania słuchaczy zawarte są w wewnątrzszkolnym systemie oceniania opracowanym i przyjętym przez radę pedagogiczną szkoły.

III. Organa szkoły oraz ich kompetencje

§ 8

Organami szkoły są:

1. Dyrektor szkoły

2. Rada pedagogiczna

3. Samorząd słuchaczy

§ 9

1. Dyrektor szkoły kieruje całokształtem działalności dydaktycznej oraz gospodarczej szkoły i jest jej przedstawicielem na zewnątrz, a w szczególności:

a. kieruje bieżącą działalności dydaktyczną szkoły,

b. sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c. realizuje uchwały rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiących, może wstrzymać realizację uchwał podjętych niezgodnie z przepisami,

d. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową oraz gospodarczą obsługę szkoły,

e. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych

2. Dyrektor może skreślić słuchacza z listy słuchaczy zgodnie z § 25 statutu.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje w szczególności w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły

c. występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną oraz samorządem słuchaczy.

§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły powołanym do opracowania i wnioskowania i podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją działalności dydaktycznej i organizacyjnej szkoły (wychowawczo-opiekuńczej).

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział – z głosem doradczym – osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Szczegółowe zadania oraz organizację rady pedagogicznej określa regulamin pracy rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a. zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

c. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e. uchwalanie statutu szkoły oraz zmian do statutu

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a. organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b. plan finansowy szkoły,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d. propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych

§ 11

1. Samorząd słuchaczy jest organem samorządowym, tworzonym przez wszystkich słuchaczy szkoły.

2. Zasady wybierania i działalności organów samorządu słuchaczy określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym. Organy samorządu słuchaczy są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy.

3. Samorząd słuchaczy może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw słuchaczy, takich jak:

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce,

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d. prawo do redagowania i wydawania własnej gazety szkolnej

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem. 

§ 12

1. Wszystkie organy szkoły mając prawo i obowiązek działać w ramach swoich kompetencji i swoich regulaminów. Łącznikiem między radą pedagogiczną a samorządem słuchaczy są przewodniczący obu organów.

2. Zarządzenia dyrektora szkoły umieszczane są w książce zarządzeń oraz tablicy ogłoszeń.

3. Tryb rozwiązywania konfliktów między nauczycielem a słuchaczem określi rada pedagogiczna.

IV. Organizacja szkoły.

§ 13

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do początku ferii zimowych, drugi semestr od zakończenia ferii zimowych do końca zajęć edukacyjnych określonego w ministerialnej organizacji roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegółową organizację nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły – łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów, obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć nadobowiązkowych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć realizowanych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 15

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym ze spisu programów dla danej klasy dopuszczonych przez MENiS do użytku szkolnego.

§ 16

1. Kształcenie w szkole odbywa się w formie zaocznej.

2. Konsultacje zbiorowe prowadzone są we wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa dni (soboty, niedziele).

3. Konsultacje indywidualne są prowadzone w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.

4. Organizuje się dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru:

pierwszą, wprowadzającą do pracy w semestrze,

drugą – przedegzaminacyjną.

§ 17

Biblioteka szkolna jest ogólną pracownią szkolną. Służy realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy w regionie.
1. Z biblioteki mogą korzystać: słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoły w/g następujących zasad:
- korzystanie z księgozbioru jest bezpłatne; książkę zagubioną lub zniszczoną winien czytelnik odkupić lub ofiarować w zamian inną niezniszczoną książkę, uznaną przez bibliotekarza za równowartościową; na trzy tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki powinny być obowiązkowo zwrócone do biblioteki.
2. Biblioteka szkolna składa się z czterech pomieszczeń, które umożliwiają:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni
3) wypożyczanie książek poza bibliotekę.
3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
4. Organizacja biblioteki:
a. biblioteka gromadzi materiały z dwóch działów:
- uczniowski,
- nauczycielski
b. zbiory obu tych działów ujęte są w jeden wspólny inwentarz biblioteczny.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna
a. udostępnianie książek w wypożyczalni: pomoc w wyborze, rozmowy indywidualne z czytelnikami przy wymianie książek,
b. udostępnianie księgozbioru podręcznego w czytelni: zwrócenie uwagi na umiejętność korzystania z wydawnictw popularnonaukowych i naukowych, pomoc w korzystaniu,
c. udzielanie porad bibliotecznych i bibliograficznych
d. prowadzenie zajęć uzupełniających pracę biblioteki szkolnej: organizowanie wystaw nowości, imprezy czytelnicze związane z obchodami rocznic kulturalnych i historycznych,
e. prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo-bibliotecznego w/g programów przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
f. współpraca z radą pedagogiczną w zakresie zakupu nowości,
g. doskonalenie własne nauczyciela bibliotekarza: udział w konferencjach, czytanie literatury fachowej.
2) Prace organizacyjno-techniczne
a. stała troska o estetyczny wygląd i ład w bibliotece,
b. gromadzenie, opracowanie i konserwacja księgozbioru,
c. uzupełnianie, ewentualne zakładanie nowych kart czytelnika,
d. prowadzenie statystyki wypożyczeń,
e. analiza czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej (1x w roku),
f. przedstawienie opisowego sprawozdania rocznego z działalności biblioteki szkolnej na posiedzeniu końcowym rady pedagogicznej,
g. kontrola księgozbioru przed zakończeniem roku szkolnego  
§ 18

Do realizacji celów statutowych szkoła posiada:

· 12 klaso pracowni, salę gimnastyczną, trzy pracownie informatyczne, szatnie

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 19

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi, których obowiązuje zakaz palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach o wspólnym użytkowaniu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo słuchaczy powierzonych jego opiece.

2. Szczegółowy zakres zadań nauczyciela określają:

a. regulamin dyżurów

b. regulamin klaso pracowni

3. Ponadto nauczyciel zobowiązany jest do:

a. pisemnego opracowania na każdy semestr roku szkolnego wymagań edukacyjnych uwzględniających podstawy programowe z zakresu przedmiotu w celu rytmicznej jego realizacji,

b. opracowania przedmiotowego systemu oceniania,

c. prowadzenia aktualnego spisu pomocy dydaktyczno-wychowawczych, dbałości o ich stan, wykonywania drobnych napraw, troski o stan estetyczny i techniczny przydzielonych pomieszczeń

d. dokonywać systematycznej i obiektywnej oceny postępów w nauce słuchaczy

e. udzielać pomocy słuchaczom wykazującym braki w opanowaniu określonego przedmiotu,

f. brać udział w doskonaleniu warsztatu pracy dydaktycznej oraz podnoszeniu wiedzy merytorycznej

g. w trosce o właściwy rozwój zdolności oraz zainteresowań słuchaczy prowadzić koła i zespoły zgodnie z własnymi umiejętnościami i możliwościami

§ 21

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników administracji i obsługi:

a. specjalista ds. płac i kadr,

b. specjalista ds. kancelaryjnych,

c. robotnik wysokowykwalifikowany,

d. robotnik wykwalifikowany,

e. starszy mechanik – kierowca,

f. rzemieślnik – ogrodnik

2. Liczbę etatów dla wymienionych w ust. 1 stanowisk określa corocznie arkusz organizacyjny szkoły.

3. Zakresy czynności dla stanowisk wym. w ust. 1 opracowuje dyrektor szkoły i umieszcza w teczce akt osobowych.

Słuchacze szkoły
§ 22
Słuchacz ma prawo do:
1. Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych; na okres przerw świątecznych i ferii.
2. Bezpiecznych warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności.
3. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, przejawianiu własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi.
4. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób.
5. Sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zawartych w szkolnym systemie oceniania, który opracuje i przyjmie rada pedagogiczna.

6. Słuchacze mają prawo zdawać egzamin dojrzałości przed Państwową Komisją Egzaminacyjną.
7. Pomocy w przypadku trudności w nauce. Zasady pomocy określi rada pedagogiczna.
8. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.
9. Wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową. Być wybieranym do samorządu słuchaczy.
§ 23

Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:
1. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych:
c. nie spóźnia się na zajęcia,
d. wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelną pracę nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych,
e. uczestniczenia w wyborach do samorządu słuchaczy.
2. Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły
a. okazywania szacunku pracownikom i kolegom,
b. podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i nauczycieli oraz ustaleniom rady słuchaczy,
c. przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,
d. szanowania poglądów i przekonań innych,
e. poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka,
f. zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu powierzającego,
g. naprawiania wyrządzonej szkody,

h. godnego zachowania się w szkole i poza nią.

3. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój:

a. udział w corocznym szkoleniu bhp
b. niepalenie tytoniu, nie używanie alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających,
c. uczęszczania na lekcje w schludnym stroju, 

d. zmieniania obuwia w szatni,

4. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole:

e. poszanowanie sprzętu szkolnego,

f. naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody,

g. dbałość o estetyczny wygląd szkoły przez włączenie się do prac porządkowych,

h. słuchacz nie powinien przynosić do szkoły przedmiotów drogich, wartościowych lub pamiątek,

i. obowiązkiem słuchacza jest ochrona i zabezpieczenie własności prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieżą

§ 24
Nagradzanie:

1. Nagroda może być przyznana za:
a. wyróżniające i wzorowe wyniki w nauce,
b. wzorową frekwencję
c. pracę społeczną,
2. Nagroda może być przyznana w następującej formie 
a. pochwała opiekuna udzielona indywidualnie lub na forum klasy ,
b. pochwała samorządu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie, wobec całej klasy,
c. pochwała dyrektora szkoły udzielona indywidualnie, wobec klasy lub wobec rady pedagogicznej,
d. nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,
e. list pochwalny i medal,
3. Nagroda może być przyznana na wniosek:
a. danej osoby,
b. organizacji młodzieżowej,
c. instytucji lub zespołu osób po odpowiednim udokumentowaniu
§ 25

Kary.
Społeczność szkolna karze słuchacza za nie przestrzeganie statutu szkoły.
1. Kara może być udzielona w następującej formie:
a. upomnienie albo nagana udzielona przez opiekuna lub samorząd klasowy i szkolny indywidualnie bądź wobec całej klasy,

b. upomnienie, nagana lub ostrzeżenie udzielone przez dyrektora szkoły indywidualnie, wobec całej klasy, szkoły lub rady pedagogicznej,
c. upomnienie lub ostrzeżenie udzielone ustnie lub pisemnie przez radę pedagogiczną
d. skreślenie z listy słuchaczy na podstawie uchwały rady pedagogicznej

2. Kara skreślenia z listy słuchaczy szkoły wykonana jest na podstawie decyzji dyrektora szkoły poprzedzonej uchwałą rady pedagogicznej oraz opinią samorządu szkolnego za następujące czyny:

a. picie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu,

b. czyny chuligańskie, bójki, wymuszania i groźby zwłaszcza wobec kolegów,

c. kradzieże,

d. niszczenie i dewastacja mienia szkoły,

e. posiadanie, sprzedaż lub współudział w rozprowadzaniu narkotyków,

f. posiadanie, używanie broni białej, palnej, gazowej itp.,

g. działanie szczególnie szkodliwe przeciwko szkole,

h. notoryczne opuszczanie zajęć edukacyjnych i brak poprawy mimo dwóch upomnień na piśmie.

3. Decyzja skreślenia z listy słuchaczy może przyjąć klauzulę natychmiastowej wykonalności za czyny grożące zdrowiu lub życiu, groźby, użycie broni i materiałów wybuchowych oraz rozprowadzanie narkotyków.

4. Decyzja o skreśleniu z listy słuchaczy jest ostateczna, jeżeli nie zostały naruszone przepisy formalne.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26

1. Zmiany w statucie przygotowuje komisja ds. nowego statutu wyłoniona przez radę pedagogiczną szkoły.

2. Przewodniczący komisji przedstawia proponowane zmiany na posiedzeniu rady pedagogicznej szkoły.

3. Rada pedagogiczna szkoły przyjmuje zmiany w formie uchwały podjętej zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

4. Rada pedagogiczna uchwalone zmiany w statucie wysyła do organu prowadzącego oraz do kuratora oświaty celem stwierdzenia ich niesprzeczności z prawem.

5. Po dwóch nowelizacjach statutu dyrektor szkoły publikuje w drodze obwieszczenia jego tekst jednolity.

§ 27

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 28

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje się odpowiednio przepisy Statutu Zespołu Szkół i Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Jadwigi Dziubińskiej w Starym Brześciu.

