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W grudniu 2004 roku w Powiecie Włocławskim zarejestrowanych było 9 799 osób bezrobotnych. Było to o 206 osób (2,0%) mniej niż w grudniu 2003 roku. Wśród bezrobotnych większość stanowią kobiety (4933), których udział procentowy do ogółu bezrobotnych w Powiecie Włocławskim wynosił 50,3%. Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się w stosunku do grudnia ubr. O 24 osoby.


Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w grudniu 2004 roku 1365 bezrobotnym. W porównaniu z końcem grudnia 2003r odnotowano tu spadek o 5 osób, a udział tej grupy w ogółem bezrobotnych wzrósł  o 0,2% i wyniósł 13,9%. Zasiłek pobiera 8,5% bezrobotnych kobiet i 19,4% bezrobotnych mężczyzn. Osobom  bezrobotnym przysługuje 12 miesięczny okres pobierania zasiłku.


W grudniu 2004r zarejestrowanych było 2 341 osób znajdujących się między 18 a 24 rokiem życia (23,9% ogółu bezrobotnych). Było to o 221 osób mniej niż w grudniu ubr.


Bezrobotne osoby niepełnosprawne (62 osoby, o 16,2% mniej niż w końcu grudnia’03) stanowią 0,6% ogółu bezrobotnych. W 2004roku zarejestrowało się 55 osób niepełnosprawnych, natomiast pracę podjęło 47 osób.


W 2004 roku z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 6 932 osoby (o 163 osób, czyli 2,4% więcej niż w 2003roku). Podjęcia pracy – 3 514 osób – stanowiły 50,7% ogółu wyłączeń ( w 2003 roku odpowiednio 3416 osób i 50,5%).


W 2004 roku 33,3% wyłączeń z ewidencji bezrobotnych (2 309 osób) spowodowane zostało niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy, w 2003 roku było to odpowiednio: 32,9% i dotyczyło 2 226 osób).


W końcu 2004 roku do dyspozycji bezrobotnych i poszukujących pracy pozostawało 41 ofert pracy. Na jedną ofertę przypadało 239 bezrobotnych.


Poszukiwani pracownicy:

- technik mechanik

- przedstawiciel handlowy

- nauczyciel języka obcego

- księgowa

- szwaczka

- informatyk

- kucharz

- kelner

- sprzedawca

Brak było propozycji zatrudnienia dla:

- agentów celnych

- politologów

W końcu grudnia 2004r (poza osobami bezrobotnymi) w ewidencji odnotowano również 227 osób poszukujących pracy, w tym 41 osób poszukujących pracy niepełnosprawnych z prawem do renty (w grudniu’03 – odpowiednio 218 i 47 osób),

Mimo całego swojego dramatyzmu, sytuacja na włocławskim rynku pracy nie odbiega od przeciętnej. Porównywalną z Powiatem Włocławskim stopę bezrobocia mają powiaty: Legnicki (30,0%) i Olsztyński (30,0%), a niewiele niższą Płocki (29,9%). Znacznie wyższą stopę bezrobocia notują powiaty: Koszaliński Ziemski (39,0%), Słupski Ziemski (35,0%) i Elbląski Ziemski (36,8%) 


Stopa bezrobocia w Powiecie Włocławskim wynosiła 30,2%. Niższą stopę notują m.in. Powiat Bydgoski Ziemski(21,6%), Radziejowski (25,5%) i Brodnicki (26,1%), natomiast wyższą Powiat Grudziądzki Ziemski (33,2%), Sępoleński (32,8%), Nakielski (34,1%) i Żniński (33,5%) .

W ogólnej liczbie bezrobotnych w niewielkim stopniu przeważają kobiety, stanowią one 50,3% ogółu.


Wśród włocławskich bezrobotnych liczną grupę stanowią ludzie młodzi. Aż 55,6% bezrobotnych nie ukończyło 34 roku życia.
Struktura bezrobotnych wg wieku przedstawia się następująco:
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Wciąż bardzo niepokojącym zjawiskiem jest duża liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.

Struktura bezrobotnych z Powiatu Włocławskiego wg czasu pozostawania bez pracy przedstawia się następująco:
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Długotrwale bezrobotni – czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy – to 57,4% ogółu bezrobotnych. W tej grupie kobiety stanowią 57,6%.


Równie niekorzystnym zjawiskiem jest stosunkowo niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych, ponad 77,3% legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym.

Struktura włocławskich bezrobotnych wg wykształcenia przedstawia się następująco:
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Osoby bez żadnych kwalifikacji zawodowych, tj. z wykształceniem średnim ogólnokształcącym lub gimnazjalnym (i niepełnym gimnazjalnym) stanowią 48,4% wszystkich osób bezrobotnych. Jednocześnie można stwierdzić, że to właśnie osoby z wykształceniem średnim ogólnym stanowią wśród osób bezrobotnych grupę najbardziej,mobilną.


Biorąc pod uwagę kryteria wykształcenia i okresu zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy bardzo  wyraźnie widać związek pomiędzy niskimi kwalifikacjami, bądź ich brakiem a okresem pozostawania bez pracy, gdyż większość długotrwale bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub podstawowym.

PROGRAM  PRZECIWDZIAŁANIA  BEZROBOCIU

ORAZ  AKTYWIZACJI RYNKU  PRACY.

„Program przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji rynku pracy Powiatu Włocławskiego” był realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na przestrzeni 2004 roku. Prowadzone działania i osiągnięte w wyniku ich realizacji efekty przedstawiamy poniżej

I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

1. Powszechne, dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy.

W  2004  roku  Pośrednictwo  Pracy  działające  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  we  Włocławku  otrzymało  do  realizacji  łącznie  5493  oferty wolnych miejsc pracy,  z  których  1524  dotyczyły powiatu ziemskiego.  Spośród  ogólnej  liczby  ofert (1524)  zgłoszonych  do  realizacji  w powiecie  ziemskim  916  dotyczyło  sektora  prywatnego  pozostała  część  tj.  608  publicznego.  Ilość  wolnych  miejsc  pracy  w  znacznym  stopniu  uzależniona  była  od  środków  na  tworzenie  tzw. subsydiowanych  miejsc  pracy  tzn.: robót publicznych, prac interwencyjnych, aktywizacji zawodowej  absolwentów  oraz  programów  specjalnych  tworzonych  głównie  dla  potrzeb  aktywizacji  osób  z  terenów  wiejskich  bądź  określonych  grup  ryzyka  np.  wykształcenie  podstawowe,  długotrwale  pozostające  bez  pracy  itp..

Od  stycznia  do  grudnia  2004  roku  Referat  Pośrednictwa  Pracy  dysponował  łącznie  892  ofertami  pracy  na  tzw.  miejsca  subsydiowane,  co  daje  ok.  58 %  wszystkich  zgłoszonych  w  tut.  Urzędzie  wolnych  miejsc  pracy.  Ponadto  z  ogólnej  liczby (1524)  zgłoszonych  ofert terenu powiatu ziemskiego   dla  osób  niepełnosprawnych  przeznaczone  były  łącznie  73  wolne  miejsca,  z  których  69 powstało  dzięki  środkom  PFRON.

W  opisywanym  okresie  w  tut.  Urzędzie  Pracy  odnotowano łącznie 3514  skreśleń  z  ewidencji  celem  podjęcia  zatrudnienia.

Podobnie  jak  w  okresach  poprzednich  Pośrednictwo  Pracy  Powiatowego  Urzędu  Pracy  we  Włocławku  w  2004  roku  podejmowało  szereg  działań  mających  na  celu  ograniczenie  negatywnych  skutków  bezrobocia.  Szczególny  nacisk  położono  na  kontakty  z  zakładami  pracy,  których  było  1561.  W  2004  roku  pośrednicy  odwiedzili  łącznie  37  firm  nawiązując  bądź  ponawiając  współpracę  z  jednoczesnym  przedstawianiem  pełnej  gamy  usług  świadczonych  na  rzecz  łagodzenia  skutków  bezrobocia. 

Ponadto  utrzymywano  kontakty  telefoniczne  z  zakładami  zainteresowanymi współpracą  w zakresie  łagodzenia  skutków  bezrobocia  oraz  zgłaszającymi wolne  miejsca  pracy,  pracodawcy  również  odwiedzali  tut.  Urząd  Pracy.

Zadanie  pośrednictwa  pracy  polegało  na  udzielaniu  pomocy osobom bezrobotnym  i poszukującym  pracy  w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia  oraz  zakładom  pracy  w znalezieniu  odpowiednich  pracowników.

Pośrednictwo  pracy  prowadzone  przez  Powiatowe  Urzędy  Pracy  we  Włocławku  jest  wykonywane  nieodpłatnie  i  opiera  się  na  zasadach  obowiązujących  wszystkie  urzędy  pracy  w całej  Polsce  tzn.:

· dostępności – dla wszystkich osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz dla pracodawców,

· dobrowolności - oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług przez poszukujących pracy,

· równości – oznaczającej obowiązek powiatowych urzędów pracy udzielania wszystkim poszukującym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia bez względu na ich narodowość; przynależność do organizacji politycznych, społecznych; na płeć, wyznanie i inne okoliczności.

· jawności – oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do Urzędu podawane jest do wiadomości poszukującym pracy.

W  celu  szybkiej  realizacji  ofert  pośrednicy  pracy  współpracowali  również  
z  lokalnymi  mediami  działającymi  na  terenie  województwa  kujawsko - pomorskiego  tj.:  Radio „W”,  Radio „HIT”, Radio „PIK”,  TV Kujawy, TV Bydgoszcz, Gazeta  „Nowości” Toruń,  Gazeta  Pomorska,  Kontakt  Anonse,  Ilustrowany  Kurier  Polski  Bydgoszcz,  Ekspress  Bydgoski. Aktualne  oferty  pracy  przekazywane  były  również  do  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Rodzinie  oraz  Wojskowej  Komendy  Uzupełnień  we  Włocławku.  Ponadto  Wszystkie  zgłaszane  wolne  miejsca  pracy  udostępniane  były  do  wiadomości  publicznej  w  gablotach  wiszących  w  tut.  Urzędzie  Pracy  oraz  przekazywane  do  Filii  tut.   Urzędu  Pracy  mieszczących  się  w  Kowalu  i  Lubrańcu. 

2. Marketing usług pośrednictwa pracy dostosowanie do różnorodnych  oczekiwań  pracodawcy, celem pozyskania nowych partnerów i większej liczby ofert.

Podstawowym  celem  publicznych  służb  zatrudnienia  było skuteczne pośrednictwo pracy polegające na kojarzeniu miejsc pracy z  osobami  poszukującymi  zatrudnienia.

W  roku  2004  Referat  Pośrednictwa  Pracy  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy we  Włocławku  funkcjonował  w  oparciu  o  jednotorowy  system  pośrednictwa pracy,  który  polega  na  wykonywaniu  zadań  w  pełnym  zakresie  przez wszystkich  pośredników  tj.  kontakty  z  zakładami  pracy,  przyjmowanie zgłaszanych  wolnych  miejsc  pracy  w  celu  dalszej  ich  realizacji,  typowanie  osób bezrobotnych  do  odpowiednich  stanowisk  z  jednoczesnym  kojarzeniem  ich  z pracodawcami,  wydawaniem  skierowań  do  pracy,  wzywaniem i  powiadamianiem  telefonicznym typowanych  osób  bezrobotnych.  Oferty  pracy  zdobywano  poprzez  bezpośredni  kontakt  z pracodawcą,  drogą  telefoniczną,  drogą  pocztową,  poprzez  internet. Ponadto  organizowano  spotkania  osób  bezrobotnych  z  pracodawcami  mające  charakter  giełd  pracy.  Znaczny  wpływ  na  trudności w zdobywaniu doświadczenia i podnoszeniu kwalifikacji  zawodowych  osób  z  terenu  powiatu  ziemskiego  miała  niska  samoocena  i  brak  wiary  we  własne  możliwości,  a  także  słaba  chęć  do  zdobywania nowych  doświadczeń.

Niebagatelną  rolę  w  osiągnięciu  celów  miało  kreowanie  wizerunku Urzędu Pracy,  jako  partnera  wiarygodnego  i  aktywnego. Pośrednicy  w  kontaktach  z pracodawcami  informowali  również  o możliwościach  jakimi  dysponował  Urząd Pracy  w  zakresie  pomocy  finansowej  oraz  fachowego i  profesjonalnego  typowania  potencjalnych  kandydatów  na  zgłaszane  wolne miejsca  pracy.  Wiedza  na  temat  lokalnego  rynku  pracy  pozwoliła  na  efektywną współpracę  z  partnerami  mającą  na  celu  łagodzenie  skutków  bezrobocia. Promocja  usług  pośrednictwa  pracy  była  adresowana do  konkretnego  odbiorcy przy czym  korzystano  z  różnych  technik równocześnie. tj.:  korespondencji seryjnej,  ogłoszeń  prasowych, audycji  radiowych,  giełd  pracy,  tablic informacyjnych,  broszur,  ulotek,  plakatów.

3.   Poradnictwo zawodowe.

W 2004 r. PUP prowadził usługi w zakresie poradnictwa zawodowego w formie:

· konsultacji indywidualnych dla osób zarejestrowanych w PUP,

· zajęć grupowych, m.in. w formie warsztatowej, w tym także dla młodzieży szkolnej. 

Z różnych usług doradczych, zarówno indywidualnych porad, jak i zajęć grupowych,  skorzystało 509 osób. 

Rozmowy doradcze dotyczyły różnorodnych problemów osób bezrobotnych, przede wszystkim:

· wyboru kierunku szkolenia zawodowego, w związku z koniecznością uzyskania kwalifikacji lub ich zmiany, 

· orzekania o niepełnosprawności i zatrudniania osób niepełnosprawnych, 

· problemów związanych z zatrudnieniem, a także prowadzeniem działalności gospodarczej, 

· deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania zatrudnienia i kontaktowania się z pracodawcami. 

Ponadto w omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia dla młodzieży szkolnej, w których wzięło udział ponad 100 uczniów. Tematyka spotkań dotyczyła głównie zagadnień związanych z zakładaniem własnej działalności gospodarczej, możliwości podjęcia nauki i zatrudnienia w krajach UE oraz autoprezentacji. 

W miesiącu czerwcu doradcy zawodowi prowadzili również zajęcia seminaryjne z zakresu przedsiębiorczości oraz rynku pracy, zorganizowane przez Bibliotekę Publiczną we Włocławku dla absolwentów szkół średnich oraz studentów. 

W 2004 r. z informacji zawodowej skorzystało szacunkowo około 350 osób, w większości były to indywidualne rozmowy z klientami. Do tej liczby zaliczono również bezrobotnych, którzy korzystali z sali poradnictwa zawodowego, a w szczególności ze stanowiska komputerowego oraz z fachowej literatury. 

Doradcy zawodowi i inni pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych mieli istotny wpływ na przygotowanie projektów finansowanych z funduszy unijnych, zarówno w ramach PHARE, jak i EFS.

Projekt „SPRINTERZY” finansowany z PHARE, a przygotowany wspólnie z PUP dla Miasta Torunia, zawierał m.in. następujące zadania: 

· selekcję kandydatów, 

· przeprowadzenie ankiet wśród kandydatów, 

· prowadzenie zajęć warsztatowych dla beneficjentów. 

Wszystkie te zadania realizowali doradcy zawodowi. Podobna sytuacja miała miejsce w przypadku Europejskiego Funduszu Społecznego, gdzie istotnym elementem projektu było poradnictwo zawodowe: indywidualne i grupowe. Doradcy zawodowi wspólnie z każdym beneficjentem tworzyli tzw. Indywidualny Plan Działania, stanowiący analizę, krok po kroku, działań zmierzających do osiągnięcia założonych celów, w tym zwłaszcza zatrudnienia. Ponadto zorganizowano zajęcia warsztatowe dla beneficjentów EFS, z których skorzystały 182 osoby. 

Powyższe usługi dotyczyły realizacji dwóch projektów finansowanych z EFS: 

· Rozwój kwalifikacji młodzieży – w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich,

· Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – w ramach Działania 1.3 SPO RZL.

4.   Organizacja zajęć w ramach Klubów Pracy.

W 2004 r. doradca zawodowy – lider Klubu Pracy, prowadził zajęcia dla osób, które zgłosiły się na zajęcia w klubie. 

Duże znaczenie miał fakt utworzenia filii klubu w Lubrańcu oraz w Kowalu. Filie te utworzono na zasadzie porozumienia w burmistrzami tych miejscowości. Jest to przykład próby aktywizacji społeczności z terenu powiatu włocławskiego. Osoby z terenów wiejskich znacznie rzadziej, niż mieszkańcy Włocławka, zgłaszają się na zajęcia w PUP. 

Filie klubu realizują zajęcia z zakresu poradnictwa, zajęcia z psychologami, doradcami zawodowymi adresowane do lokalnych społeczności. Filie klubu dają także możliwość skorzystania z komputera, w celu przygotowania przez bezrobotnych dokumentów składanych do pracodawców, jak również w celu wyszukiwania ofert pracy w Internecie.

W filiach klubu planowane są także szkolenia, w tym m.in. języka angielskiego i niemieckiego. Utworzone filie klubu znacznie aktywizują osoby bezrobotne, mieszkające na terenie działania tych filii.

Informacje o utworzeniu klubów w Lubrańcu i Kowalu były publikowane w PUP oraz w mediach, np. w Gazecie Kujawskiej i lokalnych periodykach.

W 2004 r. referat współpracował z 2 psychologami, którzy pełnili dyżury dla klientów indywidualnych, a także prowadzili zajęcia grupowe. Dużym zainteresowaniem cieszyły się zajęcia grupowe. Pewien dystans bezrobotnych do tych zajęć znikał w miarę uczestnictwa osoby w zajęciach. Psychologowie pełnili istotną rolę współpracując z doradcami zawodowymi, także w nowo powstałych filiach Klubu Pracy. 

Z obserwacji i rozmów z bezrobotnymi wynika, że zajęcia indywidualne i grupowe z psychologami stanowią duże wsparcie dla klientów PUP.

5. Inicjowanie i organizowanie szkoleń grupowych i indywidualnych dla osób bezrobotnych w celu nabycia, podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji do potrzeb pracodawcy pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, w okresie od stycznia – do końca grudnia 2004 roku, zorganizował ogółem 104 kursy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, zarejestrowanych w urzędzie pracy. Powyższy nabór został przeprowadzony na:

· 28 kursów grupowych i 14 kursów indywidualnych /finansowanych z środków FP i PFRON/, 

· 18 kursów grupowych i 9 kursów indywidualnych, realizowanych w ramach projektu EFS (Działanie 1.3. SPO RZL Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia),

· 17 kursów grupowych i 8 kursów indywidualnych, realizowanych w ramach projektu EFS (Działanie 1.2. SPO RZL Perspektywy dla młodzieży),

· 4 kursy grupowe, realizowane w ramach programu PHARE – 2002 /częściowo finansowane ze środków FP/,

· 6 kursów grupowych finansowanych z innych środków.

Wśród kursów grupowych zorganizowano 6 kursów przyuczające do zawodu:

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”, 

· „Pracownik ochrony”- kurs do licencji I stopnia, 
· „Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji”,

· „Układacz nawierzchni drogowych”,

· „Magazynier z obsługa komputera i kas fiskalnych”,

· „Organizacja i technika handlu” .

oraz 25 kursów podwyższający kwalifikacje: 

· „Obsługa kas fiskalnych” ,

· „Kurs komputerowy z obsługa programu Płatnik” ,
· „Kurs języka niemieckiego” ,

· „Obsługa pakietu MS OFFICE z Internetem”,

· „Uprawnienia SEP powyżej 1 kV”,

· „Komputerowe bazy danych”,

· „Kurs języka angielskiego” ,
· „Spawanie elektryczne, w osłonie CO2 i w osłonie argonu” ,

· „Prawo jazdy kat. C, CE, D”,
· „Samodzielny księgowy - bilansista” ,

· „Grafika komputerowa i tworzenie stron internetowych”,
· „Przedstawiciel handlowy”,
· „Kurs handlowy”,

· „Księgowość komputerowa”,
· „Kurs pedagogiczny”,
· „Podstawy przedsiębiorczości”,
· „Doradca ds. programów europejskich”,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR”,
· „Kurs komputerowy dla zaawansowanych”,

· „Kierowca wózków jezdniowych”,

· „Operator sprzętu ciężkiego”,

· „Podstawy wiedzy o UE i pozyskiwaniu funduszy unijnych”,
· „Prowadzenie działalności gospodarczej”,

· „Pielęgniarstwo opieki długoterminowej”,

· „Operator sprzętu komputerowego”.

Szkolenia indywidualne to: 

· „Operator koparko-ładowarki”,

· „Montażysta rusztowań budowlano-montażowych”,

· „Pilarz - drwal”,

· „Kierowca wózków jezdniowych”,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR - cysterny”,

· „Operator koparki jednonaczyniowej”,

· „Spawanie rur w osłonie argonu”,
· „Kucharz”,

· „Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy”,

· „Prawo jazdy kat. C”,

· „Prawo jazdy kat. CE”,
· „Fryzjer”,
· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR”,
· „Palacz c. o.”,

· „Spawanie elektryczne i w osłonie argonu”,

· „Pielęgniarstwo rodzinne”,

· „Modułowy kurs rachunkowości” .
W ramach programu PHARE 2002 urząd pracy przeprowadził następujące szkolenia:

· „Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej”, 

· „Doradca ds. programów europejskich”,

· „Nowoczesny sprzedawca”,

· „Podstawowy kurs spawania”.

Kursy refundowane z innych środków niż FP, na które został przeprowadzony nabór przez urząd pracy to szkolenia dla osób zamieszkałych na terenach wiejskich, organizowane w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Były to następujące kursy: 

· „Dla kandydatów na pracowników administracji samorządowej szczebla gminnego i powiatowego w zakresie zarządzania funduszami pomocowymi”,
· „Specjalista ds. rozliczeń ZUS”,

· „Spawacz elektryczny i w osłonie CO2”,

Natomiast w ramach programu „PHARE 2001 – Rozwój Zasobów Ludzkich w województwie kujawsko – pomorskim”, zorganizowano nabór na kursy:

· „Rozpoczynam własną działalność gospodarczą”,
· „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych”,
· „Pracownik biurowy ds. kadr i płac”.

Powiatowy Urząd Pracy skierował również osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie pracy na kursy, refundując część kosztów szkolenia z środków FP. Szkolenia te to:

· „Pracownik Ochrony”- kurs do licencji I stopnia,

· „Kurs instruktora nauki prawa jazdy w zakresie kat. B”,
oraz 1 kurs realizowany przez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

W okresie od 1 stycznia do końca grudnia 2004 r. na powyższe szkolenia Powiatowy Urząd Pracy skierował z powiatu włocławskiego – 268 osób /w tym 140 kobiet/.

6. Organizowanie subsydiowanych miejsc pracy dla osób długotrwale bezrobotnych, które mają szczególne trudności w uzyskaniu zatrudnienia.

6.1 Roboty publiczne.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku zorganizował w 2004 r. roboty publiczne dla 13 gmin powiatu  ziemskiego, Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim, pięciu domów pomocy społecznej i dla czterech zespołów szkół.

Do prac tych skierowano 177 osób, w tym 53 kobiety.

 Bezrobotni zatrudnieni byli głównie na stanowiskach:

· robotnik gospodarczy,

· robotnik drogowy,

· sprzątaczka,

· pokojowa,

· pomoc kuchenna,

· referent,

· opiekun,

· kucharz,

· malarz.

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Gminy Choceń,

· Urząd Gminy i Miasta Lubraniec,

· Urząd Gminy i Miasta Izbica Kujawska.

Najważniejsze zadania realizowane w ramach robót publicznych w powiecie ziemskim to:

· budowa i modernizacja dróg gminnych, chodników i  parkingów,

· konserwacja urządzeń melioracyjnych,

· likwidacja dzikich wysypisk i utrzymanie terenów zielonych.

6.2   Prace Interwencyjne.

             W roku 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał z pracodawcami z powiatu ziemskiego 54 umowy „o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych”. W ramach realizacji 49 umów  skierowane zostały do prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy „osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” tj.: bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni  bez kwalifikacji zawodowych.  

Ponadto podpisano 5 umów na okres do 24 miesięcy na zatrudnienie osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

W analizowanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 221 osób bezrobotnych z powiatu ziemskiego, w tym 109 kobiet.

Pracodawcy z powiatu ziemskiego zatrudniający największą liczbę pracowników interwencyjnych:

- Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych Sp. z o.o., Brześć Kujawski            - 30 osób,

- Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych „KRUKOWIAK”, Redecz Krukowy  - 25 osób,

- Przedsiębiorstwo Rolno-Spożywcze J. Piecuch, Fabianki                           - 12 osób,

- Urząd Gminy Baruchowo                                                                             - 11 osób,

- Urząd Gminy Boniewo                                                                                   -  6 osób,

- Urząd Gminy Lubanie                                                                                    -  6 osób,

- NZOZ „Apteka Królewska”, Kowal                                                                 -  5 osób.

6.3   Programy specjalne.

W roku 2004 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku realizował dwa programy specjalne.

I)

Pierwszy program pod nazwą „Aktywizacja długotrwale bezrobotnych kobiet bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy” trwał   od 11.07.2002 r. do 16 lipca 2004  r.

Program zakończyło 6 kobiet pochodzących  z powiatu ziemskiego z czego dalsze zatrudnienie uzyskały 3.

II)

Drugi program realizowany od sierpnia 2003 r. przez Powiatowy Urząd Pracy  we Włocławku to „Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy”.    W ramach tej formy aktywizacji zawodowej na okres 18 miesięcy znalazło zatrudnienie 18 osób z powiatu ziemskiego, w tym 10 kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. w ramach zawartych umów skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsce pracy 1 kobietę z powiatu ziemskiego do „obsługi lokalu gastronomicznego” i 1 mężczyznę do pracy w charakterze „stolarza”.

Pracodawcy z powiatu ziemskiego uczestniczący w programie:

· Zakład Przetwórstwa Owoców i Warzyw „MARKO”,  Nasiegniewo,

· Sklep Spożywczo-Przemysłowy Jacek Kujawski,  Izbica Kujawska,

· Zakład Piekarniczy J. Kapeliński, W. Zimny,  Brześć Kujawski,

· Spółdzielnia Usługowo-Wytwórcza „ROL-TRAK”,  Izbica Kujawska,

· Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Lubaniu,

· Sklep Spożywczy Jerzy Kapeliński,  Brześć Kujawski.

Realizacja programu przebiega prawidłowo. Zakończy się w lipcu 2005 r.

7.   Zwrot kosztów dojazdu. 

Osoby bezrobotne, kierowane przez PUP do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe lub szkolenie, po spełnieniu ustawowych wymogów, miały możliwość skorzystania z refundacji kosztów dojazdu z miejscowości zamieszkania do miejscowości zatrudnienia, stażu, przygotowania zawodowego lub szkolenia. 

Wszystkie osoby bezrobotne, które musiały dojeżdżać na szkolenia do innej miejscowości mogły ubiegać się o refundację kosztów dojazdu, po zakończeniu kursu. Na podstawie złożonego wniosku, biletów oraz listy obecności na kursie, PUP refundował 100 % kosztów faktycznie poniesionych przez bezrobotnego skierowanego na kurs. 

Z kolei osoby skierowane przez PUP do pracy, na staż lub przygotowanie zawodowe poza miejscowością zamieszkania, mogły ubiegać się o refundację kosztów dojazdu w wysokości: 90 % przez pierwsze 6 miesięcy i 70 % przez kolejne 6 miesięcy okresu zatrudnienia, stażu, bądź przygotowania zawodowego. 

W 2004 r. z tego przywileju refundacji kosztów dojazdu skorzystało 259 osób. 

8. Aktywizacja zawodowa absolwentów.

8.1   Refundacja absolwentów.

       W roku 2004  Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku nie zawierał  z pracodawcami umów na zatrudnienie refundowane absolwentów z powodu braku środków  z Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel. Ostatnie podpisane umowy wygasły z dniem 30.04.2004 r.

W ramach realizowanych od 2003 roku umów skierowano uzupełniająco na zwolnione miejsca pracy 3 osoby (w tym 1 kobietę) na następujące stanowiska: murarz, specjalista do spraw programów pomocowych z Unii Europejskiej, sprzedawca.

W analizowanym okresie wydatkowano na refundację części kosztów zatrudnienia absolwentów z powiatu ziemskiego kwotę 78.939,99 zł. Wydatki związane były z realizacją umów zawartych w 2003 roku.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. „o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” nie przewiduje refundacji z tytułu zatrudnienia absolwentów jako instrumentu rynku pracy służącego do walki z bezrobociem.

8.2   Staże dla absolwentów.
Podobnie jak w latach poprzednich w 2004 r. zawierane były umowy z pracodawcami o zorganizowanie stażu dla absolwentów oraz kontynuowane były umowy z roku 2003, które zostały przedłużone w większości do 31 marca 2004r. Podstawą prawną do zawarcia tych umów stanowiła ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu która obowiązywała do 31.05.2004r.

W ramach umów zawartych w 2003r, które kontynuowane były w roku 2004, staz odbywało 248 bezrobotnych absolwentów, w tym 147 kobiet.

Absolwenci odbywali staże na następujących stanowiskach pracy: sprzedawca, kucharz, kelner, szwaczka, przedstawiciel handlowy, mechanik.

9.  Staże zawodowe.

Od 1 czerwca 2004r wszystkie umowy o staż  zawodowy zawierane były w oparciu o ustawę o  promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. 

Osoby bezrobotne odbywały staże na następujących stanowiskach pracy: pracownik administracyjny, sprzedawca, opiekun, kucharz, kelner, księgowa, szwaczka, handlowiec, bibliotekarz, przedstawiciel handlowy, mechanik maszyn i urządzeń, stolarz, ślusarz.

Ogółem na staż w 2004 roku skierowano 325 bezrobotnych z powiatu ziemskiego, których stypendium zostało sfinansowane z następujących funduszy:

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach ALGORYTMU:

127 osób (w tym 91 kobiet)

Środki współfinansowane w 72,6% z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS):

186 osób (w tym 118 kobiet)

W ramach programu SPRINTERZY współfinansowanego przez PHARE

10 osób (w tym 9 kobiet)

W ramach programu JUNIOR współfinansowanego przez PFRON


2 osoby ( w tym 2 kobiety)

Ze stażu w 2004r. zrezygnowało 29 osób, w tym 14 osób zrezygnowało z uwagi na podjęcie pracy.

Staż ukończyło w terminie 469 osób ( w tym 278 kobiet) – po zakończeniu stażu pracę podjęło 187 osób.

10.   Przygotowanie zawodowe.
W ramach przygotowania zawodowego, które jest nowym instrumentem rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku kierował do pracodawców na ich wniosek osoby bezrobotne w celu zdobycia nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy.

Bezrobotni kierowani do odbycia przygotowania zawodowego musieli spełniać poniższe kryteria:

· brak kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego o wykształceniu gimnazjalnym lub niższym oraz nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania zawodu),

· osoba powinna być długotrwale bezrobotna (oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat).

W ramach umów na przygotowanie zawodowe 4 osoby bezrobotne z powiatu ziemskiego rozpoczęły ten program  (w tym 1 kobieta). 

1 osoba przerwała program z uwagi na podjęcie pracy. 

Przygotowanie zawodowe pozostałych 3 osób przewidziane jest do 28 lutego 2005r.

11. 
Współpraca z organami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu.

W 2004 r. współpracowano z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami z zakresu poradnictwa zawodowego, przede wszystkim z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz OHP. Współpraca polegała na organizowaniu zajęć grupowych dla osób bezrobotnych oraz na wymianie doświadczeń w dziedzinie poradnictwa zawodowego.

Współpracowano także z instytucjami realizującymi na zlecenie WUP szkolenia zawodowe. Współpraca ta polegała na rekrutacji i odpowiednim doborze kandydatów na szkolenia zmierzające do zmiany lub podwyższenia kwalifikacji. Przykładem takiej współpracy są działania podjęte przez konsorcjum realizujące szkolenia finansowane z środków PHARE 2001.

II. Modyfikacja instytucjonalnej obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy.

1. Współpraca z organizacjami osób bezrobotnych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku współpracuje z Obywatelskim Ruchem Obrony Bezrobotnych – Stowarzyszenie Ogólnopolskie. Jego przedstawiciel został powołany przez Starostę Włocławskiego na członka Powiatowej Rady Zatrudnienia we Włocławku Członkostwo w Powiatowej Radzie Zatrudnienia pozwala na współuczestniczenie w podejmowaniu decyzji dotyczących m.in. podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, opiniowanie kierunków kształcenia w powiecie oraz opiniowanie wniosków o umorzenie pożyczek udzielonych z Funduszu Pracy.
Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2004 roku współpracował również ze stowarzyszeniem bezrobotnych osób niepełnosprawnych. Współpraca polegała na udzielaniu informacji dotyczących zasada zatrudniania osób niepełnosprawnych oraz poradnictwa zawodowego i szkoleń finansowanych z PFRON.
2. Aktualizowanie opracowanego przez PUP katalogu instytucji szkoleniowych.

Do PUP sukcesywnie wpływają informacje od instytucji szkoleniowych, dotyczące kursów realizowanych przez te instytucje. Dzięki temu PUP ma możliwość corocznej aktualizacji katalogu instytucji szkoleniowych. W katalogu znajdują się dane teleadresowe firmy oraz informacje na temat oferty szkoleniowej. Katalog taki został upowszechniony przez PUP m.in. w „Informatorze o rynku pracy”. Informator może otrzymać m.in. osoba bezrobotna zainteresowana szkoleniami i aktywizacją zawodową. W ten sposób osoby zarejestrowane w PUP mają możliwość wyboru instytucji szkoleniowej i konkretnego kierunku szkolenia, według własnych preferencji i potrzeb.

3. Ułatwienie dostępu do informacji przez Internet.

Powiatowy Urząd Pracy od 1 lipca 2003 roku prowadzi stronę Biuletynu Informacji Publicznej (BIP). Jest to urzędowy publikator teleinformatyczny, składający się z ujednoliconego systemu stron w sieci informatycznej. BIP został stworzony w celu powszechnego udostępniania informacji publicznej. Dostęp do podmiotowej strony BIP-u Powiatowego Urzędu Pracy jest możliwy pod adresem http://www.bip.powiat.wloclawski.pl/?cid=241 
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Strona ta jest aktualizowana codziennie i zawiera informacje na temat:

· dyrekcji urzędu,
· podstaw prawnych działania urzędu,
· trybu działania władz publicznych,
· sposobów przyjmowania i załatwiania spraw,
· zamówień publicznych,
· majątku, którym instytucja dysponuje,
· pośrednictwa pracy, a w tym aktualne oferty pracy oraz linki do stron związanych z pracą,
· instrumentów rynku pracy,
· poradnictwa zawodowego i klubu pracy,
· programów unijnych,
· statystyk oraz wysokości zasiłków.
4. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym.

W dniu 5 maja 2004 r. zostały podpisane dwa porozumienia pomiędzy Samorządem Województwa Kujawsko – Pomorskiego oraz Gminą Miasta Włocławek działająca na prawach powiatu i Powiatem Włocławskim w sprawie wspólnej realizacji projektów finansowanych z EFS w ramach Działania 1.2 oraz 1.3 SPO RZL. Na mocy niniejszego porozumienia Powiatowy Urząd Pracy zobowiązał się do realizacji dwóch projektów posiłkowych pt. „Młodzież na start” oraz „Reaktywacja osób długotrwale bezrobotnych” w okresie od maja 2004 r. do marca 2005 r. Projekt PUP we Włocławku pt. „Młodzież na start” adresowany jest do młodzieży do 25 roku życia, w tym bezrobotnych absolwentów, natomiast projekt pt. „Reaktywacja osób długotrwale bezrobotnych” obejmuje osoby bezrobotne po 25 roku życia, zarejestrowane w PUP do 24 miesięcy. Osoby uczestniczące w projekcie zostały objęte Indywidualnym Planem Działania oraz doradztwem i poradnictwem zawodowym. Beneficjentom zostały  zaproponowane szkolenia zawodowe, staże u pracodawców oraz przygotowanie do wykonywania zawodu. Ponadto osoby bezrobotne mogły ubiegać się o przyznanie im jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Całkowity koszt projektu posiłkowego w ramach działania 1.2 wynosi 1.783.300 zł. Kwota współfinansowania ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 1.294.676 zł i stanowi 72,6%. Pozostała kwota 488.624 zł stanowiąca 27,4% pokrywana jest z krajowego wkładu publicznego – Funduszu Pracy. Projekt posiłkowy realizowany przez PUP w ramach Działania 1.3 jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 593.973 zł, co stanowi 73,7% ogólnej kwoty projektu. Pozostała część w wysokości 211.760 zł, stanowiąca 26,3% pokrywana jest z Krajowego Wkładu Publicznego - Funduszu Pracy. Całkowity koszt projektu to 805.933 zł. 

Akcja informacyjno – promocyjna została prowadzona zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych. 

W ramach tych działań Starosta Włocławski oraz Prezydent Miasta Włocławek zostali poinformowani o podpisanym porozumieniu oraz o głównych założeniach projektu posiłkowego. W celu rozpropagowania idei EFS informację o realizowanym projekcie zamieszczono na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego oraz Urzędu Miasta Włocławek. Artykuły prasowe ukazały się w lokalnych mediach tj. w Gazecie Kujawskiej, Nowościach Włocławskich, a także zostały odczytane w programie Puls Miasta TV Kujawy. W siedzibie PUP we Włocławku zostały rozwieszone plakaty oraz przygotowane przez pracowników informacje dla potencjalnych uczestników projektu natomiast pomieszczenia, w których odbywają się projekty zostały oznakowane. Dla wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie zostały przygotowane ulotki informujące o jego idei i głównych założeniach. Dla każdego uczestnika, który będzie uczestniczył w projekcie została sporządzona „teczka uczestnika” wraz z krótką informacją o projekcie.

III. Obsługa zwolnień grupowych.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w latach ubiegłych wspólnie
z zakładami pracy, które zgłaszały zamiar dokonania zwolnień grupowych, organizował spotkania z osobami zagrożonymi utratą pracy. Na spotkaniach tych pracownicy przewidziani do zwolnienia informowani byli o prawach im przysługujących oraz zostali zapoznani z „ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

W roku 2004  do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku nie wpłynęło żadne zgłoszenie zamiaru dokonania zwolnienia grupowych z powiatu ziemskiego. Osobom zwalnianym z pracy w ramach zwolnień z przyczyn dotyczących zakładów pracy, zgłaszającym się do PUP Włocławek pracownicy urzędu pracy udzielają indywidualnych porad na temat usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy.

IV. Działania na rzecz integracji społecznej, przeciw wykluczeniu społecznemu.
1. Subsydiowane miejsca pracy.

Do końca maja 2004r na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych w pierwszej kolejności kierowano osoby bezrobotne:

· samotnie wychowujące dzieci,

· których małżonek jest również bezrobotny,

· pozostających bez pracy ponad rok,

· których zatrudnienie jest konieczne ze względów społecznych.
Od 1 czerwca 2004r, tj. od wejścia w życie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na w/w miejsca pracy kierowano osoby:

-     bezrobotnych do 25 roku życia,

-     bezrobotnych długotrwale,

-     bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

-     bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

-    bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku     życia,

-     bezrobotnych niepełnosprawnych.
2. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych.

W ubiegłym roku doradca zawodowy zajmujący się szczególnie problematyką niepełnosprawności, udzielał porad i informacji osobom niepełnosprawnym lub ubiegającym się o orzeczenie niepełnosprawności. 

Pomoc dotyczyła m.in. osób, którym ZUS przyznał prawo do renty szkoleniowej. Doradca, wspólnie z klientem, ustalał kierunek przekwalifikowania osoby z rentą szkoleniową, uwzględniając przeciwwskazania medyczne i psychologiczne do wykonywania określonych prac, jak również określając preferencje i predyspozycje klienta. 

Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych przygotował i złożył do PFRON wnioski o finansowanie aktywizacji osób niepełnosprawnych w ramach Programu „JUNIOR”. Dzięki pozyskanym środkom finansowym wytypowano i zakwalifikowano do udziału w projekcie kilku absolwentów spełniających wszystkie wymogi programu. Osoby te skorzystały z poradnictwa zawodowego oraz ze staży u pracodawców. W efekcie tych działań niepełnosprawni absolwenci uzyskali w trakcie stażu kwalifikacje zawodowe, a następnie zostali zatrudnieni. W trakcie staży, opiekę nad niepełnosprawnymi absolwentami pełnili doradcy zawodowi.

V. Przedsięwzięcia związane z realizacją programów specjalnych

1. Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej.

Programem zostały objęte osoby długotrwale bezrobotne (pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy) – w pierwszej kolejności osoby znajdujące się w sytuacji, w której oboje małżonkowie pozostają bez pracy oraz osoby, które nie korzystały w ostatnich 12 miesiącach z żadnych form aktywizacji zawodowej. 

Program realizowany był we współpracy z Domami Pomocy Społecznej w Kowalu, Kurowie, Wilkowiczkach, Rzeżewie, Izbicy Kujawskiej oraz Urzędami Miast i Gmin w Brześciu Kujawskim, Baruchowie, Boniewie, Choceniu, Fabiankach, Izbicy Kujawskiej, Kowalu, Lubrańcu, Lubaniu, Lubieniu Kujawskim i Włocławku.

W ramach powyższego Programu zatrudnienie uzyskało 170 osób, w tym 39 kobiet. Po okresie refundacji przedłużono umowy o pracę 39 osobom.

Najważniejsze zadania realizowane w 2004 r. w powiecie ziemskim w ramach Programu „Zatrudnienie okresowe...” to:

· zapewnienie całodobowej opieki nad mieszkańcami domów pomocy społecznej,

· prowadzenie zajęć aktywizujących i terapeutycznych z mieszkańcami domów pomocy społecznej,

· likwidacja dzikich wysypisk śmieci,

· segregowanie odpadów,

· czyszczenie i konserwacja urządzeń melioracyjnych,

· czyszczenie przepustów,

· prace porządkowe na szlakach turystycznych.

Powyższy Program cieszył się dużym uznaniem, partnerzy ocenili go pozytywnie.  Osoby zatrudnione w domach pomocy społecznej sumiennie i rzetelnie wykonywały  powierzone im zadania, wykorzystując dotychczasową wiedzę, wcześniej  zdobyte doświadczenie zawodowe oraz umiejętności i predyspozycje. Ta forma zatrudnienia zdaniem kierownictwa domów jest doskonałym wsparciem dla ich placówek borykających się z trudnościami finansowymi. Program pozwolił rozwiązać trudną sytuację kadrową. 

Prace prowadzone w urzędach miast i gmin  były realizowane zgodnie z potrzebami środowiska lokalnego. Konserwacja urządzeń melioracji szczegółowej skutecznie zabezpieczyła przed podtopieniem gruntów i wysokimi stratami w uprawach rolnych. Likwidacja dzikich wysypisk przyczyniła się do ochrony gleb i wód gruntowych przed zanieczyszczeniem oraz poprawy estetyki środowiska.

2. Współpraca z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Współpraca z CIiPKZ polegała przede wszystkim na:

· typowaniu przez PUP osób na zajęcia grupowe do CIiPKZ,

· kierowaniu przez PUP osób indywidualnie do CIiPKZ,

· uczestnictwie doradców zawodowych w spotkaniach doradców odbywających się cyklicznie w CIiPKZ.

Współpraca z CIiPKZ jest istotnym elementem realizacji zadań z zakresu poradnictwa zawodowego. Dzięki tej współpracy możliwe jest uzupełnianie działań CIiPKZ i PUP, prowadzonych na rzecz bezrobotnych przez obydwie instytucje. Ważną rolę pełni możliwość wymiany doświadczeń i planowanie działań podczas spotkań doradców zawodowych z różnych urzędów pracy.

3. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach PUP oraz innych partnerów na rynku pracy.

Istotne znaczenie stanowiła promocja usług urzędu wśród osób bezrobotnych, zwłaszcza działań z zakresu poradnictwa zawodowego. Realizowano to poprzez opracowanie i upowszechnianie: 

· ulotek na temat poradnictwa i klubu pracy,

· ulotek na temat Europejskiego Funduszu Społecznego,

· „INFORMATORA O RYNKU PRACY”, zawierającego szereg informacji m.in. opis metod poszukiwania pracy, zadania i usługi PUP, wzory dokumentów aplikacyjnych, statystykę bezrobocia, adresy instytucji szkoleniowych i innych instytucji rynku pracy.

Informator opublikowany został również w wersji elektronicznej na stronie internetowej Starostwa Powiatowego.

Promocja poradnictwa była także realizowana za pośrednictwem artykułów prasowych, zwłaszcza propagujących funkcjonowanie filii Klubu Pracy.

4. Współorganizacja i udział we wszelkich przedsięwzięciach związanych z problematyką rynku pracy.

4.1 Targi edukacji i pracy, seminaria problemowe.

Przedstawiciele PUP uczestniczyli w spotkaniach problemowych z zakresu ograniczania skutków bezrobocia oraz zapobiegania bezrobociu. Przykładem tego była seria spotkań w RCKU w Starym Brześciu, zmierzająca do przygotowania planu funkcjonowania szkoły w sposób dostosowany do aktualnych wymogów rynku pracy. W spotkaniach tych brali udział przedstawiciele różnych instytucji, w tym: PUP, OHP, CIiPKZ, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych , przedstawiciele pracodawców.

Doradcy zawodowi prowadzili także seminarium dla młodzieży organizowane przez Bibliotekę Publiczną. Seminarium stanowiło realizację projektu przygotowanego na konkurs ogłoszony przez NBP. Seminarium dotyczyło sytuacji na rynku pracy, w tym także metod poszukiwania zatrudnienia. 

4.2 Giełdy  pracy.

Jedną z  form  pośrednictwa  pracy  są  giełdy  pracy.  Model taki  stosuje  się  w  przypadku  gdy  pracodawca  wyraża zainteresowanie  bezpośrednim  spotkaniem  z  większą  grupą  kandydatów.  Urząd  Pracy  w  ramach  swych  działań  dokonuje  wstępnej selekcji  potencjalnych  kandydatów  spełniających  wymagania  pracodawcy  oraz  zawiadomienia  o  dacie  i  miejscu  spotkania  (bądź  powiadamia  telefonicznie).  Urząd  Pracy  jest  najczęstszym  miejscem  spotkań,  ale  może  to  być  również  siedziba  zakładu  pracy,  który  zgłosił  ofertę.  W  giełdzie  udział  biorą  trzy  zainteresowane  podmioty:  pracodawca,  pracownicy  urzędu  oraz  zaproszeni  przez  Referat  Pośrednictwa  Pracy  potencjalni  kandydaci  do  pracy.  Podczas  tego  spotkania  pracodawca  lub  występujący  w  jego  imieniu  pośrednik,  dokonują  szczegółowej  prezentacji  oferty  pracy  oraz  osoby  kandydującej  na  zgłoszone  stanowisko  pracy.  Kolejnym  etapem  giełdy  jest  przeprowadzenie  rozmowy  kwalifikacyjnej  przez  pracodawcę  z  każdym  z  kandydatów,  by  w  ten  sposób wyłonić  wąską  grupę  kandydatów.  Dopiero  po  następnej,  szczegółowej  turze rozmów  pracodawca  podejmuje  ostateczną  decyzję  i  dokonuje  wyboru kandydata  do  zatrudnienia.

W  roku  2004  Referat  Pośrednictwa  Pracy  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  we  Włocławku  działając  według  wyżej  przedstawionych  zasad  zorganizował  łącznie  3  giełdy  pracy  dla  pracodawców z  powiatu  ziemskiego,  w  których  do  realizacji  zgłoszono  łącznie  74  wolne  miejsca  pracy.  Dla  zaspokojenia  potrzeb  pracodawców  zgłaszających  zapotrzebowanie  na  taką  formę  rekrutacji  potencjalnych  kandydatów  pośrednicy  tut. Urzędu  Pracy  zaktywizowali  poprzez  zaproszenie  do  udziału  102  osoby  bezrobotne.  Dobór  osób  posiadających  zgodne  z  oczekiwaniami  pracodawców  kwalifikacje  pozwalał  na  szybką  realizację  zgłaszanych  wolnych  miejsc  pracy.  W  wyniku  przeprowadzonych  giełd  pracy  przyjęto  1  osobę  na  staż,  część uczestników  pozostała  w  kontakcie  z  pracodawcami  w  celu  zatrudnienia  po  przeszkoleniu  lub  przeprowadzenia  dalszej  rekrutacji.  Zdobycie  doświadczenia  w  rozmowie  z  pracodawcą,  a  także  weryfikacja  swoich  możliwości  oraz  kwalifikacji  było  pozytywnym  doświadczeniem  dla  wszystkich  uczestników  spotkań.


Giełdy  pracy,  jako  jeden  z  licznych  modeli  pośrednictwa  pracy, charakteryzują  się  dużą  efektywnością  zatrudnienia.  Jest  to  związane  głównie ze  stworzeniem  pracodawcy  możliwości przeprowadzenia  rozmów  z  wieloma  kandydatami  w  krótkim  czasie,  których  rezultatem  jest  wyłonienie  najlepszego  kandydata.

VI. Edukacja dla rynku pracy.
1. Opiniowanie kierunków kształcenia w szkołach ponad gimnazjalnych do potrzeb rynku pracy i popularyzacja w szkołach wiedzy o rynku pracy.

W 2004 r. do PUP wpływały wnioski ze szkół o zaopiniowanie kierunków kształcenia zawodowego. Urząd przygotowywał stosowne odpowiedzi w oparciu o analizę rynku pracy. Zgodnie z obowiązującymi przepisami, odpowiedzi wymagały opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia we Włocławku. Opinia rady stanowiła podstawę dla szkół do: 

· utworzenia planowanych kierunków kształcenia, od kolejnego roku szkolnego,

· przekształcenia szkoły (np. z liceum na technikum lub ze szkoły średniej na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej w szkołę na podbudowie gimnazjum).

W analizowanym okresie w sprawie wydania stosownej opinii wystąpiły do PUP głównie szkoły z terenu Włocławka. Ponadto pismo w tej sprawie wystosował Zespół Szkół RCKU w Starym Brześciu, który zwrócił się o opinię w sprawie utworzenia klasy wielozawodowej. 

2. Nawiązywanie z pracodawcami umów o zwrot wynagrodzeń wypłacanych pracownikom młodocianym.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w roku 2004 przyznawał pracodawcom środki z Funduszu Pracy na refundacje poniesionych kosztów, które obejmowały wynagrodzenia pracowników młodocianych oraz składki na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń. Środki z Funduszu Pracy przeznaczane były na ten cel w dwóch różnych formach:

1) refundacja na podstawie umów zawartych z pracodawcami na podstawie art. 22b ustawy z dnia 14.12.1994r - zawiadomienia;

2) refundacja na podstawie umów o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartych przed dniem 06.02.2003r.- art. 57 ust. 1 pkt 10 w/w ustawy - decyzje administracyjne.

W badanym okresie realizowano postanowienia  29 umów na 92 młodocianych. Przy czym 28 umów dotyczących 89 młodocianych zawartych zostało w roku 2003 pomiędzy Starostą Powiatu Włocławskiego, a pracodawcami z powiatu ziemskiego. Umowy te opiewają  okres  refundacji na dwa lub trzy lata - w zależności od nauczanego zawodu. W 2004 roku zawarto 1 taką umowę  na  3 osoby, ponieważ ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powierzyła to zadanie Ochotniczym Hufcom Pracy. 

PUP we Włocławku dokonywał  również we wskazanym okresie refundacji poniesionych przez pracodawców kosztów z tytułu zawartych przed dniem 06 lutego 2003r. umów o przygotowanie zawodowe, na podstawie decyzji administracyjnej, bez konieczności zawierania przez starostę umowy prawa cywilnego. W 2004r. rozpatrzono pozytywnie 179 takich wniosków dotyczących 154 pracowników młodocianych.

W analizowanym okresie na realizację umów cywilno – prawnych zawartych z pracodawcami z powiatu ziemskiego przeznaczono kwotę 131.442,20 złotych, natomiast w odniesieniu do przyznawania pracodawcom środków na podstawie decyzji administracyjnej kwota ta wynosi 190.477,02 złotych. Łączna wielkość wydatkowanych środków przekazanych pracodawcom z powiatu ziemskiego, przeznaczonych na powyższy cel wynosi 321.919,22 złotych.

VII. Działania wspomagające rozwój przedsiębiorczości

1. Realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych.

W 2004 r. PUP zorganizował szereg szkoleń dla osób planujących działalność gospodarczą. Potrzeba organizacji tego typu szkoleń wynikała nie tylko z oczekiwań bezrobotnych, ale także z wymogów wniosków o finansowanie działań z Europejskiego Funduszu Społecznego. Każda osoba bezrobotna ubiegająca się o dotację z EFS na rozpoczęcie działalności gospodarczej musiała ukończyć szkolenie z zakresu prowadzenia firmy. Zorganizowano 7 grup szkoleniowych. Do każdej z grup zakwalifikowano 20 osób bezrobotnych.

Ponadto w ramach programu „PHARE 2001 – Rozwój Zasobów Ludzkich w województwie kujawsko – pomorskim”, zorganizowano nabór na kurs dotyczący prowadzenia działalności gospodarczej. Kurs ten oraz działania doradcze dla osób bezrobotnych prowadziło konsorcjum wyłonione w konkursie przez WUP w Toruniu.
2. Udzielanie pożyczek dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Zgodnie z art. 18 ust 1, pkt. 1 i  2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu - Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie styczeń – maj 2004 r. udzielał pożyczek osobom bezrobotnym na podjęcie pozarolniczej działalności gospodarczej i pracodawcom na tworzenie dodatkowych miejsc pracy. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie 
z dniem 1 czerwca 2004 r nie przewidywała pomocy finansowej w wyżej wymienionej formie. Zgodnie z w/w ustawą osoby bezrobotne mogły ubiegać się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. Ponadto ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dalszym ciągu przewidywała udzielanie pożyczek szkoleniowych osobom bezrobotnym na sfinansowanie kosztów szkolenia.

W 2004r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił 7 pożyczek osobom bezrobotnym zamieszkałym w powiecie ziemskim na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 127.000 zł.

Osoby bezrobotne z powiatu ziemskiego najczęściej decydowały się na podjęcie działalności usługowej. Pożyczki udzielone na działalność usługową stanowiły 63,0%, handlową 21,3% i produkcyjną 15,7% ogółu środków finansowych wypłaconych osobom bezrobotnym z powiatu ziemskiego.

Pożyczki udzielone osobom bezrobotnym zamieszkałym w powiecie ziemskim pozwoliły na uruchomienie:

· 4 punktów usługowych świadczących usługi: gastronomiczne, fryzjerskie, poligraficzne. 

· 2 placówek handlowych - sklepy z art. przemysłowymi, 

· 1 zakładu produkcyjnego, w którym bezrobotny zajmuje się produkcją okuć do artykułów papierniczych.

Przeciętna wysokość pożyczki udzielonej osobom bezrobotnym zamieszkującym w powiecie ziemskim na podjęcie działalności gospodarczej wyniosła ok.18.143 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił również 2 zakładom pracy z powiatu ziemskiego pożyczek w kwocie 35.000 zł na zorganizowanie 2-ch dodatkowych miejsc pracy.

Przeciętna wysokość pożyczki udzielonej pracodawcom na utworzenia 1-go miejsca pracy w powiecie ziemskim wyniosła około 17.500 zł.

Pracodawcy  z powiatu ziemskiego, którzy w 2004 r otrzymali pożyczki utworzą  dodatkowe miejsca pracy dla: operatora wtryskarki, kucharza. 

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przystąpił w II półroczu 2004 r do udzielania osobom bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej ( dotacji).

W 2004 r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił 10 osobom bezrobotnym zamieszkałym w powiecie ziemskim środków na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 100.000 zł; w tym 5 osobom bezrobotnym z powiatu ziemskiego udzielono środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 50.000 zł z Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” - współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Osoby bezrobotne z powiatu ziemskiego, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomią :

· 4 placówki handlowe - sklepy z art. przemysłowymi i spożywczymi,

· 6 punktów usługowych- świadczących usługi : gastronomiczne, kamieniarsko-nagrobkowe, wulkanizacyjne. Ponadto zostaną uruchomione: gabinet kosmetyczny, biuro rachunkowe.

Środki udzielone osobom bezrobotnym zamieszkałym w powiecie ziemskim na podjęcie działalności usługowej stanowiły 60,0%, na działalność handlową 40,0% ogółu środków wydatkowanych na dotacje dla osób bezrobotnych zamieszkałych w powiecie ziemskim.

Przeciętna wysokość środków (dotacji) udzielonych osobom zamieszkałym w powiecie ziemskim na podjęcie działalności gospodarczej w 2004 r wynosiła 10.000 zł. 

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielał również osobom bezrobotnym z powiatu ziemskiego pożyczek szkoleniowych w celu podwyższenia kwalifikacji. 
W powiecie ziemskim udzielono 6 pożyczek szkoleniowych na kwotę 7.686 zł.

Udzielone pożyczki szkoleniowe umożliwiły osobom bezrobotnym zdobycie dodatkowych kwalifikacji w zakresie:

· przewozu towarów niebezpiecznych,

· prawa jazdy kat. C,

· pedagogiki,

· instruktora nauki prawa jazdy

3. Wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy dla skierowanych         bezrobotnych.
W październiku 2004 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przystąpił do realizacji nowego instrumentu rynku pracy przewidzianego ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. wyposażenie – doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Do dnia 31.12.2004 r. skierowano do pracy 18 osób, w tym 7 kobiet.

Osoby te zatrudniono na następujące stanowiska:

· preser tworzyw sztucznych – 4 osoby,

· sprzedawca - 4 osoby,

· operator wtryskarki – 3 osoby,

· specjalista ds. sprzedaży – 1 osoba,

· operator komputera – 1 osoba,

· maszynista – 1 osoba,

· blacharz – 1 osoba,

· referent ds. ochrony środowiska – 1 osoba,

· referent ds. oświaty – 1 osoba.

Pracodawcy z powiatu ziemskiego uczestniczący w programie:

· Sklep Spożywczy Jerzy Kapeliński,

· Urząd Gminy w Choceniu.

Program cieszył się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców. Jego realizacja przebiegała prawidłowo.

POWIAT WŁOCŁAWSKI  NA  TLE  WOJEWÓDZTWA

wg stanu na koniec grudnia 2004 r.

Miasta i Powiaty wg liczby bezrobotnych :

	Lp.
	Miasta i Powiaty
	Liczba bezrobotnych w tys.
	Stopa bezrobocia w %

	1.
	Wąbrzeski
	4,3
	30,6

	2.
	Radziejowski
	4,5
	25,5

	3.
	Golubsko-Dobrzyński
	4,8
	28,4

	4.
	Sępoleński
	5,2
	32,8

	5.
	Grudziądz-powiat ziemski
	5,3
	33,2

	6.
	Tucholski
	5,4
	29,7

	7.
	Mogileński
	5,5
	29,2

	8.
	Rypiński
	5,7
	29,3

	9.
	Chełmiński
	5,8
	28,3

	10.
	Aleksandrowski
	6,8
	28,5

	11.
	Bydgoszcz-powiat ziemski
	7,0
	21,6

	12.
	Brodnicki
	8,0
	26,1

	13.
	Lipnowski
	8,0
	29,7

	14.
	Toruń-powiat ziemski
	8,5
	29,7

	15.
	Żniński
	9,3
	33,5

	16.
	Włocławek – powiat  ziemski
	9,8
	30,2

	17.
	Świecki
	10,0
	25,8

	18.
	Nakielski
	10,4
	34,1

	19.
	Grudziądz – powiat grodzki
	11,7
	30,6

	20.
	Włocławek-powiat grodzki
	12,2
	21,7

	21.
	Toruń- powiat grodzki
	12,2
	13,1

	22.
	Bydgoszcz – powiat grodzki
	18,5
	11,2

	23.
	Inowrocławski
	20,6
	29,7


Miasta i Powiaty wg stopy bezrobocia

	Lp.
	Miasta i Powiaty
	Stopa bezrobocia w %
	Liczba bezrobotnych

	1.
	Bydgoszcz – powiat grodzki
	11,2
	18,5

	2.
	Toruń-powiat grodzki
	13,1
	12,2

	3.
	Bydgoszcz – powiat ziemski
	21,6
	7,0

	4.
	Włocławek-powiat grodzki
	21,7
	12,2

	5.
	Radziejowski
	25,5
	4,5

	6.
	Świecki
	25,8
	10,0

	7.
	Brodnicki
	26,1
	8,0

	8.
	Chełmiński
	28,3
	5,8

	9.
	Golubsko-Dobrzyński
	28,4
	4,8

	10.
	Aleksandrowski
	28,5
	6,8

	11.
	Mogileński
	29,2
	5,5

	12.
	Rypiński
	29,3
	5,7

	13.
	Inowrocławski
	29,7
	20,6

	14.
	Tucholski
	29,7
	5,4

	15.
	Lipnowski
	29,7
	8,0

	16.
	Toruń-powiat ziemski
	29,7
	8,5

	17.
	Włocławek – powiat ziemski
	30,2
	9,8

	18.
	Wąbrzeski
	30,6
	4,3

	19.
	Grudziądz-powiat grodzki
	30,6
	11,7

	20.
	Sępoleński
	32,8
	5,2

	21.
	Grudziadz-powiat ziemski
	33,2
	5,3

	22.
	Żniński
	33,5
	9,3

	23.
	Nakielski
	34,1
	10,4
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BEZROBOCIE WE WŁOCŁAWKU

I W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM


Napływ oraz odpływ (w tym z tyt. podjęcia pracy) 

z ewidencji osób bezrobotnych 

w latach 2000r – 2004r.

	Lata
	Napływ do ewidencji
	Odpływ z ewidencji 

	
	PUP 
	Powiat Włocławski
	PUP 
	Powiat Włocławski

	
	ogółem 
	ogółem
	Ogółem
	w tym z tyt. podjęcia pracy
	ogółem
	w tym z tyt. podjęcia pracy

	2000
	19 367
	6 769
	16 488
	6 782
	5 537
	2 517

	2001
	15 280
	5 696
	13 024
	5 821
	4 816
	2 269

	2002
	17 763
	6 397
	17 497
	7 451
	6 041
	2 903

	2003
	17 877
	6 493
	18 565
	8 722
	6 769
	3 416

	2004
	17 962
	6 726
	19 035
	8 630
	6 932
	3 514


Zwolnienia grupowe.

Ilość zakładów i liczba zwalnianych pracowników

w latach 2000r – 2004r.

	Lata
	Ilość zakładów 
	Liczba zwalnianych pracowników

	
	PUP
	 Powiat Włocławski
	PUP
	Powiat Włocławski

	
	Ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.
	ogółem
	Sektor publ.
	Sektor pryw.

	2000
	31
	21
	10
	15
	8
	7
	1310
	568
	742
	561
	133
	428

	2001
	33
	13
	20
	10
	5
	5
	908
	127
	781
	84
	24
	60

	2002
	18
	8
	10
	4
	3
	1
	358
	194
	164
	112
	101
	11

	2003
	8
	4
	4
	1
	1
	0
	151
	57
	94
	3
	3
	0

	2004
	6
	3
	3
	0
	0
	0
	173
	68
	105
	0
	0
	0


BEZROBOTNI W POWIECIE WŁOCŁAWSKIM

 Z PRAWEM DO ZASIŁKU.

	Miesiąc
	PUP ogółem
	Powiat Włocławski

	
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem     do zasiłku
	Liczba bezrobotnych
	Liczba bezrobotnych z prawem     do zasiłku
	Procentowy udział bezrobotnych z prawem     do zasiłku

	Grudzień 1996
	22205
	9358
	8856
	3727
	42,1

	Grudzień 1997
	17561
	4288
	7338
	1771
	24,1

	Grudzień 1998
	16114
	3553
	6959
	1554
	22,3

	Grudzień 1999
	18401
	4677
	7808
	1818
	23,3

	Grudzień 2000
	21280
	5263
	9040
	1961
	21,7

	Styczeń 2001
	22059
	5462
	9342
	2084
	22,3

	Luty 2001
	22344
	5298
	9399
	1958
	20,8

	Marzec 2001
	22423
	5185
	9448
	1917
	20,3

	Kwiecień 2001
	21665
	4830
	9231
	1810
	19,6

	Maj 2001
	21222
	4729
	8986
	1762
	19,6

	Czerwiec 2001
	21462
	4606
	9064
	1682
	18,5

	Lipiec 2001
	21177
	4517
	8948
	1659
	18,5

	Sierpień 2001
	21085
	4382
	8913
	1635
	18,3

	Wrzesień 2001
	21449
	4579
	9031
	1698
	18,8

	Październik 2001
	21486
	4744
	9002
	1718
	19,1

	Listopad 2001
	22283
	4905
	9339
	1799
	19,3

	Grudzień 2001
	23537
	5225
	9921
	1956
	19,7

	Styczeń 2002
	24557
	5489
	10306
	2072
	20,1

	Luty 2002
	24613
	5291
	10339
	1974
	19,1

	Marzec 2002
	24571
	5105
	10374
	1915
	18,4

	Kwiecień 2002
	23979
	4932
	10072
	1833
	18,2

	Maj 2002
	22610
	4629
	9406
	1707
	18,1

	Czerwiec 2002
	22450
	4527
	9574
	1704
	17,8

	Lipiec 2002
	22501
	4505
	9656
	1687
	17,5

	Sierpień 2002
	22263
	4410
	9619
	1652
	17,2

	Wrzesień 2002
	22611
	4180
	9696
	1575
	16,2

	Październik 2002
	22378
	4068
	9527
	1504
	15,8

	Listopad 2002
	22809
	4114
	9772
	1552
	15,9

	Grudzień 2002
	23807
	4355
	10281
	1670
	16,2

	Styczeń 2003
	24305
	4382
	10412
	1681
	16,1

	Luty 2003
	24388
	4362
	10469
	1652
	15,8

	Marzec 2003
	23960
	4159
	10337
	1558
	15,1

	Kwiecień 2003
	23216
	3925
	10072
	1447
	14,4

	Maj 2003
	22557
	3794
	9790
	1468
	15,0

	Czerwiec 2003
	22112
	3585
	9677
	1372
	14,2

	Lipiec 2003
	21794
	3448
	9401
	1314
	14,0

	Sierpień 2003
	21276
	3346
	9275
	1280
	13,8

	Wrzesień 2003
	21388
	3340
	9286
	1290
	13,9

	Październik 2003
	21858
	3391
	9266
	1270
	13,7

	Listopad 2003
	22190
	3534
	9460
	1320
	13,9

	Grudzień 2003
	23119
	3605
	10005
	1370
	13,7

	Styczeń 2004
	23817
	3828
	10387
	1489
	14,3

	Luty 2004
	23831
	3824
	10404
	1476
	14,2

	Marzec 2004
	23824
	3766
	10389
	1487
	14,3

	Kwiecień 2004
	22792
	3555
	9784
	1394
	14,2

	Maj 2004
	22041
	3404
	9465
	1341
	14,2

	Czerwiec 2004
	21892
	3351
	9508
	1289
	13,5

	Lipiec 2004
	21393
	3274
	9417
	1268
	13,5

	Sierpień 2004
	21184
	3261
	9435
	1252
	13,3

	Wrzesień 2004
	21085
	3220
	9339
	1234
	13,2

	Październik 2004
	21243
	3269
	9296
	1232
	13,2

	Listopad 2004
	21228
	3307
	9351
	1265
	13,5

	Grudzień 2004
	22046
	3470
	9799
	1365
	13,9


FINANSE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY WE WŁOCŁAWKU

ZA ROK   2004 

(  POWIAT  GRODZKI  I  ZIEMSKI – ŁĄCZNIE  )

Łącznie wszystkie wydatki PUP w 2004 r. wyniosły :

57.162,0 tys. Zł


 z tego :


wydatki budżetowe :


a) dotyczące jednostki -   2.170,5 tys. zł


b) składka zdrowotna   -   2.274,3 tys. zł


wydatki Funduszu Pracy :


a) nielimitowane           -   43.765,9 tys. zł

          b) limitowane                -     8.929,0 tys. zł


wydatki PFRON          -     22,2 tys. zł


% udział aktywnych form

               przeciwdziałania bezrobociu

                                                                                              (     15,61 %

               do ogółu wydatków Funduszu Pracy w 2004 r.

Struktura  % wydatków   Funduszu   Pracy

w Powiatowym Urzędzie Pracy w latach 1998  -  2004
	
	1998


	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Wydatki  ogółem 


	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


	100%

	z tego :

1. nielimitowane wg potrzeb na realizację zadań z zakresu administracji rządowej


	68,26
	73,18
	85,48
	91,04


	93,14
	84,67
	84,39

	2. limitowane na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, pozyskiwane wg algorytmu i z konkursów


	31,74
	26,82


	14,52
	8,96
	6,86
	15,33
	15,61


POWIATOWY URZĄD PRACY

Procentowy udział klientów 

Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku 

na tle województwa kujawsko – pomorskiego 

według stanu na 31 grudnia 2004r.





  PUP 

Powiat

Powiat

       Włocławek              Grodzki
         Ziemski

Osoby bezrobotne

  11,0%

   6,1%

  4,9%
Osoby 

bezrobotne



  6,5%

   5,3%

  1,2%
niepełnosprawne
Osoby 

poszukujące pracy
            27,3%

  23,4%

  4,0%
Osoby 

poszukujące pracy

  19,5%

  17,6%

  1,9%
niepełnosprawne
OBOWIĄZUJĄCE STAWKI, KWOTY, WSKAŹNIKI

( stan prawny na 1 marca 2005r )

	I. Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych]

	1. Zasiłki dla bezrobotnych:

	- podstawowy(100%)
	504,20 

	- obniżony (80%)
	403,40 

	- podwyższony (120%)
	605,10 

	2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie:

	- odbywania szkolenia lub kontynuowania nauki (40 % zasiłku dla bezrobotnych)
	201,70 

	- odbywania stażu lub przygotowania do wykonywania zawodu u pracodawcy (100 % zasiłku dla bezrobotnych ). 
	504,20 

	3. Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych

	- 20% zasiłku podstawowego
	100,90

	4. Dodatek aktywizacyjny - dla osób, którzy w okresie posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 

	- za skierowaniem urzędu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy (do 50 % zasiłku dla bezrobotnych),
	252,10

	- z własnej inicjatywy (do 30 % zasiłku dla bezrobotnych) 
	151,30 

	5. Refundacja bezrobotnemu samotnie wychowującemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku życia - kosztów opieki nad dzieckiem - w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego u pracodawcy (50 % zasiłku dla bezrobotnych). 
	252,10 

	6. Świadczenie przedemerytalne (przyznane po 31.07.2004 r) 
	670,00 

	Zasiłki i świadczenia od 1 marca 2004 r. zostały zwaloryzowane o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych w II pólroczu 2003 r. do I pólrocza 2003 r., który wynosił - 0,2 %. Najbliższa waloryzacja nastąpi od 1.06.2005 r. - o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług ogółem w roku poprzednim. 
Od zasiłku dla bezrobotnych powiatowe urzędy pracy opłacają składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w łacznej wysokości - 32,52 %, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia i stażu (dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,97 %) tj. w łacznej wysokości - 33,49 %. 

	II. Maksymalne kwoty, jakie mogą byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesięcznie - w zł.) w ramach: 

	1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne)

	- w pełnym wymiarze czasu pracy (504,20 + 90,76 *) 
	594,96 

	- w niepełnym wymiarze czasu pracy (424,50 + 76,41 *) 
	500,91

	- w pełnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiąc ( 849,00 + 152,82*) 
	1.001,82 

	2. robót publicznych

	- refundacja za każdy miesiąc (50 % przec. wynagrodzenia + składki na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji - (1.202,73 + 216,49*),
	1.419,22 

	- refundacja za co drugi miesiąc (100 % przec. wynagrodzenia + składki tj. 2.405,46 + 432,98*)
	2.838,44 

	3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne

	- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesięcy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia)
	2.547,00

	*/ składki opłacane przez pracodawcę w wysokości ok. 18 %; kwota zarówno składki na ubezpieczenie społeczne jak też łączna kwota podlegająca refundacji z Funduszu Pracy - uzależniona jest od wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe płaconej przez pracodawcę, która jest zróżnicowana (od 0,97 % do 3,86 %) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokości faktycznie opłaconej od refundowanego wynagrodzenia. 

	III. Pożyczki, środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie miejsca pracy dla bezrobotnego - z Funduszu Pracy

	1.Pożyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia(do 400 % przeciętnego wynagrodzenia) 
	9.621,84 

	2. Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej 

	a) działalności samodzielnej (do 500 % przeciętnego wynagrodzenia)
	12.027,30 

	b) w ramach tworzonej spółdzielni socjalnej (do 300 % przeciętnego wynagrodzenia)
	7.216,38 

	c) przystąpienie do istniejącej spółdzielni socjalnej (do 200 % przeciętnego wynagrodzenia)
	4.810,92 

	3. Zrefundowanie do 80 % udokumentowanych kosztów - pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa - osobie podejmującej działalność gospodarczą (do 100 % przeciętnego wynagrodzenia)
	2.405,46 

	4. Zrefundowanie pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy dla bezrobotnego (do 300 % przeciętnego wynagrodzenia) 
	7.216,38 

	5. Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 26.08.2004 r .)
	8,0 % 

	Uwaga : przyznanie ww. środków może nastąpić pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztów) umowy z powiatowym urzędem pracy (urząd pracy może zawrzeć umowę - pod warunkiem możliwości sfinansowania tych wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie przogramów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu). 

	IV. Wynagrodzenia, renty, emerytury, zasiłki 

	1. Najniższe wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2005) (w I roku pracy - 80 % tj. 679,20 zł., a w II roku - 90 % tj. 764,10 zł.) 
	849,00

	2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej w IV kw.2004 r. 
	2.405,46 

	3. zasiłki:

	a) pogrzebowy (200% przec.wynagrodzenia),
	4.810,92 

	b) dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie urlopu wychowawczego,
	400,00

	c) rodzinny:

	- na malzonka oraz pierwsze i drugie dziecko,
	43,00

	- na trzecie dziecko, 
	53,00

	- na czwarte i kolejne dziecko. 
	66,00

	d) pielegnacyjny 
	144,00 

	(zasiłek- a) - obowiązuje od 1.03.2005r. zasiłki -b, c, d, - obowiązują od 1.05.2004 r. do 31.08.2005 r.). 

	V. Diety i inne 

	- skladka na Fundusz Pracy - % podstawy wymiaru, 
	2,45%

	- skladka na ubezpieczenie zdrowotne - % podstawy wymiaru.
	8,50%
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 POWIAT WŁOCŁAWSKI,


 30,2 %I





 WŁOCŁAWEK,


 21,7 %,





Stopa bezrobocia (stan na koniec grudnia 2004 r.):


Polska (ogółem) – 19,1 %


Województwo kujawsko-pomorskie – 23,5 %  (199,6 tys. osób zarejestrowanych)


Powiat włocławski (ziemski) – 30,2 %  (9 799 osób zarejestrowanych)


Włocławek (powiat grodzki) – 21,7 %  (12 247 osób zarejestrowanych)
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