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1. Rynek pracy – dane statystyczne wg. stanu na 31.12.2004r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku na koniec grudnia 2004 roku wynosiła 22.046 osób (powiat grodzki – 12.247 osób, powiat ziemski – 9.799 osób) i była wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na koniec listopada 2004 roku o 818 osób tj. 3,8%. 
Liczba bezrobotnych od stycznia br. do grudnia br. spadła o 1.771 osób – 7,4% (powiat grodzki – 1.183 osoby – 8,8%, powiat ziemski – 588 osób – 5,7%). Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiają poniższe tabele
Tabela 1

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2004 r ( stan na koniec miesiąca ). 
	Miesiące 2004 r.
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

( w osobach)
	+wzrost

-spadek

( w % )

	
	Ogółem
	Kobiety
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	23.817

23.831

23.824

22.792

22.041

21.892

21.393

21.184

21.085

21.243

21.228

22.046
	11.996

11.997

12.059

11.847

11.621

11.562

11.411

11.323

11.257

11.334

11.274

11.408
	+ 698

+ 14

- 7

- 1.032

- 751

- 149

- 499

- 209

- 99

+158

-15

+818
	+3,01

+ 0,06

- 0,03

- 4,3

- 3,3

- 0,7

- 2,3

- 1,0

- 0,5

+ 0,7

-0,07

+3,8


Tabela 2

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach w okresie styczeń - grudzień 2004 r ( podział na powiat grodzki i ziemski, stan na koniec miesiąca ). 

	Miesiące 2004r
	Liczba bezrobotnych
	+ wzrost

- spadek

(w osobach)
	+ wzrost

- spadek

(w procentach)

	
	
	w stosunku do poprzedniego miesiąca
	w stosunku do poprzedniego miesiąca

	
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski
	Powiat grodzki
	Powiat ziemski

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	
	
	
	

	Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień
	13.430

13.427

13.435

13.008

12.576

12.384

11.976

11.749

11.746

11.947

11.877

12.247
	6.972

6.957

7.016

6.948

6.809

6.680

6.555

6.460

6.408

6.481

6.452

6.475
	10.387

10.404

10.389

9.784

9.465

9.508

9.417

9.435

9.339

9.296

9.351

9.799
	5.024

5.040

5.043

4.899

4.812

4.882

4.856

4.863

4.849

4.853

4.822

4.933
	+ 316

- 3

+ 8

- 427

- 432

- 192

- 408

- 227

- 3

+ 201

- 70

+ 370
	+ 382

+ 17

- 15

- 605

- 319

+ 43

- 91

+ 18

- 96

- 43

+ 55

+ 448
	+ 2,40

 - 0,02

+ 0,05

- 3,2

- 3,3

-1,5

- 3,3

- 1,9

- 0,02

+ 1,7

- 0,6

+ 3,1
	+ 3,81

+ 0,16

- 0,14

- 5,8

- 3,3

+ 0,4

- 0,9

+ 0,2

- 1,0

- 0,5

+ 0,6

+ 4,8


Wśród bezrobotnych dominują kobiety (11.408 osób), które stanowią 51,7% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie. 


W powiecie grodzkim zarejestrowanych było 6.475 kobiet, natomiast w powiecie ziemskim 4.933 kobiety . 


W miesiącu grudniu br. zarejestrowało się 2.280 osób (powiat grodzki – 1.353 osoby, powiat ziemski – 927 osób), co w porównaniu do liczby osób rejestrujących się w listopadzie br. daje wzrost rejestracji o 766 osób.


W okresie od stycznia do grudnia w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku zarejestrowały się 17.962 osoby (powiat grodzki – 11.236 osób, powiat ziemski – 6.726 osób), w tym 7.450 kobiet. W porównaniu do analogicznego okresu 2003r odnotowano wzrost rejestracji o 85 osób.


Prawo do pobierania zasiłku przysługiwało w końcu grudnia 2004 roku 3.475 osobom bezrobotnym (powiat grodzki – 2.110 osób, powiat ziemski – 1.365 osób), co stanowiło 15,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu z końcem listopada br. odnotowano tu wzrost o 168 osób. Zasiłek pobierało 2.083 mężczyzn i 1.392 kobiety.


Według stanu na 31 grudnia 2004 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku pozostawało 18.571 osób bezrobotnych nie posiadających prawa do zasiłku, co stanowiło 84,2% ogółu bezrobotnych (powiat grodzki – 10.137 osób, powiat ziemski – 8.434 osoby). Liczba osób bez prawa do zasiłku w grudniu br. zmalała w stosunku do stanu z końca stycznia 2004 roku o 1.418 osób. 

Liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP Włocławek w końcu grudnia 2004 roku wynosiła 741 osób (powiat grodzki – 637 osób, powiat ziemski – 104 osoby), w tym jako poszukujący pracy – 415 osób, w tym nie pozostający w zatrudnieniu – 413 osób. 

W miesiącu grudniu br. pracę podjęło 465 osób (powiat grodzki 316 osób, powiat ziemski – 149 osób), w tym 249 kobiet. 

Z ogólnej liczby 465 osób bezrobotnych, które podjęły pracę w grudniu br.:

· 409 dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 56 dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej.

W okresie od stycznia br. do grudnia br. pracę podjęło 8.630 osób (powiat grodzki – 5.116 osób, powiat ziemski – 3.514 osób), w tym 3.336 kobiet, z tego:

· 7.428  dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej,

· 1.202 dotyczyły miejsc pracy subsydiowanej.

Wg stanu na dzień 31.12.2004r w ewidencji pozostawało 1.566 osób poszukujących pracy (powiat grodzki – 1.339 osób, powiat ziemski – 227 osób), w tym 768 kobiet.

Do końca lipca 2004r w ewidencji pozostawało 1.636 osób uprawnionych do pobierania świadczenia przedemerytalnego (powiat grodzki – 1.285 osób, powiat ziemski – 351 osób) i 678 osób uprawnionych do pobierania zasiłku przedemerytalnego (powiat grodzki – 934 osoby, powiat ziemski – 327 osób)

Z dniem 01.08.2004r obsługę osób uprawnionych do pobierania świadczeń i zasiłków przedemerytalnych przejął Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. do Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku wpłynęły ogółem 6  informacji związanych z koniecznością dokonania redukcji kadry pracowniczej na podstawie przepisów Ustawy z  dnia 28 XII 1989 r. (Dz. U.  Nr 4 z 1999r. z późn. zm.) o szczególnych zasadach rozwiązywania stosunków pracy z pracownikami. Spośród wszystkich zgłoszeń 3 dotyczyły sektora prywatnego i 3 publicznego; wszystkie informacje wpłynęły 
z firm, których siedziby mieszczą się w powiecie grodzkim i funkcjonujących na terenie działania tut. Urzędu Pracy.


Do zwolnienia w opisywanym okresie przewidziano ogółem 169 osób zgodnie  z  niżej  przedstawionym  zestawieniem:

· Kujawsko – Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego – Włocławek – sektor publiczny – 20 osób,

· Zakład Elektroenergetycznych Usług Technicznych „Elektroserwis” Sp. j. – Włocławek – sektor prywatny – 52 osoby,

· Zespół Kolegiów Nauczycielskich – Włocławek – sektor publiczny – 26 osób,

· Medyczne Studium Zawodowe – Włocławek – sektor publiczny – 18 osób,

· PRU REM-MASZ – Włocławek – sektor prywatny – 14 osób,

· P.Z.iU.K. „ZIELEŃ MIEJSKA” Sp. z o.o. – sektor prywatny – 39 osób.

Do głównych czynników mających wpływ na konieczność dokonania redukcji stanu zatrudnienia w opisywanym okresie zaliczyć należy: zerwanie umów na świadczenie usług w zakresie obsługi i wykonywania usług, zła kondycja ekonomiczna firm, likwidacja  firm. 


Nadmienić należy również, iż trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy 
w znacznym stopniu ogranicza wpływ na możliwości zapewnienia  odpowiedniego  zatrudnienia osobom zwalnianym z przyczyn dotyczących zakładów pracy oraz daje jednocześnie możliwość stawiania coraz większych wymagań przez pracodawców zgłaszających wolne miejsca pracy. 

2. Przyuczenia do zawodu i przekwalifikowania

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, w okresie od stycznia – do końca grudnia 2004 roku, zorganizował 104 kursy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, zarejestrowanych w urzędzie pracy. Powyższy nabór został przeprowadzony na:

· 28 kursów grupowych i 14 kursów indywidualnych /finansowanych z środków FP i PFRON/, 

·  18 kursów grupowych i 9 kursów indywidualnych, realizowanych w ramach projektu EFS (Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia),

· 17 kursów grupowych i 8 kursów indywidualnych, realizowanych w ramach projektu EFS (Działanie 1.2.Perspektywy dla młodzieży),

· 4 kursy grupowe, realizowane w ramach programu PHARE – 2002 /częściowo finansowane ze środków FP/,

· 6 kursów grupowych finansowanych z innych środków.

Wśród kursów grupowych zorganizowano 6 kursów przyuczające do zawodu:

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie”, 

· „Pracownik ochrony”- kurs do licencji I stopnia, 

· „Opiekun osób wymagających pomocy w samodzielnej egzystencji”,

· „Układacz nawierzchni drogowych”,

· „Magazynier z obsługa komputera i kas fiskalnych”,

· „Organizacja i technika handlu” .

oraz 25 kursów podwyższający kwalifikacje: 

· „Obsługa kas fiskalnych” ,

· „Kurs komputerowy z obsługa programu Płatnik” ,

· „Kurs języka niemieckiego” ,

· „Obsługa pakietu MS OFFICE z Internetem”,

· „Uprawnienia SEP powyżej 1kV”,

· „Komputerowe bazy danych”,

· „Kurs języka angielskiego” ,

· „Spawacz elektryczny, CO2, Argon” ,

· „Prawo jazdy kat. C, CE, D”,

· „Samodzielny księgowy - bilansista” ,

· „Grafika komputerowa i tworzenie stron internetowych”,

· „Przedstawiciel handlowy”,

· „Kurs handlowy”,

· „Księgowość komputerowa”,

· „Kurs pedagogiczny”,

· „Podstawy przedsiębiorczości”,

· „Doradca ds. programów europejskich”,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR”,

· „Kurs komputerowy dla zaawansowanych”,

· „Kierowca wózków jezdniowych”,

· „Operator sprzętu ciężkiego”,

· „Podstawy wiedzy o UE i pozyskiwaniu funduszy unijnych”,

· „Prowadzenie działalności gospodarczej”,

· „Pielęgniarstwo opieki długoterminowej”,

· „Operator sprzętu komputerowego”.

Szkolenia indywidualne to: 

· „Operator koparko-ładowarki”,

· „Montażysta rusztowań budowlano-montażowych”,

· „Pilarz - drwal”,

· „Kierowca wózków jezdniowych”,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR - cysterny”,

· „Operator koparki jednonaczyniowej”,

· „Spawanie rur w osłonie Argonu”,

· „Kucharz”,

· „Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy”,

· „Prawo jazdy kat. C”,

· „Prawo jazdy kat. CE”,

· „Fryzjer”,

· „Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR”,

· „Palacz c. o.”,

· „Spawanie elektryczne i w osłonie argonu”,

· „Pielęgniarstwo rodzinne”,

· „Modułowy kurs rachunkowości” .

W ramach programu PHARE 2002 urząd pracy przeprowadził następujące szkolenia:

· „Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej”, 

· „Doradca ds. programów europejskich”,

· „Nowoczesny sprzedawca”,

· „Podstawowy kurs spawania”.

Kursy refundowane z innych środków niż FP, na które został przeprowadzony nabór przez urząd pracy to szkolenia dla osób zamieszkałych na terenach wiejskich, organizowane w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Był to kursy: 

· „Dla kandydatów na pracowników administracji samorządowej szczebla gminnego i powiatowego w zakresie zarządzania funduszami pomocowymi”,

· „Specjalista ds. rozliczeń ZUS”,

· „Spawacz elektryczny i w osłonie CO2”,

Natomiast w ramach programu „PHARE 2001 – Rozwój Zasobów Ludzkich w województwie kujawsko – pomorskim”, zorganizowano nabór na kursy:

· „Rozpoczynam własną działalność gospodarczą”,

· „Magazynier z obsługą wózków jezdniowych”,

· „Pracownik biurowy ds. kadr i płac”.

Powiatowy Urząd Pracy skierował również osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie pracy na kursy, refundując część kosztów szkolenia z środków FP. Szkolenia te to:

· „Pracownik Ochrony”- kurs do licencji I stopnia,

· „Kurs instruktora nauki prawa jazdy w zakresie kat. B”,

oraz 1 kurs realizowany przez Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 

W okresie od 1 stycznia do końca grudnia 2004 r. na powyższe szkolenia Powiatowy Urząd Pracy skierował łącznie 945 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 493 kobiety. Ilość osób skierowanych z powiatu grodzkiego wynosi – 677 osób /w tym 353 kobiety/, natomiast z powiatu ziemskiego – 268 osób /w tym 140 kobiet/.

Ogółem szkolenia w 2004 roku ukończyło – 916 osób, z tego pracę podjęło 279 osób.

Efektywność szkoleń w postaci uzyskania zatrudnienia po ukończonych szkoleniach wynosi 30,5%. Nadmienić należy, że w grudniu zakończonych zostało 21 kursów, dlatego istnieje prawdopodobieństwo, że wiele osób uczestniczących w szkoleniach podejmie pracę w ciągu pierwszych kilku miesięcy 2005 roku. W związku z tym efektywność po ukończonych szkoleniach za rok 2004 wyrażona w procentach może będzie wyższa.

3. Prace interwencyjne

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2004 r. podpisał z pracodawcami 109 umów na zatrudnienie 311 osób w ramach prac interwencyjnych.

Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 54 umowy, a z powiatu ziemskiego 55 umów.

W badanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 335 osób; z czego 114 osób (w tym 62 kobiety) pochodziło z powiatu grodzkiego, a 221 bezrobotnych (w tym 109 kobiet) z powiatu ziemskiego.

Zakłady zatrudniające największą liczbę bezrobotnych objętych refundacją:

a) z powiatu grodzkiego 

· Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa         - 46 osób,

· Dystrybucja Polska Spółka z o.o.                                       - 12 osób,

· Przedsiębiorstwo „ANSER”                                               -  6 osób,

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „TELE-MAX”             -  5  osób.

b) z powiatu ziemskiego

· Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych Spółka z o.o.       -30 osób,

· Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych „KRUKOWIAK”-25 osób,

· Przedsiębiorstwo Rolno-Spożywcze J Piecuch, Fabianki  -12 osób,

· Urząd Gminy Baruchowo                                                   -11 osób,

· Urząd Gminy Boniewo                                                       -  6 osób,

· Urząd Gminy Lubanie                                                        -   5 osób,

· NZOZ „Apteka Królewska”, Kowal                                   -  5 osób.

Łączna kwota wydatkowanych środków na prace interwencyjne w 2004 roku na dzień 31 grudnia wynosi 1.124.977,99 zł.

4. Programy specjalne

W roku 2004 realizowano dwa programy specjalne.

I)  Pierwszy Program pod nazwą  „Aktywizacja długotrwale bezrobotnych kobiet bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych pozostających bez pracy  ponad 12 miesięcy” trwał od 11.07.2002 r. do 16 lipca 2004 r.

Od stycznia do lipca 2004 r. w ramach zawartych umów skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsca pracy 1 kobietę z powiatu grodzkiego na stanowisko „ szwaczka”.

Program ten zakończyło 29 kobiet, z czego nadal zatrudnionych jest 11. Efektywność programu wynosi 38%.

II)  Drugi program realizowany od sierpnia 2003 r. przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku to „Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych bez zawodu lub o niskich kwalifikacjach zawodowych, pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy”. W ramach tej formy aktywizacji zawodowej na okres 18 miesięcy znalazło zatrudnienie 12 osób z powiatu grodzkiego ( w tym 10 kobiet) i 18 osób z powiatu ziemskiego (w tym 10 kobiet).

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. w ramach zawartych umów skierowano  do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsca pracy: z powiatu grodzkiego 1 kobietę na stanowisko „szwaczka” i 1 mężczyznę na stanowisko „pracownik gospodarczy”, z powiatu ziemskiego 1 kobietę do „obsługi lokalu gastronomicznego” i 1 mężczyznę do pracy w charakterze „stolarza”.

Pracodawcy z powiatu grodzkiego uczestniczący w programie:

· „SŁONECZNE CENTRUM” Cezary Kujawa,

· Przedsiębiorstwo Handlowe „EWMAR”,

· PPH „MAKOMA” Maciej Operlejn,

· PPH „EVERS”,

· Sklep Spożywczy  Małgorzata Kalita,

· Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie,

· „BIUROMAX” Spółka z o.o. 

Pracodawcy z powiatu ziemskiego  uczestniczący w programie:

· Zakład Przetwórstwa Owoców i Warzyw „MARKO” Nasiegniewo,

· Sklep Spożywczo-Przemysłowy Jacek Kujawski Izbica Kujawska,

· Zakład Piekarniczy J. Kapeliński, W. Zimny Brześć Kujawski,

· Spółdzielnia Usługowo-Wytwórcza „ROL-TRAK” Izbica Kujawska,

· Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Lubaniu,

· Sklep Spożywczy Jerzy Kapeliński Brześć Kujawski.

Realizacja programu przebiega prawidłowo. Zakończy się w lipcu 2005 r.

5. Pożyczki dla osób bezrobotnych oraz pożyczki dla pracodawców na utworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych.

Zgodnie z art. 18 ust 1, pkt. 1 i  2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu - Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w okresie styczeń – maj 2004 r. - udzielał pożyczek osobom bezrobotnym na podjęcie pozarolniczej działalności i pracodawcom na tworzenie dodatkowych miejsc pracy. 

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie z dniem 1 czerwca br. nie przewidywała pomocy finansowej w wyżej wymienionej formie. Zgodnie z w/w ustawą osoby bezrobotne mogły ubiegać się o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. Ponadto ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dalszym ciągu przewidywała udzielanie pożyczek szkoleniowych osobom bezrobotnym na sfinansowanie kosztów szkolenia.

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku w 2004 r wypłacił łącznie 45 pożyczek na kwotę 556.540 zł, z tego:

· 18 pożyczek osobom bezrobotnym na podjęcie pozarolniczej działalności na kwotę 371.000,- zł, 

· 5 pożyczek pracodawcom na utworzenie 7 miejsc pracy w kwocie 156.000 zł, (w tym 1 pożyczkę pracodawcy na utworzenie 3-ch miejsc pracy w kwocie 60.000 zł przyznaną w 2003 r),

· 22 pożyczki szkoleniowe w kwocie 29.540,- zł na sfinansowanie kosztów szkolenia.

Przeciętna wysokość pożyczki udzielonej osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej wyniosła 20.611,10 zł. Natomiast przeciętna wysokość pożyczki wypłaconej pracodawcom na utworzenie 1-go dodatkowego miejsca pracy wyniosła 22.285,70 zł.

Wypłacone w 2004 r pożyczki umożliwiły osobom bezrobotnym podjęcie działalności w zakresie: produkcji elementów stalowych, produkcji i renowacji mebli tapicerowanych, usług fryzjerskich, motoryzacyjnych, poligraficznych, gastronomii, sprzedaży i dystrybucji gazu, mechaniki pojazdowej, prowadzenia salonu optycznego, lecznicy weterynaryjnej, kwiaciarni oraz handlu.

Osoby bezrobotne uruchomiły głównie działalność w mieście Włocławku, 
a ponadto w mieście Lubrańcu, gminie Włocławek, Fabianki, Choceń, Izbica Kuj. i Osięciny.

Pracodawcy, którzy otrzymali pożyczki z F.P w w/w okresie utworzyli dodatkowe miejsca pracy dla operatora wtryskarki, sprzedawcy, kucharza, rehabilitanta, sekretarki, mechaników samochodowych.

Udzielone pożyczki szkoleniowe umożliwiły osobom bezrobotnym zdobycie dodatkowych kwalifikacji w zakresie: ochrony mienia, prawa jazdy kategorii C lub E, operatora ładowarek, pielęgniarstwa rodzinnego, florystyki, przepalacza gazowego, przewozu towarów niebezpiecznych, przewozu rzeczy, instruktorów nauki jazdy, stylizacji paznokci, pedagogiki – pozwalających na podjęcie zatrudnienia.

6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W październiku 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przystąpił  do realizacji nowego instrumentu rynku pracy przewidzianego ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W okresie październik-grudzień 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał z Pracodawcami 17 umów na wyposażenie (doposażenie) 52 miejsc pracy.

W ramach tego programu do pracy skierowano 35 osób z powiatu grodzkiego (w tym 20 kobiet) oraz 18 osób z powiatu ziemskiego (w tym 7 kobiet).

Największą ilość osób bezrobotnych zatrudniały:

· Zakłady Wytwórcze „Cheko” spółka z oo. – 20 osób,

· Firma Handlowo-Usługowa „Fenix” Grzegorz Jankowski – 6 osób,

· Zakład Produkcyjno-Handlowy „Rolmet” Wojciech Ciechurski – 4 osoby.

Osoby bezrobotne zostały zatrudnione  na następujących stanowiskach:

· preser tworzyw sztucznych  - 21 osób,

· sprzedawca – 14 osób,

· operator  wtryskarki – 4 osoby,

· specjalista ds. sprzedaży – 2 osoby,

· obsługa solarium – 2 osoby

· operator komputera – 1 osoba,

· maszynista – 1 osoba,

· informatyk-fakturzysta – 1 osoba,

· wykładowca na kursach specjalistycznych – 1 osoba,

· kosztorysant – 1 osoba,

· blacharz – 1 osoba,

· referent ds. ochrony środowiska - 1 osoba,

· referent ds. kredytów i ubezpieczeń – 1 osoba,

· referent ds. oświaty – 1 osoba,

· referent ds. księgowych – 1 osoba.

W okresie od października do grudnia 2004 r. na wyposażenie (doposażenie) wydatkowano łącznie kwotę 345.188,00 zł.

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy –Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku przystąpił w II półroczu  2004 r do udzielania osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji).

O uzyskanie w/w środków ubiegało się w 2004 r łącznie 55 osób bezrobotnych. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku odmówił 1 osobie udzielenia środków na podjęcie działalności gospodarczej z powodu braku możliwości sfinansowania zakresu wydatków wskazanych we wniosku. Ponadto 1 osoba zrezygnowała z ubiegania się o dotację, a druga  zrezygnowała z przyznanej dotacji.

W 2004 r Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku udzielił łącznie 52 osobom bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 523.900 zł ; w tym 29 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w kwocie 292.600 zł z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Osoby bezrobotne, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej uruchomią :

· 29 placówek handlowych - sklepy z art. przemysłowymi i spożywczymi, kioski „Ruchu”, kwiaciarnie,

· 20 punktów usługowych- świadczących usługi : gastronomiczne, instalacyjne, wulkanizacyjne, poligraficzne. Ponadto zostaną uruchomione punkty przyjmowania opłat, ajencja pocztowa, biuro rachunkowe, salon optyczny, solarium.

· 3 zakłady produkcyjne -zajmujące się produkcją wyrobów cukierniczych, wyrobów ze stali oraz produkcją filmów.

Środki udzielone osobom bezrobotnym na podjęcie działalności handlowej stanowiły 55,8 %, na działalność usługową 38,5%, a na produkcyjną 5,7% ogółu środków przeznaczonych na dotacje dla osób bezrobotnych.

Przeciętna wysokość środków (dotacji) udzielonych osobom bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej w 2004 r wynosiła 10.075 zł.

8. Refundacja absolwentów

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku nie zawierał z pracodawcami umów na zatrudnienie na tzw. refundowane miejsca pracy dla absolwentów. Ostatnie podpisane umowy  wygasły  z dniem 30.04.2004 r.

W ramach realizowanych od 2003 r. umów skierowano do pracy uzupełniająco na zwolnione miejsca pracy: z powiatu grodzkiego 1 kobietę na stanowisko „specjalista do spraw programów pomocowych  z Unii Europejskiej”, z powiatu ziemskiego 3 osoby (w tym 1 kobietę) na stanowiska: murarz, specjalista do spraw programów pomocowych z Unii Europejskiej, sprzedawca.

W analizowanym okresie wydatkowano na refundację części kosztów zatrudnienia absolwentów:

· z powiatu grodzkiego kwotę 124.555,73  zł,

· z powiatu ziemskiego kwotę   78.939,99  zł.

Wydatki roku 2004 r. w wysokości 203.495,72 zł związane są z realizacją umów zawartych w 2003 roku.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. „o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” nie przewiduje refundacji z tytułu zatrudnienia absolwentów jako instrumentu rynku pracy służącego do walki z bezrobociem.

9. Staże zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich w I półroczu 2004 r. zawierane były umowy z pracodawcami o zorganizowanie stażu dla absolwentów oraz kontynuowane były umowy z roku 2003, które zostały przedłużone w większości do 31 marca 2004 r. 

Z końcem sierpnia 2004 zakończył się staż dla 1 osoby w ramach programu „Zielone Miejsca Pracy” , oraz dla 1 osoby w ramach programu „Pierwsza Praca”.

Absolwenci odbywali staże na następujących stanowiskach pracy: pracownik administracyjny, sprzedawca, opiekun, kucharz, kelner, księgowa, szwaczka, handlowiec, bibliotekarz, przedstawiciel handlowy, mechanik maszyn i urządzeń, stolarz, ślusarz.

W miesiącu maju 2004 r. zawarto 5 umów dla 6 absolwentów w ramach programu „Pierwsza praca” i programu „JUNIOR” dla osób niepełnosprawnych współfinansowanego z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Były to umowy na stanowiska : referent administracyjno – biurowy, pomocnik administracyjny, pomoc kuchenna
W okresie od czerwca do grudnia 2004 zawierane były z pracodawcami umowy o zorganizowanie stażu zawodowego. Zawarto 327 umów na zorganizowanie stażu zawodowego i 8 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego.

Bezrobotni zostali przyjęci na staż i przygotowanie zawodowe m.in. do:

· FH  Markiza 

· PHU Mares Sp. z o.o.

· ZW Cheko Sp. z o.o.

· Sąd Rejonowy we Włocławku

· Fabryka Urządzeń Technicznych „WISŁA-BRYKA” 

· HYDROBUDOWA Włocławek S.A.

· Przedsiębiorstwo BUDOMEX Sp. z o.o.

· Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych KRUKOWIAK 

· Kaufland Polska Sp. z o.o.

· KUJAWIANKA Sp. z o.o.

Ogółem na staż w okresie od stycznia do grudnia zostało skierowanych 766 osób bezrobotnych, których stypendium zostało sfinansowane z następujących funduszy:

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach ALGORYTMU:

294 osoby

w tym z powiatu grodzkiego – 167 osób (92 kobiety)

w tym z powiatu ziemskiego – 127 osób (91 kobiet)
Środki współfinansowane w 72,6% z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS):


446 osób

w tym z powiatu grodzkiego – 260 osób (132 kobiety)

w tym z powiatu ziemskiego – 186 osób (118 kobiet)

W ramach programu SPRINTERZY współfinansowanego przez PHARE


20 osób

w tym z powiatu grodzkiego – 10 osób (8 kobiet)

w tym z powiatu ziemskiego – 10 osób (9 kobiet)

Ze stażu w okresie od stycznia do grudnia zrezygnowało 100 osób, w tym 33 osób zrezygnowało z uwagi na podjęcie pracy, natomiast staż ukończyły 634 osoby – po zakończeniu stażu pracę podjęły 262 osoby.

10.  Przygotowanie zawodowe.

W ramach przygotowania zawodowego, które jest nowym intrumentem rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku kierował do pracodawców osoby bezrobotne w celu zdobycia nowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy.

Bezrobotni kierowani do odbycia przygotowania zawodowego musieli spełniać poniższe kryteria:

· brak kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego o wykształceniu gimnazjalnym lub niższym oraz nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania zawodu),

· osoba powinna być długotrwale bezrobotna (oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat).

Na przygotowanie zawodowe współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) podpisano 8 umów.  Dwie firmy zerwały umowę.

Umowy były podpisywane z:

1. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku– 2 osoby

2. Zakład Robót Publicznych przy UM Włocławek– 10 osób

3. Instal Projekt – 20 osób

4. PSS SPOŁEM – 10 osób

5. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Rejonowy– 2 osoby

6. Przedsiębiorstwo Anser – 2 osoby

7. Kujawska Spółdzielnia Mleczarska – 1 osoba

8. PPHU Hawex – 11 osób

Firmy, które zerwały umowy, to:

· PSS SPOŁEM

· Kujawska Spółdzielnia Mleczarska

W ramach umów na przygotowanie zawodowe 41 osób bezrobotnych rozpoczęło ten program.  

· w tym z powiatu grodzkiego – 37 osób (6 kobiet)

· w tym z powiatu ziemskiego – 4 osób (1kobieta)

Przygotowanie zawodowe przerwały 4 osoby w tym jedna z uwagi na podjęcie pracy.

Ogółem w 2004 roku na przygotowanie zawodowe wydatkowano kwotę 29,3 tys. zł.

11. Roboty publiczne

W okresie styczeń-grudzień 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podpisał 67 umów na zorganizowanie 626 miejsc pracy w ramach robót publicznych, w tym 22 umowy na utworzenie 164 miejsc pracy w ramach programu „Zatrudnienie okresowe w obszarze infrastruktury rolnej, turystyki, ochrony środowiska oraz infrastruktury społecznej”. 

Łącznie do robót publicznych skierowano 307 osób z powiatu grodzkiego (w tym 36 kobiet) i 347 osoby z powiatu ziemskiego (w tym 92 kobiety). 

Organizatorami robót publicznych w analizowanym okresie było 13 gmin powiatu ziemskiego, 1 gmina powiatu grodzkiego, 7 domów pomocy społecznej, 4 zespoły szkół, Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim, Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie we Włocławku oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  we Włocławku

Największą ilość bezrobotnych zatrudniał:

· Urząd Miasta Włocławek – Zakład Robót Publicznych 

                                                   Gospodarstwo Pomocnicze przy UM Włocławek,
· Urząd Miejski Brześć Kujawski,

· Urząd Gminy Choceń,

· Urząd Gminy i Miasta Lubraniec,

· Urząd Gminy i Miasta Izbica Kujawska.

Bezrobotni zatrudnieni byli w ramach programu „Bezpieczna Droga” – skierowanych zostało 6 osób, w tym 1 kobieta. Osoby te dyżurowały przy 6 szkołach podstawowych na terenie miasta Włocławka  w charakterze strażnika szkolnego.

W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. na roboty publiczne wydatkowano łącznie kwotę 1.740.148,11 zł., w tym na bezrobotnych  objętych programem „Zatrudnienie okresowe...” – kwotę 457.479,39 zł.

12.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych

W  okresie  od  stycznia  do  grudnia 2004 r.  Powiatowy  Urząd   Pracy we Włocławku dysponował łącznie 252 wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 176 zgłoszonych wolnych miejsc dotyczyło ofert subsydiowanych (PFRON)

Wśród ogólnej liczby ofert napływających do realizacji w tut. Urzędzie Pracy 179 dotyczyło powiatu grodzkiego, 73 natomiast  powiatu ziemskiego.


W opisywanej grupie ofert tut. Urząd Pracy dysponował głównie wolnymi miejscami pracy dla osób niepełnosprawnych na stanowiska: szwaczka, sprzątaczka, kierowca – pracownik magazynowy, ślusarz – mechanik, ślusarz, frezer, tokarz, ochroniarz obiektu handlowego, portier, dozorca, referent ds. kadr i płac, księgowy, elektryk – elektronik, sprzedawca, operator maszyn produkcyjnych. 


Na ww. stanowiska zapotrzebowania wpływały  od następujących pracodawców: Odzieżowo Metalowa Spółdzielnia Inwalidów – Włocławek, Agencja Detektywistyczna „Cerber” – Włocławek, Spółdzielnia Inwalidów „Nowator” – Włocławek, Przedsiębiorstwo „Anser” – Włocławek, P.W.”A-Zet” – Włocławek, Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe „A&B” – Włocławek, Biuro Bezpieczeństwa „Snajper” – Włocławek, Przedsiębiorstwo Odzieżowe „Drwal” – Włocławek, Sawena  Classic –  Włocławek, P.H.U. „Koźmiński” - Włocławek, Zakłady Wytwórcze „CHEKO”, Kujawska Fabryka Maszyn Rolniczych „Krukowiak” – Redecz Krukowy, „PHOENIX” - Włocławek, 

P.W. „EMIR” – Włocławek, Zakład Pracy Chronionej „ARGUS” – Włocławek.

13. Pośrednictwo pracy

W  okresie   od  stycznia  do   grudnia  2004 r. Powiatowy   Urząd  Pracy we Włocławku dysponował łącznie 5493 wolnymi miejscami pracy, z których 3969  dotyczyło  powiatu  grodzkiego,   1524   natomiast    powiatu   ziemskiego, co wskazuje na nieznaczny wzrost liczby ofert w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku.


Biorąc  pod  uwagę  ogólną  liczbę  ofert  (5493)  1213  wpłynęło  od pracodawców reprezentujących sektor publiczny, 4280 zaś z sektora prywatnego.


Spośród wszystkich zgłoszonych wolnych miejsc pracy 4499 przeznaczonych było dla stanowisk robotniczych, pozostała część tj. 994 dla nierobotniczych. Z ogólnej liczby wolnych miejsc pracy  (5493) dla kobiet przypadało 1832 ofert.

Najwięcej zgłoszeń wpłynęło dla następujących stanowisk: szwaczka,  sprzedawca, murarz, robotnik budowlany, przedstawiciel handlowy, ślusarz, kierowca, pracownik administracyjny.


W opisywanym okresie dzięki środkom przeznaczonym na aktywizację zawodową osób bezrobotnych tut. Urząd Pracy posiadał 367 wolnych miejsc pracy dotyczących prac interwencyjnych, 678 było w ramach  robót publicznych, 252 wolne miejsca przeznaczone były dla osób niepełnosprawnych,  z  których  176  utworzono  dzięki  środkom  PFRON.  Ponadto  tut.  Urząd  dysponował  942  miejscami w ramach tzw. stażu (dot. programów w ramach: EFS, Algorytm, Sprinter)  dla  młodych osób  bezrobotnych kwalifikujących się do takiej formy pomocy zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. Ponadto w ramach aktywizacji osób bezrobotnych do realizacji wpłynęły 54 wolne miejsca na tzw. wyposażenie-doposażenie stanowisk pracy.

Na koniec miesiąca października 2004r do realizacji pozostały łącznie 182 wolne miejsca pracy, z czego 141 dotyczyło powiatu grodzkiego, 41 natomiast ziemskiego. Sektora publicznego w tej grupie ofert pracy dotyczyło 1 zgłoszone miejsce, prywatnego  zaś  181.

W końcu opisywanego okresu pozostałe do realizacji oferty pracy dotyczyły głownie stanowisk: szwaczka, kierowca sam. ciężarowego, sprzedawca, spawacz, kucharz, inżynier budownictwa, murarz, cieśla, przedstawiciel handlowy.


W realizacji ofert pracy uczestniczyły również media współpracujące 
z tut. Urzędem  Pracy, tj.:  Radio „HIT”,  Radio „W”, Radio „PiK”, Radio „Brawo”, TV Kujawy, TV Bydgoszcz, Gazeta Kujawska, Gazeta „Nowości”, Kontakt Anonse, Ilustrowany Kurier Polski. Ponadto oferty przekazywane były do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku.  Wszystkie oferty wywieszane były również w gablotach dostępnych dla wszystkich osób odwiedzających Urząd Pracy w celu poszukiwania lub zmiany zatrudnienia.

Giełdy pracy.

W  okresie  od  stycznia  do  grudnia  2004 r.   Powiatowy  Urząd   Pracy we  Włocławku  zorganizował   i   uczestniczył  łącznie   w   36   giełdach  pracy, z czego 19 giełd zgłoszono od pracodawców  z terenu działania tut. Urzędu Pracy i 17 od pracodawców z zewnątrz.


Dotyczyły one następujących stanowisk: przedstawiciel handlowy, pracownik fizyczny, monter konstrukcji stalowych, laborant – sprzedawca, pakowacz – kasjer, fryzjer damsko- męski, ślusarz, handlowiec, sprzedawca. 


Ogółem do realizacji zgłoszonych zostało 788 miejsc pracy. Z inicjatywy Urzędu Pracy zaktywizowanych zostało 1291 osób. Łącznie w giełdach udział wzięło 1024 osób. W wyniku zorganizowanych giełd na dalsze rozmowy zaproszono 143 osoby, 28 osób zostało zatrudnionych.


Wśród przyczyn nie zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawcę wymienić   należy  zbyt   niskie   kwalifikacje  osób    zaproszonych   do   udziału w giełdach (nie spełniających oczekiwań)  oraz  przesunięcie terminu realizacji oferty.

14.  Poradnictwo zawodowe

W analizowanym okresie Referat Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych realizował następujące rodzaje zadań z zakresu poradnictwa zawodowego:

1. poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej (zwłaszcza zajęcia warsztatowe),

2. poradnictwo dla osób niepełnosprawnych,

3. prowadzenie zajęć w Klubie Pracy, a także utworzenie filii Klubu Pracy w Lubrańcu i w Kowalu oraz monitorowanie funkcjonowania tych filii,

4. współpraca z 2 psychologami – organizacja konsultacji indywidualnych (w ramach dyżurów psychologów w PUP), a także warsztatów psychologicznych,

5. współpraca przy projektach finansowanych z funduszy unijnych, a także prowadzenie zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego dla beneficjentów projektu  PHARE (pod nazwą „SPRINTERZY”) oraz projektów dla młodzieży i osób długotrwale bezrobotnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego,

6. współpraca i promocja usług z zakresu poradnictwa, w tym:

a. współpraca z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami poradnictwa, m.in. z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, OHP etc.

b. opracowanie materiałów informacyjnych, szczególnie „Informatora o rynku pracy”, w celu propagowania zagadnień dotyczących poruszania się po rynku pracy, w tym metod poszukiwania zatrudnienia. 

Ogółem w 2004 r. z poradnictwa zawodowego skorzystało 1.849 osób, w tym z:

· poradnictwa indywidualnego – 1.192 osoby,

· poradnictwa grupowego – 657 osób.

Ponadto z informacji zawodowej skorzystało 1.200 osób.
1 Poradnictwo i informacja zawodowa.

W analizowanym okresie PUP prowadził usługi w zakresie poradnictwa zawodowego w formie:

· konsultacji indywidualnych dla osób zarejestrowanych w PUP,

· zajęć grupowych, m.in. w formie warsztatowej, w tym także dla młodzieży szkolnej. 

Z różnych usług doradczych, zarówno indywidualnych porad, jak i zajęć grupowych,  skorzystało 1.849 osób. 

Rozmowy doradcze dotyczyły różnorodnych problemów osób bezrobotnych, przede wszystkim:

· wyboru kierunku szkolenia zawodowego, w związku z koniecznością uzyskania kwalifikacji lub ich zmiany, 

· orzekania o niepełnosprawności i zatrudniania osób niepełnosprawnych, 

· problemów związanych z zatrudnieniem, a także prowadzeniem działalności gospodarczej, 

· deficytu w zakresie umiejętności poszukiwania zatrudnienia i kontaktowania się z pracodawcami. 

Ponadto w omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia dla młodzieży szkolnej, w których wzięło udział ponad 100 uczniów. Tematyka spotkań dotyczyła głównie zagadnień związanych z zakładaniem własnej działalności gospodarczej, możliwości podjęcia nauki i zatrudnienia w krajach UE oraz autoprezentacji. 

W miesiącu czerwcu doradcy zawodowi prowadzili również zajęcia seminaryjne z zakresu przedsiębiorczości oraz rynku pracy, zorganizowane przez Bibliotekę Publiczną we Włocławku dla absolwentów szkół średnich oraz studentów. 

W 2004 r. z informacji zawodowej skorzystało szacunkowo około 1.200 osób, w większości były to indywidualne rozmowy z klientami. Do tej liczby zaliczono również bezrobotnych, którzy korzystali z sali poradnictwa zawodowego, a w szczególności ze stanowiska komputerowego oraz z fachowej literatury. 

2. Poradnictwo dla osób niepełnosprawnych.

W ubiegłym roku doradca zawodowy zajmujący się szczególnie problematyką niepełnosprawności, udzielał porad i informacji osobom niepełnosprawnym lub ubiegającym się o orzeczenie niepełnosprawności. 

Pomoc dotyczyła m.in. osób, którym ZUS przyznał prawo do renty szkoleniowej. Doradca, wspólnie z klientem, ustalał kierunek przekwalifikowania osoby z rentą szkoleniową, uwzględniając przeciwwskazania medyczne i psychologiczne do wykonywania określonych prac, jak również określając preferencje i predyspozycje klienta. 

Referat przygotował i złożył do PFRON wnioski o finansowanie aktywizacji osób niepełnosprawnych w ramach Programu „JUNIOR”. Dzięki pozyskanym środkom finansowym wytypowano i zakwalifikowano do udziału w projekcie kilku absolwentów spełniających wszystkie wymogi programu. Osoby te skorzystały z poradnictwa zawodowego oraz ze staży u pracodawców. W efekcie tych działań niepełnosprawni absolwenci uzyskali w trakcie stażu kwalifikacje zawodowe, a następnie zostali zatrudnieni. W trakcie staży, opiekę nad niepełnosprawnymi absolwentami pełnili doradcy zawodowi.

W ramach poradnictwa dla osób niepełnosprawnych współpracowano z Pełnomocnikiem ds. Osób Niepełnosprawnych w UM we Włocławku. 

3. Klub pracy.

W 2004 r. doradca zawodowy – lider Klubu Pracy, prowadził zajęcia dla osób, które zgłosiły się na zajęcia w klubie. Poza tym w ramach umowy-zlecenia zajęcia w PUP prowadził psycholog. Zajęcia psychologiczne były stałym elementem funkcjonowania referatu.

Duże znaczenie miał fakt utworzenia filii klubu w Lubrańcu oraz w Kowalu. Filie te utworzono na zasadzie porozumienia w burmistrzami tych miejscowości. Jest to przykład próby aktywizacji społeczności z terenu powiatu włocławskiego. Osoby z terenów wiejskich znacznie rzadziej, niż mieszkańcy Włocławka, zgłaszają się na zajęcia w PUP. 

Filie klubu powinny realizować zajęcia z zakresu poradnictwa, zajęcia z psychologami, doradcami zawodowymi adresowane do lokalnych społeczności. Filie klubu dają także możliwość skorzystania z komputera, w celu przygotowania przez bezrobotnych dokumentów składanych do pracodawców, jak również w celu wyszukiwania ofert pracy w Internecie.

W filiach klubu planowane są także szkolenia, w tym m.in. języka angielskiego i niemieckiego. Utworzone filie klubu mogą znacznie zaktywizować osoby bezrobotne, mieszkające na terenie działania tych filii.

Informacje o utworzeniu klubów w Lubrańcu i Kowalu były publikowane w PUP oraz w mediach, np. w Gazecie Kujawskiej i innych lokalnych periodykach.

4. Działania psychologów.

W 2004 r. referat współpracował z 2 psychologami, którzy pełnili dyżury dla klientów indywidualnych, a także prowadzili zajęcia grupowe. Z usług psychologów skorzystało łącznie ponad 200 osób bezrobotnych. Dużym zainteresowaniem cieszyły się zajęcia grupowe. Pewien dystans bezrobotnych do tych zajęć znikał w miarę uczestnictwa osoby w zajęciach. Psychologowie pełnili istotną rolę współpracując z doradcami zawodowymi, także w nowo powstałych filiach Klubu Pracy. 

Z obserwacji i rozmów z bezrobotnymi wynika, że zajęcia indywidualne i grupowe z psychologami stanowią duże wsparcie dla klientów PUP.

5. Poradnictwo zawodowe realizowane w ramach projektów finansowanych z  funduszy unijnych.

Doradcy zawodowi i inni pracownicy referatu mieli istotny wpływ na przygotowanie projektów finansowanych z funduszy unijnych, zarówno w ramach PHARE, jak i EFS.

Projekt „SPRINTERZY” finansowany z PHARE, a przygotowany wspólnie z PUP dla Miasta Torunia, zawierał m.in. następujące zadania: selekcję kandydatów, przeprowadzenie ankiet wśród kandydatów, prowadzenie zajęć warsztatowych dla beneficjentów. Wszystkie te zadania realizowali doradcy zawodowi.

Podobna sytuacja miała miejsce w przypadku Europejskiego Funduszu Społecznego, gdzie istotnym elementem projektu było poradnictwo zawodowe: indywidualne i grupowe. Doradcy zawodowi wspólnie z każdym beneficjentem tworzyli tzw. Indywidualny Plan Działania, stanowiący analizę, krok po kroku, działań zmierzających do osiągnięcia założonych celów, w tym zwłaszcza zatrudnienia. Ponadto zorganizowano zajęcia warsztatowe dla beneficjentów EFS, z których skorzystały 182 osoby. 

Powyższe usługi dotyczyły realizacji dwóch projektów finansowanych z EFS: 

· Rozwój kwalifikacji młodzieży – w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich,

· Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – w ramach Działania 1.3 SPO RZL.

6. Współpraca i promocja poradnictwa.

W 2004 r. współpracowano z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami z zakresu poradnictwa zawodowego, przede wszystkim z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz OHP. Współpraca polegała na organizowaniu zajęć grupowych dla osób bezrobotnych oraz na wymianie doświadczeń w dziedzinie poradnictwa zawodowego.

Istotne znaczenie stanowiła promocja usług poradnictwa zawodowego. Realizowano to poprzez opracowanie i upowszechnianie: 

· ulotek na temat poradnictwa i klubu pracy,

· „Informatora o rynku pracy”, zawierającego szereg informacji m.in. opis metod poszukiwania pracy, zadania i usługi PUP, wzory dokumentów, statystykę bezrobocia, adresy instytucji (informator opublikowany został również na stronie internetowej urzędu).

Promocja poradnictwa była także realizowana za pośrednictwem artykułów prasowych, zwłaszcza propagujących funkcjonowanie filii Klubu Pracy.

15.  Programy współfinansowane z funduszy Unii Europejskiej

15.1 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.2

W dniu 5 maja 2004r zostało podpisane porozumienie pomiędzy Samorządem Województwa Kujawsko – Pomorskiego oraz Gminą Miasta Włocławek działająca na prawach powiatu i Powiatem Włocławskim w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS pt. „Rozwój kwalifikacji młodzieży – 2004” w ramach Działania 1.2 SPO RZL. Na mocy niniejszego porozumienia Powiatowy Urząd Pracy zobowiązał się do realizacji projektu posiłkowego pt. „Młodzież na start”. Projekt PUP we Włocławku adresowany jest do młodzieży do 25 roku życia, w tym bezrobotnych absolwentów. Osoby uczestniczące w projekcie zostaną objęte Indywidualnym Planem Działania oraz doradztwem i poradnictwem zawodowym. Beneficjentom zostaną zaproponowane szkolenia zawodowe lub staże u pracodawców. 

Całkowity koszt projektu posiłkowego wynosi 1.783.300 zł. Kwota współfinansowania ze środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 1.294.676 zł i stanowi 72,6%. Pozostała kwota 488.624 zł stanowiąca 27,4% pokrywana jest z krajowego wkładu publicznego – Funduszu Pracy.

W opisywanym okresie działania związane z realizacją projektu obejmowały: akcję informacyjno – promocyjną, wstępną rekrutacje i selekcję uczestników projektu, objęcie doradztwem zawodowym w tym sporządzenie IPD oraz wydanie osobom bezrobotnym skierowań na staż lub szkolenia zawodowe.

Akcja informacyjno – promocyjna została prowadzona zgodnie z rozporządzeniem Komisji (WE) nr 1159/2000 w sprawie prowadzenia przez Państwa Członkowskie działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych. 

W ramach tych działań Starosta Włocławski oraz Prezydent Miasta Włocławek zostali poinformowani o podpisanym porozumieniu oraz o głównych założeniach projektu posiłkowego. W celu rozpropagowania idei EFS informację o realizowanym projekcie zamieszczono na stronie internetowej BIP Starostwa Powiatowego oraz Urzędu Miasta Włocławek. Artykuły prasowe ukazały się w lokalnych mediach tj. w Gazecie Kujawskiej, Nowościach Włocławskich, a także zostały odczytane w programie Puls Miasta TV Kujawy została. W siedzibie PUP we Włocławku zostały rozwieszone plakaty oraz przygotowane przez pracowników informacje dla potencjalnych uczestników projektu, natomiast pomieszczenia, w których odbywają się projekty zostały oznakowane. Dla każdego uczestnika, który będzie uczestniczył w projekcie została sporządzona „teczka uczestnika” wraz z krótką informacją o projekcie.

Drugim etapem realizacji projektu była rekrutacja uczestników, która rozpoczęła się od 16-05-2004r. Na potrzeby projektu została sporządzona przez doradcę zawodowego krótka ankieta, która pozwoliła na wyselekcjonowanie grupy docelowej. Ankietę wypełniały zarówno osoby, które zostały wezwane przez pracowników urzędu, jak i te które informacje o projekcie pozyskały w ramach akcji promocyjnej.

Wszystkie osoby włączone do udziału w projekcie miały sporządzone IPD w ramach doradztwa indywidualnego. Ponadto w okresie od maja do września 2004r zorganizowano warsztaty z zakresu poradnictwa grupowego dla osób, które wcześniej ukończyły szkolenia w ramach projektu. W warsztatach wzięły udział 83 osoby, a były one prowadzone przez doradcę zawodowego 
i psychologa. Z usług pośrednictwa pracy skorzystało 446 osób, które otrzymały skierowania do pracodawcy do odbycia stażu W okresie sprawozdawczym szkoleniami zawodowymi zostało objętych 158 osób. W omawianym okresie na staże skierowanych zostało 446 osoby. Z pracodawcami podpisano 161 umów stażowych, a 72 umowy zostały zakończone.

W okresie od maja do września 2004r wszystkimi formami wsparcia w ramach EFS Działania 1.2 zostały objęte 604 osoby bezrobotne ( niektóre osoby uczestniczyły w kilku formach wsparcia określonych we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu). Ponadto beneficjenci korzystali ze wsparcia towarzyszącego w postaci zwrotów kosztów dojazdu na szkolenia i staż. W 2004r wpłynęło 29 wniosków o zwrot kosztów dojazdu na szkolenia i 27 wnioski o zwrot kosztów dojazdu na staż.

15.2 Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.3

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku na mocy Porozumienia z dnia 05 maja 2004 r. zawartego pomiędzy Samorządem Województwa  Kujawsko - Pomorskiego reprezentowanym przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu a Powiatem Włocławskim reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku przystąpił do realizacji projektu 

"Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości", realizowanego w ramach Działania 1.3. " Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia" Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Projekt jest realizowany wspólnie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pełni w realizowanym projekcie rolę partnera realizując projekt posiłkowy "Reaktywacja osób długotrwale bezrobotnych".

Projekt posiłkowy realizowany przez PUP  jest  współfinansowany ze środków  Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego na kwotę 593.948 PLN co stanowi 73,7% ogólnej kwoty projektu. Pozostała część w wysokości 211.952 PLN, stanowiąca 26,3% pokrywana jest z Krajowego Wkładu Publicznego - Funduszu Pracy. Całkowity koszt projektu to 805.900 PLN. Realizacja projektu obejmuje okres  od 05.05.2004 do 31.03.2005 r.

Celem działań realizowanych w ramach projektu  jest pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudniania, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowanie w zasoby ludzkie.

Projekt skierowany jest do osób powyżej 25 roku życia bezrobotnych do 12 miesięcy  oraz osób długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia zarejestrowanych w przedziale 12 - 24 miesiące.

Wszystkie osoby, które wezmą udział w projekcie zostaną objęte Indywidualnymi Planami Działania, doradztwem i poradnictwem zawodowym. Działania realizowane przesz PUP obejmują ponadto szkolenia zawodowe, szkolenia uzupełniające braki w wykształceniu, które przyczynią się do wzrostu kwalifikacji osób bezrobotnych, skierowanie osób bezrobotnych do pracodawców mające na celu przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej. 

Docelowo projektem posiłkowym "Reaktywacja osób bezrobotnych" objęte zostaną 353 osoby, 259 zostanie skierowanych na szkolenia, 41 na przygotowanie do wykonywania zawodu, 53 osobom zostaną udzielone dotacje na podjęcie działalności gospodarczej.

W roku 2004  Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku podjął następujące działania związane z realizacją projektu posiłkowego:

1. działania informacyjno - promocyjne polegające na:

· zamieszczeniu artykułów informujących i idei Europejskiego Funduszu Społecznego i realizacji projektu w Gazecie Kujawskiej, Nowościach Włocławskich, na stronach internetowych Starostwa Powiatowego i Urzędu Miasta Włocławek;

· przekazaniu informacji o realizacji projektu do TV Kujawy;

· przekazaniu pism informujących o rozpoczęciu działań Staroście Włocławskiemu i Prezydentowi Miasta Włocławek;

· oznakowaniu zgodnie z wytycznymi  pomieszczeń w których prowadzone są działania związane z Europejskim Funduszem Społecznym i realizacją projektu;

· wywieszeniu w gablotach informacji dla  potencjalnych uczestników projektu;

· udostępnieniu ulotek informujących  o Europejskim Funduszu Społecznym;

· sporządzeniu teczki uczestnika wraz z informacją w jakim projekcie beneficjent uczestniczy.

2. Działania polegające  na objęciu udziałem w projekcie osób spełniających warunki poprzez: 

· przeprowadzenie ankiet kwalifikacyjnych;

· sporządzenie Indywidualnych Planów Działania;

· przeprowadzenie rozmów doradczych z zakresu poradnictwa zawodowego;

· skierowanie  osób na szkolenia zawodowe.

· Udzielenie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej;

· Skierowanie osób bezrobotnych na przygotowanie do zawodu

W okresie realizacji projektu w 2004 r. wydatki ogółem stanowiły 100% wartości wydatków ujętych we wniosku i zawartych w podpisanej umowie i wyniosły 417.488 zł. W roku 2004 zorganizowano 18 kursów grupowych  oraz 9 szkoleń indywidualnych. Podpisano 18 umów szkoleniowych. Kierunki szkoleń zostały wybrane zarówno na podstawie zapotrzebowania zgłoszonego przez osoby bezrobotne i pracodawców oraz na podstawie analizy lokalnego rynku pracy dokonanej przez dział poradnictwa i szkoleń. Liczba osób skierowanych w 2004 r. na szkolenia wyniosła 169 osób, w tym na szkolenia indywidualne skierowano 9  osób. W roku 2004 w zorganizowanych warsztatach z zakresu poradnictwa grupowego wzięło udział 99 osób. Warsztaty  były prowadzone przez doradcę zawodowego i psychologa. W 2004 r. przygotowanie do zawodu podjęło 41 osób. W ramach przygotowania zawodowego realizowanych jest 6 umów. W okresie objętym sprawozdaniem wydano 30 decyzji o przyznaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Łącznie jednorazowe środki n a podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 29 osób. Wszystkie osoby przed otrzymaniem dotacji ukończyły szkolenie z podstaw przedsiębiorczości. Ogółem w 2004 r. wszystkimi formami wsparcia zostało objętych 239 osób. Ze wszystkimi osobami zostało przeprowadzone IPD. Przy realizacji projektu  zaangażowani byli  pracownicy z działów i referatów bezpośrednio realizujących zadania ujęte we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu: dział poradnictwa i szkoleń odpowiedzialny za dobór i kierowanie osób na szkolenia oraz za przeprowadzenie warsztatów; referat instrumentów rynku pracy, odpowiedzialny za udzielanie informacji dotyczących zasad przyznawania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, kwalifikowanie osób  zainteresowanych otrzymaniem dotacji, sporządzanie  dokumentów oraz przygotowanie decyzji o przyznaniu jednorazowych środków na podjęcie działalności; dział pośrednictwa odpowiedzialny z a wydawanie skierowań osobom podejmującym przygotowanie do zawodu oraz podejmującym inne zatrudnienie; osoby pracujące na stanowisku d/s opracowywania i realizacji projektów  odpowiedzialne  za monitoring przebiegu realizacji poszczególnych działań.

 Jednocześnie na bieżąco prowadzona była informacja dotycząca Europejskiego Funduszu Społecznego oraz realizacji projektu. Osobom  zainteresowanym udziałem  w projekcie udzielane były podstawowe informacje dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego oraz poszczególnych form wsparcia wynikających z działania 1.3., którymi mogą zostać objęte. 

15.3 PHARE – Projekt „SPRINTERZY”

Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku z końcem 2004 roku zakończył realizację projektu "Dynamiczne przygotowanie czterdziestu młodych osób bezrobotnych z powiatu grodzkiego Torunia oraz powiatu ziemskiego i grodzkiego Włocławka do wejścia na rynek pracy - SPRINTERZY". 

Projekt ten został napisany i realizowany był wspólnie z Powiatowym Urzędem Pracy dla miasta Torunia, będącym wnioskodawcą. Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku pełnił w tym projekcie rolę równorzędnego partnera. 

Projekt współfinansowany był z środków Funduszu PHARE i realizowany w ramach Programu PHARE 2002 - "Rozwój Zasobów Ludzkich - Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży" pod patronatem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, do której złożony został wniosek o udzielenie dotacji. 

Miał on na celu udzielenie pomocy w odnalezieniu się na rynku pracy 
20 bezrobotnym osobom z grodzkiego i ziemskiego powiatu włocławskiego w wieku do 26 lat. Grupa ta podzielona została na dwa rodzaje odbiorców pomocy: pierwsza z nich to młodzi ludzie z wykształceniem ogólnokształcącym, bez doświadczenia zawodowego, nie uczący się, druga to absolwenci wyższych uczelni z wykształceniem rolniczym lub pokrewnym również nie posiadający doświadczenia zawodowego.

Działania skierowane do beneficjentów projektu obejmowały:

1. Poradnictwo zawodowe ze szczególnym uwzględnieniem stworzenia Indywidualnego Planu Działania każdemu uczestnikowi,

2. Cykl szkoleń z zakresu:

a)  wiedzy o współczesnym rynku pracy,

b) podstaw przedsiębiorczości,

 
c) szkolenia zawodowe przygotowujące do wykonywania zawodu sprzedawcy (I grupa) oraz doradcy  w zakresie pozyskiwania środków pieniężnych z funduszy strukturalnych (II grupa). 

Po szkoleniach uczestnicy odbywali 4-miesięczny staż zawodowych. W trakcie trwania projektu beneficjenci mogli korzystać z usług doradcy zawodowego oraz psychologa.

W trakcie realizacji projektu zwiększono grupę beneficjentów ostatecznych o 10 osób (mężczyzn w wieku do 26 lat z wykształceniem ogólnokształcącym), które skierowane zostały do odbycia szkolenia z zakresu spawania elektrycznego i  w osłonie gazów aktywnych CO2.

40 % uczestników projektu po zakończeniu uczestnictwa w projekcie znalazło zatrudnienie na podstawie umów o pracę.

Całkowity koszt projektu wynosi 64.161,45€ z czego dotacja z środków funduszu PHARE w wysokości 60% wynosi 38.496,87€ a wkład finansowy Powiatowego Urzędu Pracy we Włocławku 11.995,04€. 

16.   Poziom i struktura wydatków z Funduszu Pracy.
Wydatki z Funduszu Pracy za okres od 01.01.2004 do 31.12.2004r.

	Wyszczególnienie
	Wydatki z F.P.  w zł

	Wydatki ogółem

w tym:

1. Zasiłki dla bezrobotnych

2. Zasiłki przedemerytalne

3. Świadczenia przedemerytalne

4. Aktywne formy ogółem:

-  szkolenia

-  prace interwencyjne

- roboty publiczne

- pożyczki 

- koszty obsługi pożyczek

- zwrot kosztów szkoleń, konsultacji i doradztwa

- program specjalny

- aktywizacja zawodowa absolwentów

- stypendia i nadzór nad stażem

- przygotowanie zawodowe młodocianych, dodatki i premie dla opiekunów praktyk

- pozostałe aktywne formy

5. Koszty obsługi i prowizje bankowe

6. Koszty egzekucyjne od bezrobotnych

7. Rozwój systemu informatycznego

8. Poradnictwo zawodowe, Klub Pracy, badanie rynku pracy

9. Składki KRUS, zasiłku pogrzebowe

10. Szkolenie kadr organów zatrudnienia

11. Pozostałe wydatki

12. Stypendia za okres nauki
	52.694.986,16

25.314.329,36

7.089.084,19

11.237.056,26

8.227.241,37

633.451,85

1.124.977,99

1.740.148,11

1.425.628,00

3.642,00

689,00

-

203.495,72

2.471.773,27

583.624,91

39.810,52

186.815,27

501,27

198.671,86

164.159,87

44.811,24

151.585,96

68.748,41

11.981,10
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