Zarządzenie nr 22/18 
Starosty Włocławskiego 
z dnia 11 lipca 2018 r. 

w sprawie określenia zasad zapewnienia pracownikom Starostwa Powiatowego we Włocławku zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory okularów korygujących wzrok

Na podstawie § 8 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku oraz w związku z § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz. 973) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Użyte w zarządzeniu określenia oznaczają: 
1) pracownik – pracownik Starostwa Powiatowego we Włocławku;
2) pracodawca – Starostwo Powiatowe we Włocławku.

§ 2.
Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory ekranowe okulary korygujące wzrok poprzez dofinansowanie zakupu okularów korygujących wzrok dokonanych przez pracownika z uwzględnieniem zasad wynikających z niniejszego zarządzenia. 
§ 3.
Pracownik nabywa uprawnienie do dofinansowania poniesionych kosztów na zakup okularów korygujących wzrok na podstawie:

a)
orzeczenia lekarskiego wydanego w związku z badaniami lekarskimi przeprowadzonymi w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej zapewnionej przez pracodawcę w ramach odrębnej umowy zalecającego pracę w szkłach korekcyjnych przy monitorze ekranowym,

b)
faktury VAT lub innego rachunku wystawionego przez odpowiedni podmiot prowadzący działalności gospodarczą związaną ze sprzedażą lub wytwarzaniem okularów.
§ 4.
1. Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularów korygujących wzrok koniecznych do pracy przy komputerze do wysokości 350 zł.
2. Kwota, o której mowa w ust. 1 obejmuje koszt opraw, soczewek, robocizny, w tym podatku VAT.
3. W przypadku, gdy koszt okularów korygujących wzrok przewyższa kwotę wskazaną w ust. 1 pracodawca dofinansowuje pracownikowi koszt zakupu okularów korygujących wzrok wyłącznie do wartości określonej w ust. 1.

4. Dofinansowanie, o którym mowa w ust. 1 przysługuje z częstotliwością przewidzianą dla badań okresowych.

5. W przypadku pogorszenia się wzroku, przed upływem terminów kolejnych planowanych badań, zgodnie z ust. 4 powodującego konieczność wymiany okularów korygujących wzrok, dofinansowanych wcześniej przez pracodawcę, wymiana taka jest możliwa odpowiednio do zasad określonych niniejszym zarządzeniem pod warunkiem udokumentowania odpowiednim orzeczeniem lekarskim lub badaniem konieczności zmiany parametrów okularów.

6. Dofinansowanie określone na zasadach wynikających z niniejszego zarządzenia dotyczy także szkieł kontaktowych, o ile konieczność ich używania wynika z orzeczenia lekarskiego.

7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez pracownika okularów, których zakup został zrefundowany przez pracodawcę, pracodawca nie ponosi kosztów zakupu nowych okularów.
§ 5.
Warunkiem uzyskania dofinansowania kosztów zakupu okularów korygujących wzrok jest przedłożenie przez pracownika wniosku wraz z:
1) orzeczeniem lekarskim, o którym mowa w § 3 lit. a lub potwierdzoną przez pracownika za zgodność z oryginałem jego kopią;
2) potwierdzeniem przez bezpośredniego przełożonego a w przypadku osób zatrudnionych na stanowiskach kierowników komórek organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy przez sekretarza powiatu lub nadzorującego członka zarządu, informacji o zatrudnieniu na stanowisku pracy wyposażonym w monitor ekranowy i użytkowaniu monitora przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy;

3) oryginałem faktury VAT lub innego rachunku wystawionego przez odpowiedni podmiot prowadzący działalność gospodarczą związaną ze sprzedażą lub wytwarzaniem okularów za zakupione okulary i w całości opłaconego przez pracownika.

2. Wzór pisemnej informacji, o której mowa w ust. 1 pkt 2, stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
3. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 podlegają zaopiniowaniu przez pracownika służby bhp.

§ 6.
1. Wypłata dofinansowania następuje na podstawie dowodu księgowego wydanego przez wydział właściwy w sprawach finansowych.
2. Wypłata dofinansowania następuje najpóźniej w ciągu jednego miesiąca od dnia złożenia przez pracownika wniosku o dofinansowanie bądź zwrot kosztów.
§ 7.
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się naczelnikowi wydziału właściwego w sprawach organizacji.
§ 8.
Traci moc zarządzenie nr 38/05 Starosty Włocławskiego z dnia 01 września 2005 r. w sprawie określenia zasad refundacji kosztów zakupu okularów korygujących wzrok pracowników Starostwa Powiatowego we Włocławku zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory ekranowe.
§ 9.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do zarządzenia nr 22 /18

Starosty Włocławskiego z dnia 11 lipca 2018 r. 

....................................................................
     nazwa komórki organizacyjnej
Informacja o warunkach zatrudnienia pracownika


Stwierdzam, że Pani/Pan ....................................................... zatrudniona/y  jest na stanowisku pracy wyposażonym w monitor ekranowy i użytkuje monitor ekranowy przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy.

 
 
 
 
Włocławek, dnia ...........................                         .........................................         
                                                                          podpis i pieczątka
                                                                           bezpośredniego przełożonego


Uzasadnienie

Do projektu zarządzenia Starosty Włocławskiego

w sprawie określenia zasad zapewnienia pracownikom Starostwa Powiatowego we Włocławku zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory okularów korygujących wzrok

Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148, poz 973) pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.
Przepisy nie regulują kwestii szczegółowych związanych ze sposobem wykonywania powyższych obowiązków. Zasady rozliczeń i postępowania w powyższych sprawach stanowią zwyczajowo element wewnętrznych procedur. Przyjąć należy, że pracodawca powinien zapewnić szkła i oprawy w podstawowym standardzie.


Przedmiotowe zarządzenie ma zatem za cel uporządkowanie kwestii związanych z wypełnieniem przez pracodawcę obowiązku wynikającego z przepisów prawa. W szczególności określenie górnej granicy kwotowej dofinansowania okularów, limitu czasowego wymiany okularów.


Ustala się, że pracownicy Starostwa uzyskują dofinansowanie do zakupionych okularów korygujących wzrok do kwoty 340 zł. Według przepisów uchylanych odrębnie rozdzielane były kwestie refundacji szkieł korekcyjnych, usługi oraz zakupu opraw. Górną granicę dofinansowania przyjmowano w kwocie 338 zł. Przedstawiane faktury i rachunki opiewały na znaczne kwoty w zakresie wytworzenia szkieł a stosunkowo niskie na oprawy. Przy czym wskazać, należy że pracownicy nie przedstawiali do rozliczenia faktur od sieciowych sprzedawców okularów, gdzie cena opraw jest ustandaryzowana, często natomiast obejmuje koszt podstawowych szkieł.
Przepisy rozporządzenia posługują się pojęciem okularów korygujących wzrok. Tym samym ograniczenie ceny opraw nie mieści się w dyspozycji tego przepisu. Rozpoznanie rynkowe wskazuje, że wartość 350 zł. jest odpowiednią kwotą na cel związany z zakupem w podstawowym standardzie. Dowodzą tego rachunki przedstawiane przez pracowników w dotychczasowych rozliczeniach. W praktyce dofinansowanie zakupu odbywało się w pełnej kwocie przewidzianej przepisami poprzedniej regulacji.


Tym samym zmiana zasad rozliczania zakupów prowadzi w istocie do eliminowania stanów niezgodnych z prawem, większej dostępności rynku.


W przedmiotowym zarządzeniu precyzyjnie wskazana kwota ma służyć transparentności postanowień. Obowiązki związane z jej corocznym ustalaniem bez podania kwoty do wiadomości pracowników, nie realizują powyższej zasady.


Zarządzenie nie reguluje kwestii związanych z podmiotem określonym w fakturze (dowodzie zakupu). W świetle aktualnego stanu prawnego wystarczający jest dowód zakupu na pracownika. Zakup realizowany na rzecz Starostwa wiązać bowiem się powinien z odpowiednim umocowaniem do zaciągania zobowiązań na rzecz jednostki budżetowej. W tym zakresie mogą działać tylko odpowiednio umocowane osoby. Także skutkuje utrata ochrony w ramach przepisów konsumenckich. Kwestie powyższe są natomiast neutralne podatkowo. Pracodawca nie może odliczać podatku VAT. Zakup okularów nie jest bowiem  wykonywaniem czynności opodatkowanych VAT.

Wyrównanie kwoty dofinansowania do wartości 350 zł. nie powinno mieć istotnego znaczenia dla planu finansowego jednostki.
