Nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze
– Kierownika działu gospodarczego
Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Kowalu
ogłasza nabór kandydatów na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze 
Kierownika  działu gospodarczego w  Domu Pomocy Społecznej w Kowalu
1. Nazwa i adres jednostki: 
Dom Pomocy Społecznej w Kowalu
ul. Kopernika 19,87-820 Kowal

2. Opis stanowiska:
1) stanowisko: kierownik działu gospodarczego;
2) wymiar czasu pracy: pełen etat;
3) rodzaj umowy: umowa o pracę na czas nieokreślony a w przypadku osoby podejmującej  po raz pierwszy pracę na kierowniczym stanowisku urzędniczym na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy – dalsze  zatrudnienie pod warunkiem odbycia służby przygotowawczej zakończonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym;
4) wynagrodzenie: zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych .

3. Wymagania niezbędne:
 1)  obywatelstwo polskie, obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod warunkiem, że taka osoba posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;

2)  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie  z pełni praw publicznych;
3)  co najmniej 5-letni staż pracy;
4)  wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym;

5)  osoba  nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane         z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6) osoba cieszy się nieposzlakowaną opinią;

7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie zawodowe w jednostkach administracji  publicznej;
2) preferujemy 3-letni staż pracy w pomocy społecznej;
3) znajomość regulacji prawnych, w szczególności: Ustawy o pomocy społecznej, Rozporządzenia w sprawie domów pomocy społecznej, Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o ochronie danych osobowych, Ustawy prawo zamówień publicznych, Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorządowych;
4) dobra znajomość obsługi programów komputerowych MSOffice i Internetu;
5) predyspozycje osobowościowe- umiejętność zarządzania ludźmi, zdolności organizacyjne, komunikatywność, szybkie podejmowanie decyzji, kreatywność, lojalność;
6) prawo jazdy kat. B.
5. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

 1) organizacja pracy podległego działu w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Domu  pod względem technicznym, gospodarczym oraz nadzór nad jej prawidłową   realizacją,
2) zabezpieczenie transportu materiałów i produktów oraz przewozu osób,
3)  prace porządkowe i gospodarcze na terenie i w otoczeniu Domu,
4) zabezpieczenie prawidłowego funkcjonowania kuchni, pralni, kotłowni ,

5) nadzór nad stanem technicznym budynku i instalacji, środków transportu, urządzeń, maszyn   i sprzętu stanowiącego wyposażenie Domu oraz ich bieżące utrzymanie w sprawności technicznej i użytkowej,
6)  sporządzanie projektów umów i zamówień z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia    29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych oraz prowadzenie pełnej dokumentacji w tym zakresie,
7) nadzór i kontrola nad realizacją umów zawartych w drodze zamówień publicznych oraz

  zakupów dokonywanych w trybie poza ustawą Prawo Zamówień Publicznych,
8) przygotowanie i prowadzenie pełnej dokumentacji zadań związanych z realizacją inwestycji i zakupów inwestycyjnych w zakresie działu gospodarczego,
9) planowanie harmonogramu czasu pracy dla podległego personelu,
10)  prowadzenie szkoleń instruktażowych dla podległych pracowników.

11) podejmowanie inicjatyw mających na celu poprawę funkcjonowania Domu;
6. Wykaz wymaganych dokumentów:
1) list motywacyjny;
2) życiorys (CV);
3) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie;
4) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia i umiejętności;
5) kopie świadectw pracy dokumentujących posiadany staż pracy oraz  zaświadczenie z zakładu pracy w przypadku jeżeli stosunek pracy trwa nadal;
6) kopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo;
7) oświadczenie o :
- posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

- niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane   z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- nieposzlakowanej opinii,

- wyrażeniu zgody na przetwarzanie  danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych  dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru  zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych  osobowych oraz ustawą  z dnia 21 listopada                2008 r. o pracownikach samorządowych;
8) aktualne zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na stanowisku objętym naborem.

9) w przypadku osób nie posiadających obywatelstwa polskiego, dokument określony w przepisach o służbie cywilnej potwierdzający znajomość języka polskiego.

7. Etapy naboru:

1) I etap: dokonanie przez Komisję Rekrutacyjną oceny formalnej złożonych dokumentów i ustalenie listy kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne;

2) II etap: ocena przez Komisję Rekrutacyjną spełnienia przez kandydata wymagań związanych ze stanowiskiem i przeprowadzenie z nim rozmowy kwalifikacyjnej dotyczącej zagadnień związanych z funkcjonowaniem jednostki.

8.Termin i miejsce składania dokumentów:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej w Kowalu, ul. Kopernika 19  lub przesłać pocztą na adres Domu w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
 „Dotyczy naboru na stanowisko kierownika działu gospodarczego w    Domu Pomocy Społecznej w  Kowalu”  w terminie  do dnia  09 marca  2017 roku do godz.14.00 . 
2) O zachowaniu terminu złożenia dokumentów  decyduje data wpływu do DPS w Kowalu 
3) Dokumenty, które wpłyną po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

4) Kandydaci spełniający wymagania formalne podane w ogłoszeniu zostaną powiadomieni                 o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie – w związku z tym prosimy o podanie aktualnego numeru telefonu. 

9. Informacje dodatkowe:

1) Kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 54/2841-865

2) Dokumenty osób, które nie spełniły wymagań formalnych będą po zakończeniu procedury naboru odesłane lub odbierane osobiście przez kandydatów.

3) Osoba wyłoniona w drodze naboru, z którą będzie  nawiązany stosunek pracy jest zobowiązana przed dniem zatrudnienia przedłożyć aktualne zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego. 

4) Informacja o osobach zakwalifikowanych i wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.powiat.wloclawski.pl  oraz na tablicy informacyjnej DPS w Kowalu. 
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