POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
NA RZECZ ROZWOJIU ZASOBOW LUDZKICH
POWIATU WLOCLAWSKIEGO

w Starostwie Powiatowym we Wioctawku

zawieraja;

Starostwo Powiatowe we Wioctawku
REGON 910868553, NIP 888-24-03-080
reprezentowane przez:

Pana Kazimierza Kaca — Wicestaroste
oraz
Urzad Miasta Kowal
REGON 000530169, NIP 888-10-29-219
reprezentowany przez:

Pana Eugeniusza Golembiewskiego — Burmistrza
oraz
Urzad Miasta i Gminy w Lubieniu Kujawskim
REGON 000530749, NIP 888-13-78-693
reprezentowany przez:

Pana Pawia Wiktorskiego — Burmistrza

oraz
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Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim
REGON 000527492, NIP 888-10-26-712
reprezentowany przez:

Pana Wojciecha Zawidzkiego — Burmistrza
oraz
Urzad Gminy i Miasta Izbica Kujawska
REGON 000529456, NIP 889-11-97-326
reprezentowany przez:

Pana Bogdana Sadowskiego — Burmistrza
oraz
Urzad Gminy Fabianki
REGON 000550634, NIP 888-11-32-489
reprezentowany przez:

Pana Jana Wiestawa Krzyzanowskiego — Wajta
oraz
Urzad Gminy Lubanie
REGON 000994510, NIP 891-13-77-759
reprezentowany przez:

Pana Michata Chaberskiego — Inspektora

oraz
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Urzad Gminy Boniewo
REGON 001081791, NIP 888-10-07-206
reprezentowany przez:
Pana Marka Klimkiewicza - Wajta
oraz
Urzad Gminy w Choceniu
REGON 000537119, NIP 888-18-12-729
reprezentowany przez:
Pana Romana Nowakowskiego — Wajta
oraz
Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku
REGON 910933109, NIP 888-15-40-099
reprezentowany przez:
Pania Malgorzate Izdebska — Dyrektora
oraz
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodeczu
REGON 000528936-00021, NIP 888-26-64-716
reprezentowany przez:
Panig Irene Grabowska — Kierownik

oraz
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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej
REGON 000529456-00023, NIP 889-12-57-560
reprezentowany przez:

Panig Ryszarde Marciniak — Kierownik
oraz
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubrancu
REGON 000531039-00023, NIP 888-281-29-96
reprezentowany przez:

Pania Aldone Olakowska — Starszego pracownika socjalnego
oraz
Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej
REGON 000527492-00026, NIP 888-289-02-00
reprezentowany przez:

Panig Jolante Jaranowska — Kierownik
oraz
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wioctawku
REGON 91051142-000000, NIP 888-24-23-651
reprezentowany przez:

Panig Elzbiete Grzegorska — Kierownik

oraz
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu
REGON 910003480-00027, NIP 888-24-24-136
reprezentowany przez:

Pania Wiadystawe Rakocinska — Kierownik
oraz
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Boniewie
REGON 001081791-00032, NIP 888-26-12-493
reprezentowany przez.

Pania Zofie Boratynska — Kierownik
oraz
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim
REGON 000530749, NIP 888-13-78-693
reprezentowany przez:

Pania Grazyne Ziemska — Kierownik
oraz
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baruchowie
REGON 001081785-00031, NIP 888-27-11-456
reprezentowany przez:

Pania Zofie Stasiak — Kierownik

oraz
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Lubanie
REGON 910511093, NIP 888-24-24-099
reprezentowany przez:

Pania Mariole Danielewska — Kierownik
oraz
Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie
REGON 910506117, NIP 888-10-25-894
reprezentowane przez:

Pania Jolante Wiktorska - Dyrektora
oraz
Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach
REGON 000296762, NIP 888-18-36-983
reprezentowany przez:

Pania Ewe Studzinska — Dyrektora
oraz
Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu
REGON 910266038, NIP 888-13-73-595
reprezentowany przez:

Pania Jadwige Rosiak — Dyrektora

oraz
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Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim
REGON 000218934, NIP 888-15-21-699
reprezentowany przez:
Pana Marcina Lewandowskiego — Dyrektora
oraz
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku
REGON 910853652, NIP 888-23-64-575
reprezentowane przez:
Pana Wojciecha Ziétkowskiego — Dyrektora
oraz
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Boniewo
REGON 911347170, NIP 888-289-64-67
reprezentowane przez:
Pana Marka Gorecznego — Prezesa
oraz
Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie Menadzerow Oswiaty
REGON 340354200, NIP 888-29-83-172
reprezentowane przez.

Pana Marka Kwiecinskiego - Prezesa

zwanymi dalej ,Sygnatariuszami”, o tresci nastepujacej:
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g1

1. Sygnatariusze Porozumienia o wspotpracy deklarujg:

a)

b)

<)

d)

wymiane doswiadczen i informacji o planowanych oraz wdrazanych projektach na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich,

inicjowanie i opiniowanie projektéw, jako wspdlnych inicjatyw, kwalifikujacych sie
do wsparcia ze $rodkow zewnetrznych, w tym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do dostosowywania oferty edukacyjnej
i szkoleniowej do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy,

wspieranie inicjatyw poprzez uzgadnianie stanowisk, ustalanie priorytetow dziatania,
gotowos$¢ konsultacji dokumentdw majacych znaczenie dla lokalnego rynku pracy.

§2

1. Celem gtdwnym Porozumienia jest aktywizacja spofeczna i zawodowa oraz przeciwdziatanie
problemom spotecznym mieszkaricéw Powiatu Wioctawskiego.

2. Obszary wspotpracy i cele dziatalnosci:

2.1 Rynek pracy

a) ograniczanie zjawiska bezrobocia, szczegdlnie wsrdd miodziezy, kobiet oraz na
terenach wiejskich, a takze wsrdd osdb po 50 roku zycia,

b) wsparcie kobiet powracajacych na rynek pracy,

c) wzrost motywacji i aktywnosci wsrdd osdb bezrobotnych do dziatania i podjecia
pracy,

d) poprawa zakresu oddziatywan kadry pracownikéw instytucji rynku pracy w obszarze
dziatan aktywizujacych,

e) poprawa zakresu i skutecznosci wspdtpracy instytucji publicznych, pozarzadowych
oraz biznesu i jego otoczenia na rzecz rynku pracy.

2.2 Edukacja

a) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenach wiejskich,

b) poszerzanie skali oraz poprawa oferty dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien
i przeciwdziatania przemocy wérdéd mtodziezy,
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<)
d)

e)

poprawa oferty wsparcia dla dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wzrost oferty zajec¢ pozalekcyjnych dla mtodziezy i innych form aktywnego spedzania
czasu wolnego,

dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty w zakresie ksztatcenia zawodowego,

wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie okreslania preorientacji zawodowej,

2.3 Wykluczenie oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym

a)

b)

9

d)

wspieranie integracji spotecznej i zawodowej 0sdb spotecznie wykluczonych,

wspieranie powrotu do spoteczeristwa osob bezdomnych i opuszczajacych zaktady
karne,

ograniczanie zjawiska i profilaktyka uzaleznien,

wzrost skali stosowania oraz skutecznosci aktywnych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu,

rozwdj oferty szkoleniowej i doradczej dla kadr instytucji publicznych
i pozarzadowych realizujacych dziatania z zakresu integracji spotecznej i zawodowej
0s6b spotecznie wykluczonych oraz poprawa wspotpracy na rzecz wspdlnych
podopiecznych ww. podmiotw,

wspieranie miodziezy opuszczajace]j placowki opiekunczo-wychowawcze

2.4 Ksztatcenie ustawiczne

a)
b)
c)
d)

dostosowywanie kwalifikacji zawodowych osdb pracujgcych do potrzeb rynku pracy,
wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow,
poszerzanie i poprawa jakosci oferty ksztatcenia ustawicznego,

wspieranie wspotpracy podmiotéw realizujacych dziatania z zakresu ksztatcenia
ustawicznego.

2.5 Problematyka niepetnosprawnosci

a)
b)
c)

wzrost poziomu ustug z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
poprawa oferty poradnictwa, wsparcia oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,
ograniczenie skali izolacji spotecznej,
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d) wsparcie kadr instytucji i organizacji w przygotowaniu o0sob niepetnosprawnych
do wejscia na rynek pracy i aktywnosci spotecznej,

e) poprawa wspdlpracy jednostek publicznych i pozarzadowych w zakresie
rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych,

2.6 Wsp6tpraca sektora publicznego, pozarzadowego i biznesu

a) poprawa stanu wspdipracy administracji publicznej i sektora pozarzadowego m.in.
w obszarze przekazywania zadari z zakresu polityki spotecznej do tzw. trzeciego
sektora,

b) wzrost zaangazowania spotecznego w rozwigzywanie lokalnych problemdw - rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego,

c) promocja dziatalnosci spotecznej, w tym wolontarystycznej,

d) usprawnianie przeptywu informacji miedzy sektorami,

e) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w celu rozwigzywania wspdlnie zdefiniowanych problemow,

oraz inne obszary- zgodnie z przedmiotem zainteresowania Sygnatariuszy.

§3

1. Wola Sygnatariuszy jest wspdtpraca we wszystkich stadiach prac zwigzanych
z przygotowaniem do efektywnego wypracowywania, wdrazania i promocji projektow
z zakresu rozwoju zasobow ludzkich, majacych na celu realizacje celéw Partnerstwa,

2. Lista Sygnatariuszy jest otwarta. Czlonkiem Partnerstwa moze zosta¢ osoba prawna
dziatajaca na rynku pracy lub w jego otoczeniu, instytucje rynku pracy oraz jednostki
samorzadu terytorialnego wraz z ich wyspecjalizowanymi agendami, organizacje
pozarzadowe, instytucje gospodarcze i zrzeszenia pracodawcow, zwigzki zawodowe
i organizacje pracownicze, a takze $rodki masowego przekazu, ktéra zaakceptuje jego
postanowienia.

3. Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza
uczestnictwa w partnerskich dziataniach realizowanych w ramach Partnerstwa.

4. Kazdy Sygnatariusz moze zrezygnowac z udziatu w Partnerstwie wyrazajac swa decyzje
w formie pisemnego o$wiadczenia po wywigzaniu sie z wczesniejszych zobowigzan.
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§4

Partnerstwo nie moze powodowac zobowigzan finansowych ze strony Sygnatariuszy, o ile
nie bedg one przedmiotem odrebnej umowy.

Kazdy z Sygnatariuszy moze dobrowolnie zobowigza¢ sie do wniesienia Srodkow
finansowych i rzeczowych stuzacych realizacji celéw partnerstwa.

Szczegotowy zakres udziatu partneréw skupionych w Partnerstwie, w realizacji konkretnych
dziatan spotecznych i projektow zostanie kazdorazowo okreslony w momencie rozpoczecia
dziatania. Decyzje co do sposobu podejmowania konkretnych dziatan podejmujg partnerzy
skupieni w grupie roboczej realizujacej zadanie.

Nie jest wymagane, aby w konkretnej grupie roboczej brali udziat przedstawiciele
wszystkich partneréw.

§5

. Biezacymi sprawami zwigzanymi z funkcjonowaniem partnerstwa zajmuje sie sekretariat.
Jest on wyznaczany przez partnerow skupionych w partnerstwie spoéréd ich grona.

. Sekretariat partnerstwa organizuje i koordynuje biezacq prace partnerstwa, wyznacza
terminy zebran partnerow, informuje o ich terminach, monitoruje przebieg prac grup
roboczych opracowujgcych konkretne projekty i dziatania.

. Spotkania robocze cztonkdw partnerstwa odbywaja sie co najmniej raz w kwartale.
§6

. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.

. Wszystkie zmiany tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej i zgody partnerdw.

. Porozumienie sporzadzono w dwudziestu siedmiu jednobrzmigcych  egzemplarzach,
po jednym dla kazdego z Sygnatariuszy.

. Porozumienie zostato podpisane we Wioctawku 19 marca 2008 roku.

Porozumienie na Rzecz Rozwoju Zasobdw Ludzkich Powiatu Wioctawskiego zostato
wypracowane przez Sygnatariuszy we wspdtpracy z Regionalnym Osrodkiem EFS we Wioctawku.
Sygnatariusze oraz przyszli czlonkowie partnerstwa beda wspierani przez Regionalny
Osrodek EFS w zakresie ustug animacyjnych, szkoleniowych, doradczych i informacyjnych w celu
realizacji celéw Partnerstwa.
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Starostwo Powiatowe we Wioctawku Urzad Gminy i Miasta Izbica Kujawska

Kazimierz Kaca - Wicestarosta Bogdan Sadowski — Burmistrz
B ISTRZ
I Miasta
Iz AWSKA
mgr Bogdan Sadowski
Urzad Miasta Kowal Urzad Gminy Fabianki
Eugeniusz Gotembiewski — Burmistrz Jan Wiestaw Krzyzanowski — Wajt

Urzad Miasta i Gminy Urzad Gminy Lubanie
Michat Chaberski — Inspektor

/&5 7 ¢ % ’//'

Urzad Miejski w Brzesciu Kujawskim Urzad Gmmv Boniewo
Wojciech Zawidzki — Burmistrz i
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Urzad Gminy w Choceniu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Roman Nowakowski — Wojt Spotecznej w Lubrancu
Aldona Olakowska — Starszy pracownik socjalny

W 1‘\_}? M)
DSFOGW Poy

L

ul. Brzagks i

LUBRA N1 e
K STARSIY LU soffhiifo BRANIEC
Al ‘Dlakowshs

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej
Matgorzata [zdebska — Dyrektor Jolanta Jaranowska — Kierownik
NIK
D Y RE K T OpByutony URLD FRAC i ranoiusha
|, Kapitu ' —
mfjd 487-800 WEOCEAWEK Brzeski Oérodek Pomecy Spoteczn
N{(If ata JzAebsh ul. Hanki SﬂWiCKIB] 5
87-880 Brzest Kujawski
tel. 054/231-06-35
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Spotecznej w Chodeczu we Wioctawku
Irena Grabowska — Kierownik Elzbieta Grzegodrska — Kierownik

MIEJSKO -GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOtECZNE.J

ihibtde Gruegnle,
,

WORTRSUUU, S Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Spotecznej w Izbicy Kujawskiej W Kowalu
Ryszarda Marciniak — Kierownik Wiadystawa Rakodifiska — Kierownik
Z up. Wojta Gmj y Kowal
3 e(fb] WiadysiawalRakociviska
= d 5 K ‘ .
o IE\IERO.WNIK; M]EJSKO-GMINNY Dger:'loc\;r:c'I\(Sporecgﬁgjowolfgsgfg
vI-GOPS [Zbica JaWSkf)sHODEK POMOCY SPO{E‘C_ZNE‘I
Rysza arcintak w Izbicy Kujawskie) BOMOCY SPOLEOAE

POMOCY SPOLECZNE.
ul. Piwna 33
tel. (054) 284 26 32, 284 22 52
87-820 K O W A |
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Dom Pomocy Spotecznej w Rzezewie
w Boniewie Jolanta Wiktorska — Dyrektor
Zaofia Boratynska — Kierownik
JRZAD GMINY
w BONIEWIE . DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Z upoymipisnia Wojta Gmirgrinny Osrodek Pomoey Spoleczngy D Y kd 0 K w Rzeiewie
87851 BONIEWO . 87-840 LUBIEN KUJAWSKI
b Powiat wlockawsk] mgr Jol¢hta Wiktorska tel, 054/284 27 26, fax 054/284 27 36
3 3 a. ¥ F'ui“a"""'m‘U‘E’C&ﬂ‘lorskrrs spec, oiganizAthr pomocy spoleczne) NIP 10-25-894, 910506117
Kierowslk 'S~¢'Boniewie

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej Dom Pomocy Spotecznej
w Lubieniu Kujawskim w Wilkowiczkach
Grazyna Ziemska — Kierownik Ewa Studzinska — Dyrektor

Odcodi DYREEKTOR DOM POMOCY SPOLECZNE]
. L:hng w Wilkowiczkach
Yo 87-850 Chocen
Gira mgr Ewa Studziriska tel. 054/ 284-71-16, fax 054/ 284-71-97
C¥pl.nrganizator pomacy spoteeae; NIP 888-18-36-983 REGON 000296762

spoteczne|

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej Dom Pomocy Spotecznej w Kowalu

w Baruchowie Jadwiga Rosiak — Dyrektor

Zofia Stasiak — Kierownik

OERODEX
aamey 52’»'03*5;‘2?%3 DYRBKTOR DOM POMOCY SPOLECINE!
: ~fHOWO ) DPS oW, Il Kopernika 19, 87-820 Kow:
37821 BAR U &P{ EROWNI! K — ;—i.!/f;x (0-54) 284-18-65, 284-15-4°
Gminnego OsrodkyP 0O 2 mgr Jadwiga Revilix IirEAn-13-73-50
w & ',L].} Y;;\J:;"JJ YR ORGAHIZATORIFOMOCY EPOL P T )
; ;
Sm.sm%
|
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Dom Dziecka w Lubieniu Kujawskim
Lubanie Marcin Lewandowski — Dyrektor
Mariola Danielewska — Kierownik
DYR OR
" %f JTA
viartla nielewska owski

ZanWNIK  GOPS

DOM DZIECKA
w Lubieniu Kujawskim
ul. 1 Maja 44, 87-840 Lubien Kuj.
tel (054) 284 30 15, tel /fax (054) 284 31 61
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Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli
Wojciech Zidtkowski

Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli
ul. Nowomiejska 15 A
87800 WEOCEAWE!
tel. 231-33-47
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy
Boniewo

Marek Goreczny — Prezes

GMINY BONIEWO
ul. Szkolna 26 gt
87-851 BONIEWO

-

Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie
Menadzerow Oswiaty
Marek Kwiecinski — Prezes

PREZES )
Kuiumkoﬂpnmorskie n ek Kwiecinski
Stowarzyszenie Menadzerow Oswiaty
87-860 Chodecz ul. Waryriskiego 20
tel. (054) 2848-111, tel./fax (054) 2848-001

Wielofunkeyr 3 § rcowka
Oplekunczo- ~~“.wawcza
W Ui i
87-880 droetd Kul.

tel. 054 2.2 6892
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