OOP.0062 

Protokół nr 77/08 

z posiedzenia Zarządu Powiatu we Włocławku 

w dniu 18 września 2008 roku

Wicestarosta Pan Kazimierz Kaca  o godzinie 1010 otworzył  posiedzenie Zarządu Powiatu we Włocławku, powitał wszystkich zebranych. Stwierdził, że w obradach zarządu uczestniczy 4 członków, co wobec ustawowego składu Zarządu Powiatu wynoszącego 5 osób, stanowi wymagane quorum, obrady zatem są prawomocne. W posiedzeniu nie mógł brać udziału Starosta Włocławski – Pan Jan Ambrożewicz, ze względu na wyjazd służbowy. 

Pan Marek Osiński zapytał, czy nieobecność Pana Starosty i prowadzenie posiedzenia przez Pana Wicestarostę nie będzie uchybieniem ze strony Zarządu Powiatu?

Sekretarz Powiatu – Pan Piotr Chrzanowski odpowiedział, że nie, ponieważ Starosta wyjechał na cykl szkoleń z zakresu obrony cywilnej do Bydgoszczy.  

Lista obecności członków Zarządu Powiatu oraz zaproszonych osób stanowi załącznik do niniejszego protokołu.  

Wicestarosta odczytał porządek obrad, a następnie zapytał, czy są inne propozycje do porządku obrad? 

Innych propozycji nie było, w związku z tym Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął porządek obrad, który przedstawiał się następująco.

1. Otwarcie posiedzenia zarządu powiatu oraz przyjęcie porządku obrad.

2. Przyjęcie protokołu nr 76/08 z 11 września 2008 roku.

3. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie zimowego utrzymania dróg powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie 2008/2009 samorządom gmin powiatu włocławskiego.

4. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespołu Szkół w Chodczu w sprawie dokonania przeniesień w planie wydatków między paragrafami oraz zwiększenia środków finansowych na niezbędne wydatki w 2008 roku. 

5. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespołu Szkół w Starym Brześciu w sprawie zmian w planie wydatków na 2008 rok. 

6. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespołu Szkół w Izbicy Kujawskiej w sprawie zmian w planie wydatków na 2008 rok. 

7. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu w sprawie doposażenia szkoły w 4 biurka dla nauczycieli w klasopracowniach jęz. polskiego, matematyki, historii i biologii.

8. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu w sprawie wyrażenia zgody na otwarcie dwóch  oddziałów klasy I Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych. 

9. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego im. Królowej Jadwigi w Kowalu w sprawie zwiększenia planu budżetowego na 2008 rok.

10. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Zespołu Szkół w Lubrańcu – Marysinie w sprawie zmian w planie wydatków na 2008 rok. 

11. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Rzeżewie w sprawie dokonania zmian w planie dochodów i wydatków jednostki na 2008 rok.

12. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kowalu w sprawie dokonania zmian w planie finansowym jednostki na 2008 rok.

13. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Kurowie w sprawie dokonania zmian w planie finansowym jednostki na 2008 rok.

14. Rozpatrzenie wniosku Głównego Księgowego Starostwa Powiatowego w sprawie dokonania zmian w planie dochodów i wydatków na 2008 rok.

15. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora PCPR w sprawie zwiększenia planu budżetu na 2008 rok.

16. Rozpatrzenie informacji Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych o naborze uczniów do szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/2009.

17. Rozpatrzenia projektu uchwały Zarządu Powiatu w sprawie przedstawienia Zarządowi Województwa Kujawsko – Pomorskiego kandydatów do stypendium dla uczniów dziennych liceów i techników, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włocławski.

18. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo- Wychowawczej w Brzeziu w sprawie zmniejszenia obowiązkowego pensum dyrektora placówki. 

19. Zapoznanie z protokołem z kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach. 

20. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie zlecenia przeprowadzenia kontroli w DPS w Wilkowiczkach.

21. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2008 rok.

22. Rozpatrzenie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku z jego działalności w okresie od dnia 30 czerwca 2008 roku do dnia sesji. 

23. Sprawy różne.

Ad. 2

Zarząd Powiatu po zapoznaniu się jednogłośnie przyjął protokół nr 74/08 z dnia 28 sierpnia 2008 roku i protokołu nr 76/08 z dnia 11 września 2008 roku.

Ad. 3

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Tadeusz Wiśniewski – Dyrektor Powiatowego zarządu dróg w Jarantowicach. Poinformował członków zarządu, iż skierowano zapytanie do jednostek samorządu terytorialnego na terenie Powiatu Włocławskiego dotyczące odpłatnego przejęcia zimowego utrzymania dróg powiatowych na terenie danej gminy. Dziesięć jednostek gminnych opowiedziało się za płatnym przejęciem zimowego utrzymania dróg powiatowych. W przypadku gminy Lubień Kujawski zgoda samorządu dotyczy tylko dróg powiatowych w granicach miasta Lubień Kuj., natomiast gmina Fabianki deklaruje przejęcie zadania w stosunku do części dróg powiatowych i trzy gminy odmówiły zupełnie: Gmina Włocławek, Gmina Brześć Kujawski i Gmina Choceń, ale te gminy nigdy nie prowadziły zimowego utrzymania. Odpłatność za zimowe utrzymanie dróg na terenie poszczególnych gmin wyliczona została na podstawie stawek ryczałtowych w odpowiednich kategoriach utrzymania zimowego. Wyrażenie zgody przez Radę Powiatu na przekazanie zadań w w/w zakresie spowoduje przesunięcie środków finansowych będących w budżecie Powiatowego Zarządu Dróg do budżetu Powiatu. 

Wicestarosta podniósł, aby porozmawiać z Wójtem gminy Fabianki i być może uda się wynegocjować przejęcie całego zimowego utrzymania.

Dyrektor Wiśniewski odpowiedział, że nie sądzi iż ten temat uda się załatwić, ponieważ gmina nie dysponuje sprzętem. Podobnie z Gminą Lubień Kuj.

Pan Marek Jaskulski zapytał dlaczego Gmina Choceń nie bierze udziału w zimowym utrzymaniu?

Pan Dyrektor odpowiedział, że Gmina Choceń nigdy nie brała udziału w zimowym utrzymaniu.

Wicestarosta podniósł, że należy zorganizować spotkanie i te sprawy omówić z tymi dwiema gminami.

Wobec dalszych głosów w dyskusji Wicestarosta przeprowadził procedurę głosowania. 

Zarząd Powiatu trzema głosami „Za” i „jednym głosem „Wstrzymującym” przyjął projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie wyrażenia zgody na przekazanie przez Powiat Włocławski jednostkom samorządu terytorialnego zadań związanych z zimowym utrzymaniem dróg powiatowych oraz ulic leżących w ciągach tych dróg w sezonie zimowym 2008/2009 

Ad. 4

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Grażyna Wilińska – Dyrektor Zespołu Szkół w Chodczu. Poinformowała członków Zarządu, iż wyliczono kwoty na wynagrodzenia zgodnie z nową organizacja szkoły. Zatrudniono instruktorów praktycznej nauki zawodu na umowę – zlecenie dlatego wnioskuje się o zwiększenie § 4170, a zmniejszenie na § 4010. Poza tym wnosi się o zmniejszenie środków na § 4040, ponieważ zostały wypłacone 13 – te pensje, natomiast w § 6050 dokonanie zwiększenia ponieważ w trakcie realizacji wykonywania zadania wystąpiły dodatkowe konieczne roboty. Wydatki w tym paragrafie wynikają z protokołu konieczności i nie zostały przewidziane w dokumentacji kosztorysowej przyjętej w przetargu: wymiana dodatkowej instalacji wodociągowej z zaworami, obudowanie pionów kanalizacyjnych, uzupełnienia posadzki betonowej, wykonanie zabezpieczenia energetycznego, związanego z podłączeniem kuchni elektrycznych i wymiana opraw oświetleniowych. W związku z modernizacją budynku przy ulicy Kościuszki 1 wystąpiła  konieczność zakupu ławek, krzeseł i stołów do nowej pracowni. Ponadto wnioskuje się zwiększenie § 4010, § 4260 i § 4300  w związku z podwyżkami cen za energię, wodę oraz odpady komunalne.

Pani Skarbnik zapytała, czy kwota 8 tys. zł, to jest dodatkowa kwota o jaką Pani wnioskuje?

Pani Dyrektor Wilińska odpowiedziała, że tak. Natomiast pozostałe wydatki mieszczą się w budżecie jednostki.

Pani Skarbnik podniosła, że po analizie wynagrodzeń, jaka została przeprowadzona również w szkołach, jest propozycja Zarządu Powiatu, żeby zwiększyć środki na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników administracji i obsługi w ZS w Chodczu. Dla przykładu – pracownik z 20- letnim stażem, zatrudniony w administracji, który jest również sekretarzem szkoły posiada wynagrodzenie brutto po tegorocznej podwyżce 1500 zł, dlatego Zarząd proponuje, aby była to kwota nie mniejsza niż 2000 zł. jak w większości szkół Proponuje się również  podnieść wynagrodzenie dla pracowników obsługi we wszystkich szkołach, żeby średnie wynagrodzenie nie było mniejsze niż 1450 zł. w tej grupie. Obecnie w szkole w Chodczu jest 1266,92 zł. Podwyżki proponuje się od miesiąca lipca. Skutki z tego tytułu wynosić będą 6.845 zł plus środki na pochodne, czyli ogółem kwota dofinansowania wynosić będzie 8.071 zł.

Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych zapytał, czy ma rozumieć, iż przy okazji omawiania budżetu w ZS w Chodczu jest ustalenie jakich regulacji wynagrodzeń należy dokonać ogólnie w szkołach?

Pani Skarbnik  odpowiedziała, że tam, gdzie istnieje taka potrzeba. 

Wicestarosta dodał, że intencją zarządu jest wyrównanie wynagrodzeń we wszystkich jednostkach powiatowych w poszczególnych grupach, tzn. że pracownik obsługi w szkole powinien mieć wynagrodzenie zbliżone do wynagrodzenia pracownika obsługi w Domu Pomocy Społecznej. Wiadomo, że nie osiągnie się celu przy jednej podwyżce, ale generalnie jeżeli zostanie przyjęty taki kierunek, jest to możliwe.

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek dyrektora Zespołu Szkół w Chodczu dotyczący przeniesień w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej oraz zwiększenia planu wydatków dla jednostki o kwotę 8.000 zł. jak również wyraził zgodę na zwiększenie środków finansowych o kwotę 8.071 zł na podwyżki wynagrodzeń od miesiąca lipca dla pracownika administracji do wysokości 2.000 zł brutto i pracowników obsługi do kwoty 1450 zł, zatrudnionych na pełnych etatach. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2008 rok.

Ad. 5

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Ewa Zaparuszewska – Dyrektor ZS w Starym Brześciu. Poinformowała członków zarządu, że zwróciła się z wnioskiem o wyrażenie zgody na zwiększenie środków w wysokości 26.410 zł ogółem na pokrycie skutków wprowadzonych podwyżek wynagrodzeń oraz z konieczności dokonania podziału klasy II Szkoły Policealnej zaocznej na grupy, ze względu na dużą liczbę słuchaczy. W arkuszu organizacyjnym są zatwierdzone dwie grupy, a środki te zwrócą się z subwencji oświatowej, ponieważ subwencja będzie naliczona na ilość osób. 

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na zwiększenie planu wydatków wynikających z podwyżek dla nauczycieli oraz podziału klasy II Szkoły Policealnej zaocznej na dwie grupy. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2008 rok.

Ad. 6

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Alicja Sadowska – Dyrektor ZS w Izbicy Kuj. Poinformowała członków zarządu, iż zwróciła się z wnioskiem o przeniesienie środków w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej, głównie chodzi  o zmniejszenie § 4370 o kwotę 2500 zł  i przeniesienie tej kwoty do § 4210. Środki te planuje wykorzystać na zakup oleju. W rozdziale 80130 proponuje przenieść kwotę 3.037 zł z § 4040 tj. dodatkowe wynagrodzenia roczne, które zaoszczędzono z tytułu długotrwałej choroby dwóch nauczycieli na § 4210 zakup materiałów i wyposażenia oraz z § 4360 przenieść kwotę 290 zł na § 4750 na zakup akcesoriów komputerowych.

Pani Skarbnik podniosła, że w wyniku przeprowadzonej analizy zachodzi konieczność wyrównania średniej płacy dla pracowników administracji w ZS w Izbicy Kuj. tj. Głównego Księgowego do kwoty 2400 zł średnio oraz dla pracowników obsługi do kwoty 1450 zł. Łączne skutki finansowe  z tego tytułu na płace i pochodne wynosić będą 6.461 zł z wyrównaniem od miesiąca lipca. Pani Dyrektor ma zabezpieczone środki na ten cel, czyli podwyżka wynagrodzeń w tej jednostce nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu Powiatu na 2008 rok.

Pan Jerzy Donajczyk zapytał, czy Głowna księgowa radzi sobie z obowiązkami?

Pani Dyrektor Sadowska odpowiedziała, że jest to osoba, która się sprawdziła, ponieważ wcześniej pracowała w zastępstwie na tym stanowisku..

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu rozpatrzył wniosek Dyrektora ZS w Izbicy Kuj.  i jednogłośnie wyraził zgodę na dokonanie przeniesień środków między paragrafami klasyfikacji budżetowej w planie wydatków jednostki  oraz wyraził zgodę na wprowadzenie z dniem 1 lipca br. podwyżek wynagrodzeń dla głównego księgowego do kwoty 2400 zł i pracowników obsługi do kwoty średnio 1450 zł z zastrzeżeniem, aby kwota ta nie była mniejsza niż 1200 zł. Skutki podwyżek pokrywa Dyrektor jednostki w ramach planowanych wydatków na 2008 rok. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2008 rok.

Ad. 7

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski - Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, który poinformował członków zarządu, że Pani dyrektor LO w Kowalu zwróciła się z wnioskiem o wyrażenie zgody na zakup 4 biurek dla nauczycieli w klasopracowniach języka polskiego, matematyki, historii i biologii. Pracujący w tych klasach nauczyciele nie mogą osobistych rzeczy oraz dokumentów na okres czasu pracy położyć w miejscu bezpiecznym i chroniącym przed kradzieżą, bo takie przypadki miały miejsce.

Wicestarosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie (trzy osoby głosowały „Za”) pozytywnie rozpatrzył wniosek dyrektora LO w Kowalu dotyczący doposażenia szkoły w 4 biurka dla nauczycieli.

Pan Marek Osiński nie brał udziału w głosowaniu. 

Ad. 8

Dyrektor LO w Kowalu zwrócił się z wnioskiem o wyrażenie zgody na otwarcie dwóch oddziałów klasy I Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych. W wyniku rekrutacji złożyło dokumenty 59 słuchaczy. Planowany był tylko jeden oddział, ale zgłosiło się więcej słuchaczy. Szkoła nie dysponuje tak dużą klasopracownią, żeby pomieściła tak dużą liczbę słuchaczy, stąd istnieje konieczność otwarcia dwóch oddziałów.

Wicestarosta otworzył dyskusję.

Pan Jerzy Donajczyk podniósł, że jest pełen podziwu dla Pani Dyrektor, że dokonała takiego naboru, ponieważ z informacji, jakie uzyskał to liczba ta przekracza już 60 słuchaczy.

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na utworzenie dwóch oddziałów klasy I Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych w liczbie 29 i 30 w każdym oddziale.

Pan Marek Osiński nie brał udziału w głosowaniu. 

Ad. 9

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków zarządu, że Dyrektor LO w Kowalu wystąpiła z wnioskiem o zwiększenie planu wydatków na 2008 rok o kwotę 34.920 zł  

Pani Skarbnik podniosła, że Pani Dyrektor przewiduje, ze skutki wprowadzonych podwyżek dla nauczycieli będą stanowiły kwotę 34.000 zł. W kwocie 34.920 zł jest uwzględniona kwota zakupu 4 biurek w wysokości 920 zł. Po analizie w LO w Kowalu należałoby wyrównać średnie płace dla pracowników obsługi. Średnia płaca w tej grupie dotychczas wynosiła 1142,74 zł i należałoby podnieść do kwoty średnio 1450 zł (średnio). W związku z tym należałoby dodatkowo dla szkoły za okres od 1 lipca do końca br. wyasygnować środki na płace i pochodne w wysokości ogółem 5.436 zł. Podwyżki wynagrodzeń nie proponuje się dla pracowników administracji, ponieważ są one wyższe niż w innych szkołach

Wicestarosta podniósł, że propozycje podwyżek wynagrodzeń są uzgodnione z nim, Panią Skarbnik  i Panem Starostą.

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie (trzy osoby głosowały „Za”) wyraził zgodę na proponowane przez Dyrektora LO w Kowalu zwiększenie planu wydatków o kwotę 34.920 zł oraz  o kwotę 5.436 zł z przeznaczeniem na wprowadzenie podwyżek wynagrodzeń dla pracowników obsługi do kwoty średnio 1450 zł na jeden etat. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2008 rok.

Pan Marek Osiński nie brał udziału w głosowaniu. 

Ad. 10

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Marek Kaźmierski – Dyrektor ZS w Lubrańcu Marysinie. Poinformował członków zarządu, że zwrócił się z wnioskiem  o zwiększenie funduszu wynagrodzeń związanych z wprowadzeniem podwyżek dla nauczycieli oraz zatrudnieniem trzech pracowników w zamian za nauczycieli, którzy skorzystali z urlopu na poratowanie zdrowia oraz na odprawy emerytalne spowodowane odejściem dwóch sprzątaczek na emeryturę, a także na skutki finansowe spowodowane zwiększeniem zatrudnienia z 23,07 etatu do 25,76 etatu w roku szkolnym 2007/2008 nauczycieli. To są skutki finansowe wynikające z osobowych wynagrodzeń i pochodnych. Dyrektor wnioskuje także o dokonanie przeniesień pomiędzy paragrafami. 

Pani Skarbnik podniosła, że co do przeniesień pomiędzy paragrafami ma pewne zastrzeżenia, ponieważ nie popiera zmian w § 6050, ponieważ były to dodatkowe środki przyznane przez Radę Powiatu i Pan Dyrektor musi je rozliczyć, a nie przenosić. Rozliczenie powinno wpłynąć do Starostwa Powiatowego, a niewykorzystane środki powinny być zwrócone.

Pan Dyrektor odpowiedział, że w kwestii zatrudnienia na zastępstwo trzech nauczycieli  w miejsca nauczycieli, którzy skorzystali z urlopu na poratowanie zdrowia, należy wyjaśnić, że zgodnie z Kartą Nauczyciela, nauczyciel ma prawo do trzech lat urlopu dla poratowania zdrowia w przeciągu swojej pracy i trudno przewidzieć, kiedy nauczyciel z tego prawa skorzysta. Dyrektor nie ma wpływu na taka sytuację. Jeżeli chodzi o wniosek dotyczący przesunięcia środków w wysokości 1800 zł ze środków przyznanych na inwestycje w wysokości 30 tys. zł Dyrektor wycofał wniosek, ponieważ  zweryfikuje poniesione wydatki na realizację zadania i dopiero ostatecznie go rozliczy. 

Wicestarosta wyraził zaniepokojenie z tego powodu, że aż trzech nauczycieli skorzystało z urlopu na poratowanie zdrowia. Powoduje to zachwianie budżetem jednostki, dlatego takie sytuacje należy analizować i wspólnie z nauczycielami rozważać. 

Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych dodał, że należy poszukiwać na rynku pracy nauczycieli stażystów, na zastępstwo za nauczycieli korzystających z urlopu na poratowanie zdrowia., żeby jak najmniej dokładać do wynagrodzenia.

Pan Marek Osiński podniósł, żeby tę kwestię rozwiązać poprzez Urząd Pracy.

Pan Naczelnik odpowiedział, że jest taka możliwość. 

Pani Skarbnik podniosła, że podobnie jak w innych szkołach w ZS w Lubrańcu Marysinie również została dokonana analiza wynagrodzeń pracowników. Dlatego proponuje się, aby średnia płaca sekretarza szkoły z 20 letnim stażem pracy wynosiła 2000 zł, głównego księgowego na pełnym etacie w wysokości 2400 zł, pracownicy obsługi średnie wynagrodzenie w wysokości 1450 zł. Podwyżki zostaną wprowadzone od miesiąca lipca i spowodują skutki finansowe na płace i pochodne w wysokości ogółem 3100 zł .  

Wobec braku  dalszych głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu  jednogłośnie wyraził zgodę na dokonanie przeniesień w planie wydatków między paragrafami oraz zwiększenie planu wydatków jednostki o wnioskowane kwoty oraz o skutki finansowe wynikające z planowanych podwyżek wynagrodzeń  o kwotę 3100 zł. z zastrzeżeniem, że średnia płaca sekretarza szkoły wynosiła będzie 2000 zł, głównego księgowego na pełnym etacie w wysokości 2400 zł, pracowników obsługi średnie wynagrodzenie w wysokości 1450 zł  (i nie może być mniejsze niż 1200 zł) z naliczeniem od miesiąca lipca br. Zarząd Powiatu zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na 2008 rok. 

Ad. 11

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Jolanta Wiktorska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Rzeżewie. Poinformowała członków zarządu, że wniosek dotyczy wyrażenia zgody na dokonanie zmian w planie dochodów polegających na wprowadzeniu dodatkowej kwoty do planu dochodów i przeniesieniu tej kwoty na wydatki, żeby zabezpieczyć najpilniejsze potrzeby jednostki. DPS w Rzeżewie jest najmniejszym Domem Pomocy Społecznej i dopiero w miesiącu wrześniu istnieje możliwość zabezpieczenia najważniejszych wydatków. Zmiana polega na wprowadzeniu dodatkowej kwoty dochodów w wysokości 31.700 zł do planu wydatków z przeznaczeniem na najpilniejsze potrzeby, tj. wynagrodzenia osobowe dla pracowników, na ZUS, na zakup artykułów żywnościowych, na zakup leków i materiałów medycznych, zakup energii i drobne kwoty na telefonię komórkową i akcesoria komputerowe.

Pani Skarbnik zapytała Panią Dyrektor na co zostaną przeznaczone środki w wysokości 16 tys.?

Pani dyrektor odpowiedziała, że kwota 5659 zł, to jest już wypłacona odprawa emerytalna dla kucharki, która odchodziła na wcześniejszą emeryturę, nagroda jubileuszowa w wysokości 1300 zł dla dietetyka, podniesienie wynagrodzenia dla kucharza, ponieważ był na minimalnym wynagrodzeniu, gdzie skutek wynosił 2.280 zł  na rok. Pozostała kwota od 16 tys. zł, będzie przeznaczona na nagrody indywidualne w wysokości ok. 2 – 2,5% dla wszystkich pracowników. Od stycznia, wtedy, kiedy wprowadzono nowe stawki za punkty i najniższe wynagrodzenie, w jednostce była potrzeba zabezpieczenia środków, aby dojść do minimalnego pułapu w dwóch grupach pracowniczych, tj. pielęgniarki ze stawki 1320 zł na stawkę 1430 zł. Waloryzacja uczyniła wzrost średnio o 4,85% i trzeba było zabezpieczyć najniższe wynagrodzenie w należnej  grupie. 

Pani Skarbnik przedstawiła analizę, jaka została poczyniona. W DPS Rzeżewo zatrudnienie na moment przeprowadzania kontroli zatrudnienie ogółem wynosiło 17,45 pracowników na 30 mieszkańców, w tym dwie pracownice administracji, 7,7 etatu pracownicy obsługi i 7,75 etatu to pozostali pracownicy zajmujący się bezpośrednio mieszkańcami Domu. Wynagrodzenie w DPS wynosiło:

-     Pracownicy administracji – 2903,95 zł (największa średnia, najmniejszy DPS)

· Pracownicy obsługi – 1402,16 zł

· Pozostali pracownicy 1681,20 zł 

Średnie podwyżki, które zostały wprowadzone od stycznia br . wynosiły ponad 12%, a tylko na 5% podwyżki były zabezpieczone środki w budżecie. W związku z powyższym Zarząd Powiatu proponuje dla DPS w Rzeżewie zwiększyć środki na § 4010 o 2210 zł, § 4110 o 348 zł, § 4120 o 54 zł, czyli do tego, o co wnioskuje Pani Dyrektor dodatkowo dodać 2612 zł z przeznaczeniem na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników obsługi by płaca w tej grupie nie była niższa niż 1200 zł i średnia w tej grupie nie wyższa niż 1450 zł. Podwyżki będą z wyrównaniem od miesiąca lipca. Nie przewiduje się podwyżek dla pracowników administracji i pozostałych pracowników, ponieważ w tych grupach są wysokie średnie. W DPS Rzeżewo jest najwyższa średnia płaca w administracji.

Pani Dyrektor odpowiedziała, że w DPS jest wyjątkowa sytuacja, ponieważ w administracji jest tylko dyrektor, jedna księgowa i kierownik administracyjno – gospodarczy. Jedna osoba, która w tej chwili ma powierzone stanowisko księgowego i kasjera, to jest pani przeniesiona z działu Opiekuńczego, ponieważ jest w ciąży i nie może dźwigać, ma skończone studia,  ma wypis z Sądu o niekaralności, w związku z tym można było takiego przeniesienia dokonać.

Pan Marek Osiński zapytał o kwotę 200 zł  z tytułu zakupu usług telefonii komórkowej, ponieważ nie ma  uzasadnienia?

Pani dyrektor Wiktorska odpowiedziała, że po dwóch latach użytkowania telefonu komórkowego na abonament była możliwość zakupu telefonu za 1 zł, który jest na wyposażeniu kierowcy w godzinach od 7-15 a po godzinie 15-ej telefon mają pielęgniarki na dyżurce. Konieczność zakupienia karty kwartalnie po 45 zł, to są te środki, które nie było można zaplanować w miesiącu grudniu poprzedniego roku przy planowaniu budżetu. 

Pan Marek Osiński zapytał, czy w tym roku również będzie się dokładać środków dla DPS w Rzeżewie? W latach ubiegłych był to Dom, do którego Powiat dokładał najwięcej środków budżetowych. 

Pani Dyrektor odpowiedziała, że sytuacja z roku na rok się polepsza, ponieważ zmieniły się zasady odpłatności. Kiedy byli dotowani mieszkańcy nie można było się zmieścić z budżetem z przydzielonej dotacji. W tej chwili sytuacja jest dobra. W 2009 roku prawdopodobnie Powiat nie będzie dokładał środków do DPS w Rzeżewie. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na proponowane przez Dyrektora  zwiększenie planu wydatków w ramach dodatkowo wypracowanych dochodów o kwotę 2612 zł z przeznaczeniem na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzenia podwyżek wynagrodzeń dla pracowników obsługi od miesiąca lipca 2008 roku do kwoty gdzie średnie wynagrodzenie w tej grupie pracowników nie będzie wyższe niż 1450 zł, a najniższe nie będzie mniejsze niż 1200 zł. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę budżetową na 2008 rok.

Ad. 12

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Halina Nowicka - Główny Księgowy w Domu Pomocy Społecznej w Kowalu. Poinformowała członków zarządu, że wniosek dotyczy zwiększenia planu w § 4010 – wynagrodzenia osobowe pracowników związane z planowaną od miesiąca października podwyżka wynagrodzeń. Środki na planowaną podwyżkę pochodzą z dodatkowo wygospodarowanych przez Dom w ramach prowadzonych turnusów rehabilitacyjnych, jak również zmniejszeniem liczby etatów z 54 na 50. Pracownicy byli zatrudnieni na umowę o pracę na czas określony. Wnioskowano o 30 tys. zł na podwyżki, natomiast zwiększenie na kwotę 109.746 zł następuje z tytułu odpłatności za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych  w wysokości 60 tys. zł i 47.023 zł za pobyt stały mieszkańców z tytułu odpłatności. Kwota 20 tys. zł nie zostaje jeszcze wprowadzona, ponieważ do końca roku mogą się zdarzyć różne sytuacje i nie będzie środków z tytułu odpłatności za pobyt, dlatego trzeba będzie przenieść środki pomiędzy paragrafami. Pani dyrektor zaplanowała podwyżki dla pracowników w granicach 7-9%, z tym, że w tym roku już jedna podwyżka w DPS była w granicach od 5 do 7% w miesiącu marcu, ale z wyrównaniem od miesiąca stycznia, a w przypadku osób o krótkim stażu pracy, ten procent był wyższy. Planowana podwyżka wynosiłaby w granicach 240 zł dla pielęgniarek a opiekunowie od 130 do 180 zł w zależności od stażu pracy.

Skarbnik Powiatu Pani Barbara Kubiak podniosła, że po dokonanej analizie w jednostkach, średnie płace pracowników DPS w Kowalu wynoszą: pracownicy administracji – 2389,04 zł, pracownicy obsługi – 1468,46 zł, w tym są pokojowe i kucharki i pozostali pracownicy bezpośrednio mający kontakt z mieszkańcami Domu 1538,68 zł. Jest to jedna z najniższych płac jeśli chodzi o tę grupę ze wszystkich domów pomocy społecznej, dlatego propozycja zarządu przedstawia się następująco, aby od miesiąca lipca w ramach tych 30 tys. zł zostały przeznaczone dla pracowników bezpośrednio zajmujących się obsługą mieszkańcami Domu, czyli pozostałych pracowników, natomiast pracownicy administracji i pracownicy obsługi, czyli pokojowe i kuchnia nie otrzymaliby podwyżki w ramach tej kwoty. Na etat średnia na miesiąc  wynosiłoby 166 zł z wyrównaniem od miesiąca lipca. Kolejna propozycja jest taka, aby środki z tytułu zmniejszenia zatrudnienia również przeznaczyć na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników zajmujących się bezpośrednio pensjonariuszami oraz dla pracowników obsługi. Intencją zarządu jest wyrównanie płac w grupach najmniej zarabiających.

Pan Marek Osiński poprosił o przedstawienie symulacji jaka będzie sytuacja po podwyżce w Kurowie i po podwyżce w Kowalu.

Pani Skarbnik odpowiedziała, że po podwyżce w Kowalu będzie 1705 zł natomiast w Kurowie 1841 zł, dlatego proponuje się jeszcze dodać te oszczędności z tytułu tych 4 etatów. 

Pan Jerzy Donajczyk zapytał, czy za miesiąc, czy dwa nie okaże się, że trzeba będzie przyjąć pracowników i znowu średnia się obniży?

Pani Skarbnik odpowiedziała, że jest tendencja zmniejszania ilości etatów.

Pan Marek Jaskulski zapytał, ilu jest pracowników w DPS w Kowalu, a ilu jest pensjonariuszy?

Pani księgowa odpowiedziała, że mieszkańców jest 66, a w chwili obecnej są 54 etaty. Należy dodać, że to jest specyficzny dom, ze względu na rodzaj schorzenia.

Pan Marek Osiński zapytał, na co będą przeznaczone dodatkowe dochody wypracowane do końca roku?

Pani księgowa odpowiedziała, że na wydatki rzeczowe.

Wobec braku dalszych pytań Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu po rozpatrzeniu wniosku Dyrektora DPS w Kowal  jednogłośnie (cztery osoby „Za”) wyraził zgodę, aby kwotę 30 tys. zł przeznaczyć na podwyżki wynagrodzeń od miesiąca lipca dla pracowników bezpośrednio zajmujących się obsługą mieszkańców Domu. Kwoty uzyskane z redukcji etatów również przeznaczyć na podwyżkę wynagrodzeń dla tej grupy pracowników oraz dla pracowników obsługi, aby najniższa średnia płaca nie była niższa niż 1200 zł. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w uchwale zmieniającej uchwałę budżetową na 2008 rok. 

Ad. 13

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Teresa Majewska – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Kurowie.  Poinformowała członków zarządu, że wystąpiła o zwiększenie środków na wynagrodzenia. Aktualnie w DPS w zatrudnione są 34 osoby. Należy zaznaczyć, że pomimo zwiększenia liczby mieszkańców – ilość personelu w dziale opiekuńczo – terapeutycznym i gospodarczym nie wzrosła. W konsekwencji musiała ulec zmianom organizacja pracy i związane z tym zwiększenia zakresu obowiązków służbowych poszczególnych pracowników. Planowane przeprowadzenie regulacji płac jest wręcz koniecznością, która pozwoli na pozostanie w placówce wartościowych profesjonalistów o niezwykłych predyspozycjach osobowościowych, charakteryzujących się dużą dozą tolerancji, życzliwości, poszanowania drugiego człowieka, wysokiej kultury osobistej i umiejętności dystansowania się do zachowań osób przewlekle chorych psychicznie. Szkoły nie przygotowują kadry psychiatrycznej, nie ma pielęgniarek psychiatrycznych, nie ma opiekunów psychiatrycznych i to co zostało wypracowane podczas różnego rodzaju szkoleń wspieranych przez psychologa i psychiatrę, więc należy ten personel w jakiś sposób zatrzymać, poprzez motywację finansową. Należy dodać, że zwiększono łączną liczbę miejsc o 16 w ciągu czterech lat. Pani Dyrektor poprosiła o pozytywne rozpatrzenie jej wniosku.

Wicestarosta otworzył dyskusję.

Skarbnik Powiatu – Pani Barbara Kubiak podniosła, że została przeprowadzona analiza wynagrodzeń we wszystkich jednostkach, zostały wyliczone średnie płac w poszczególnych grupach, tj. administracje, obsługowe, gdzie zaliczono pokojowe, kucharki itd. oraz pozostali pracownicy bezpośrednio związani z opieką mieszkańców Domu. Dom Pomocy Społecznej w Kurowie, jeśli chodzi o średnie płace pracowników obsługi, to ma jedną z najniższych średnich w porównaniu do pozostałych domów pomocy społecznej, natomiast jeśli chodzi o pracowników pozostałych, którzy mają bezpośredni kontakt z mieszkańcami, to plasuje się na drugim miejscu po Kowalu z najniższych płac. Jest propozycja, aby podwyżki były od miesiąca lipca, a nie od września, jak proponowała Pani Dyrektor i na podwyżki przeznaczyć kwotę 24.300 zł, a propozycja Zarządu jest taka, aby pozostawić tę kwotę na fundusz płac, ale pracownikom obsługi podnieść wynagrodzenie o 100 zł i wtedy będzie wynosiło 1491,45 zł z tym, żeby najniższa płaca nie była niższa niż 1200 zł. po podwyżce. Pozostali pracownicy, żeby otrzymali po 200 zł średnio na etat od miesiąca lipca. Wtedy na skutki podwyżki wydano by kwotę 24.300 zł. Pozostałą kwotę 6.125 zł  Zarząd proponuje pozostawić do dyspozycji dyrektora na wydatki osobowe, które nie będą skutkowały w przyszłym roku, czyli na ewentualne nagrody dla pracowników z wykorzystaniem do końca tego roku.  Zarząd nie proponuje podwyżki dla pracowników administracji dlatego, żeby wyrównać dysproporcje pomiędzy tymi grupami, w porównaniu do innych jednostek. 

Pan Marek Osiński zapytał Panią Skarbnik, czy robiła symulację, jak będzie wyglądała sytuacja w DPS Kurowo po podwyżkach w stosunku do innych domów pomocy społecznej, ponieważ intencją Zarządu jest, aby wyrównywać płace we wszystkich jednostkach w określonych grupach zawodowych?

Pani Skarbnik odpowiedziała, że ma wyliczone średnie, jakie były w poszczególnych domach pomocy społecznej i na tej podstawie proponuje się podwyżki płac. W niektórych domach pomocy nie będzie podwyżek.

Pan Marek Osiński zapytał, czy te proponowane podwyżki  są w zderzeniu z tym, co kiedyś wspominał Pan Starosta. 

Wicestarosta dodał, że intencją Starosty było zrównanie płac w poszczególnych jednostkach i w poszczególnych grupach, ale takiej regulacji nie było. Wiadomo też, że nie będą identyczne we wszystkich domach pomocy społecznej, ponieważ domy różnią się między sobą specyfika i charakterem świadczonych usług. Propozycje, które są składane w dniu dzisiejszym były analizowane wspólnie ze Starostą i Panią Skarbnik. Natomiast trzeba zaznaczyć, że wyrównywanie do wysokości 2300, czy 2400 zł jest nierealne, ponieważ budżet Powiatu by tego nie wytrzymał, ale w przeciągu kadencji te różnice stopniowo się zniwelują. Na dzień dzisiejszy takie są możliwości i tyle można zabezpieczyć środków, bo należy pamiętać, że te podwyżki skutkują na rok przyszły. Taka intencja przyświecała Zarządowi. 

Wicestarosta dodał, że w tym roku zaplanowano takie podwyżki, jak budżet na to pozwalał, ale i tak jest to bardzo odważny krok, skoro dano więcej niż 5%. Wiadomo też, że przy tak ciężkiej pracy to nie są kwoty porywające, ale jest to znaczny krok naprzód. 

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Uwzględniając uwagi zgłoszone podczas dyskusji, Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził  zgodę na zwiększenie paragrafu 4010- Fundusz płac, na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników obsługi i pracowników, którzy mają bezpośredni kontakt z pensjonariuszami poza administracją 24.300zł natomiast pozostałą kwotę 6125 zł pozostawić do dyspozycji dyrektora jednostki na wydatki osobowe w bieżącym roku, które nie będą skutkowały w przyszłorocznym budżecie. Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę budżetową na 2008 rok.  

Pan Marek Osiński zapytał, dlaczego są tak duże dysproporcje w wynagrodzeniach pomiędzy pracownikami administracji, a pozostałymi pracownikami?

Pani Dyrektor Majewska odpowiedziała, że z chwilą kiedy powstawał dom kwota bazowa była w oparciu o pozostałe domy, natomiast w ciągu całej działalności pracownicy uzupełnili wykształcenie ze średniego na wyższe magisterskie i podyplomowe, gdzie postawiły warunek, że odejdą do innego resortu, jeżeli ich pensje nie zostaną wyrównane. Dyrektor ze wszystkim sobie nie poradzi i chcąc zatrzymać pracowników, chcąc mieć usługi na odpowiednim poziomie jakości tak się stało. 

Ad. 14

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Iwona Zalewska – Główny Księgowy Starostwa Powiatowego we Włocławku. Poinformowała członków zarządu, iż zwróciła się z prośbą do zarządu o dokonanie zmian w planie dochodów i wydatków na 2008 rok w paragrafach klasyfikacji budżetowej. Zaproponowała by zwiększone dochody o łączną kwotę 17 tys. zł przeznaczyć na zwiększenie planu wydatków na zakup usług pozostałych. Kolejna zmiana dotyczy działu 853 – Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej. Tutaj jest dotacja na projekt „Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego na terenie województwa Kujawsko – Pomorskiego”. Ponadto zaproponowano dokonanie przeniesień w planie wydatków Starostwa Powiatowego między paragrafami zmniejszając fundusz wynagrodzeń, w zwiększając o tę kwotę wynagrodzenia bezosobowe. Ta zmiana spowodowana jest zatrudnieniem radcy prawnego na umowę zlecenie. Wcześniej zatrudnienie było na umowę o pracę. Środki finansowe zostaną wydatkowane przez Powiat między innymi na opłacenie kursu komputerowego dla uczestników, który zakończy się uzyskaniem certyfikatu.  Zaproponowano także zmiany w Administracji publicznej – Urzędy Wojewódzkie, ponieważ otrzymano dotacje od Wojewody Kujawsko – Pomorskiego, w związku z czym proponuje się podział kwoty 69.561 zł na wynagrodzenia i pochodne w wysokości 45 tys. zł dla pracowników realizujących te zadania, na zakup doposażenia stanowisk pracy związanych z realizacją tego zadania.

Pani Skarbnik podniosła, że we wniosku jest kwota na wynagrodzenia 37.482 zł.

Pani Zalewska wyjaśniła, że podała kwotę wynagrodzeń wraz ze składką na ubezpieczenia i odpisem na Fundusz Pracy i kontynuowała dalej, że na zakup komputerów 10.000 zł i na zakup akcesoriów komputerowych 5.000 zł. 

Pan wicestarosta zapytał, czy to jest sprzęt komputerowy dla Geodezji?

Pani Zalewska odpowiedziała, że tak.

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek Głównego Księgowego Starostwa Powiatowego we Włocławku dotyczący  zwiększenia  planu dochodów i wydatków w Starostwie Powiatowym. Jednocześnie zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę budżetową na 2008 rok.  

Ad. 15

Wprowadzenia do tematu dokonała pani Agnieszka Łoboda – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Poinformowała członków zarządu, że złożyła wniosek o zwiększenie środków budżetowych z przeznaczeniem na płace. Jednostka nie ma możliwości wypracowania środków na zwiększenie płac, a z drugiej strony nie możliwości prawnych pozyskania dodatkowych dochodów. Pani dyrektor przedstawiła jak przebiegała w ostatnich latach średnia podwyżek w PCPR, które pracownicy otrzymali zgodnie ze wskaźnikiem w 2006 roku 1,5% wzrostu wynagrodzenia i była to kwota średnio 28, 29 zł brutto dla jednego pracownika. W roku 2007 przypadało 39 zł na etat i rok 2008 jest trochę więcej, bo  87 zł brutto na jeden etat, czyli netto ok. 60 zł wynagrodzenia średnio na jeden etat. Tym bardziej, że wynagrodzenie najniższe rośnie o 190 zł Pracownicy PCPR to grupa ludzi, która posiada przygotowanie merytoryczne, ukończone studia i studia podyplomowe, która nie tylko realizuje swoje zadania, ale pozyskuje na rzecz Powiatu dodatkowe środki zewnętrzne. (Samych środków PFRON-owskich pozyskano ponad milion osiemset tysięcy złotych w przedziale 5 lat dla różnych instytucji i organizacji.) Ponadto Pani Dyrektor Łoboda zwróciła się do Zarządu z wnioskiem o dokonanie przeniesień między paragrafami klasyfikacji budżetowej w rozdziale powiatowe centra pomocy rodzinie oraz zespoły ds.orzekania o stopniu niepełnosprawności.

Skarbnik Powiatu podniosła, że Zarząd Powiatu zaproponował, aby dla pracowników PCPR we Włocławku i Zespołu ds. Orzekania Stopnia Niepełnosprawności podwyższyć wynagrodzenia średnio na etat  o kwotę 150 zł od miesiąca lipca. Spowoduje to skutki finansowe dla PCPR łącznie 9.023 zł, natomiast dla Zespołu ds. Orzekania kwota łączna z pochodnymi do końca roku wynosić będzie 1599 zł. Pani Skarbnik zaznaczyła, że środki niezbędne na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników Zespołu ds.Orzekania o stopniu Niepełnosprawności mieszczą się w planie wydatków Zespołu na 2008 rok.

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył wniosek Dyrektora PCPR we Włocławku dotyczący zwiększenia planu wydatków jednostki na 2008 rok z przeznaczeniem na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników zaproponowane przez Skarbnika Powiatu i jednocześnie wyraził zgodę na dokonanie przeniesień między paragrafami i zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia powyższych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę budżetową na 2008 rok.  

Ad. 16

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. Poinformował członków zarządu, iż Wydział przygotował informację o naborze uczniów do szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/2009. Temat ten jest zawarty w planie pracy Komisji Zdrowia, Spraw Społecznych, Edukacji, Kultury i Sportu w III kwartale 2008 roku.

Wicestarosta zapytał, czy do przedstawionej informacji są pytania? Pytań nie było, w związku z tym Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął informację o naborze uczniów do szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Włocławski na rok szkolny 2008/2009. Jednocześnie Zarząd upoważnił  Wicestarostę do przekazania informacji Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

Ad. 17

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Zbonikowski, który poinformował członków zarządu, że bezpośrednią przyczyną przedłożenia projektu uchwały w  sprawie przedstawienia Zarządowi Województwa Kujawsko – Pomorskiego kandydatów do stypendium dla uczniów dziennych liceów i techników, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włocławski jest złożenie przez dyrektorów szkół wniosków uczniów – kandydatów do stypendium Marszałka. Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego w roku 2006 podjął uchwałę dotycząca udzielania pomocy finansowej w formie stypendium   dla uzdolnionych uczniów szkół średnich. Zgodnie z załącznikiem do uchwały Sejmiku Województwa Kujawsko – Pomorskiego z dnia 13 marca 2006  roku w sprawie zasad udzielania stypendium, Starosta działając w imieniu organu prowadzącego szkołę do której uczęszcza uczeń, przedstawia listę kandydatów do stypendium zarządowi województwa. W załączniku do projektu uchwały zarządu powiatu jest podana lista kandydatów do stypendium Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego. Z każdej szkoły z terenu Powiatu Włocławskiego został wybrany jeden uczeń. Nie powoduje to skutków finansowych dla budżetu Powiatu.

Wicestarosta otworzył dyskusję. 

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę nr 282/08 w sprawie przedstawienia Zarządowi Województwa Kujawsko – Pomorskiego kandydatów do stypendium dla uczniów dziennych liceów i techników, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włocławski

Ad. 18

Wprowadzenia do tematu dokonał Pan Piotr Jabłoński – Dyrektor Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu. Poinformował członków zarządu, iż Rada Powiatu podejmując uchwałę ustaliła obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu na poziomie 10 godzin. Po rocznym okresie pełnienia obowiązków dyrektora dało się zauważyć, iż pensum jest na zbyt wysokim poziomie. Zakres obowiązków przypisany dyrektorowi placówki jest bardzo szeroki i nie ogranicza się do typowych godzin pracy. Dbałość o stan majątku i urządzeń wymaga wielu działań i zabiegów, a co za tym idzie wiele czasu dyrektora, szczególnie w takiej placówce jak w Brzeziu, gdzie stan techniczny budynków, wyposażenia kotłowni budzi uzasadniony niepokój. Praca opiekuńczo – wychowawcza również wymaga stałego nadzoru i wsparcia ze strony dyrektora. Problem zbyt wysokiego pensum dla dyrektora zauważyła już w ubiegłym roku Komisja Rewizyjna i przyjęła wniosek  dotyczący rozważenia możliwości zmniejszenia pensum do 5 godzin. Niestety w toku dalszych prac wniosek nie uzyskał akceptacji władz organu prowadzącego. Dyrektor wyraził nadzieję, że tym razem władze powiatu wykażą większe zrozumienie dla bardzo trudnej roli dyrektora w placówce opiekuńczo – wychowawczej.

Wicestarosta otworzył dyskusję.

Pan Marek Osiński zapytał, czy Pan Dyrektor ma godziny ponadwymiarowe?

Pan Dyrektor Jabłoński odpowiedział, że nie.

Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych podniósł, że wcześniej rozmawiał z Panem Dyrektorem i popiera wniosek Dyrektora, jednak zmniejszenie do 7 godzin, gdyż połowa  godzina byłaby za mała. Jeżeli chodzi o środki finansowe, to jest propozycja ze strony Dyrektora, że w ramach środków własnych jednostka jest w stanie udźwignąć ten ciężar. 

Pan Dyrektor Jabłoński dodał, że Dyrektor Szkoły Specjalnej również przymierza się do złożenia wniosku, ale trzeba dodać, że Dyrektor Placówki Wielofunkcyjnej ma o wiele więcej obowiązków. W roku ubiegłym Dyrektor Kaczmarek miał dwie godziny pensum i zdecydowanie wyższy dodatek funkcyjny i wiele obowiązków Dyrektor za niego wykonywał  i jego obowiązki w związku z odejściem szkoły nie uległy zmniejszeniu. Odpowiedzialność spływa z dwóch placówek, a nie tylko z jednej.

Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych dodał, że nie ma co wracać do przeszłości, dlatego wolałby, żeby tych szczegółów nie przytaczać. Co do różnicy w placówkach typu Szkoła Specjalna a Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza, bo każdy ma swój pogląd na ten temat, jednak mimo wszystko uważa, że 7 godzin pensum Pan Dyrektor jest w stanie realizować, ale nie można dopuścić do sytuacji, kiedy dyrektor miał tylko dwie godziny pensum, bo z tym się całkowicie nie zgadza. 

Pan Dyrektor Jabłoński podniósł, że podtrzymuje swój wniosek i uważa, że jest on całkowicie zasadny i dodał, że chciałby być dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych na takich warunkach. Wychowawca, który jest zatrudniony z Karty Nauczyciela w grupie interwencyjnej etat ma 24 godziny, a dyrektor realizując 10 godzin pensum realizuje połowę etatu, ma zniżkę tylko 14 godzin, natomiast obowiązki realizuje w 100%. 

Wicestarosta zauważył, że jest podobnego zdania jak Pan Naczelnik.   

Pan Marek Osiński zapytał, czy Pan Dyrektor otrzymuje dodatek motywacyjny?

Pan Dyrektor odpowiedział, że takiego dodatku nie otrzymuje, ma tylko dodatek funkcyjny.

Wicestarosta dodał, że nigdy nie jest tak, że wszyscy są zadowoleni, zostały przyjęte określone kierunki działania i trzeba je realizować, ale jego zdaniem 7 godzin podzielić na 5 dni w tygodniu to jest dziennie 1,5 godziny, czyli nie jest to tak dużo.

Wobec braku dalszych głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania. W związku z tym, że były dwie propozycje: zmniejszenie do 5 godzin i druga propozycja członków zarządu zmniejszenie do 7 godzin pensum, Wicestarosta przeprowadził głosowanie tych dwóch propozycji. 

Za pierwszą propozycją przeciwnych było 3 członków zarządu i jedna osoba „wstrzymała się od głosu.

Za drugą propozycją głosowało 3 członków zarządu i jedna osoba wstrzymała się od głosu. 

Zarząd Powiatu (trzema głosami „Za” i jednym głosie „Wstrzymującym” )  podjął uchwałę nr 283/08 w sprawie zmniejszenia dla Pana mgr Piotra Jabłońskiego dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Brzeziu obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć.

Pani Skarbnik poinformowała Dyrektora Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej, że zarząd dokonał analizy wynagrodzeń pracowników w jednostkach powiatowych i wystąpił z propozycją, by zwiększyć płace dla pracowników obsługi do kwoty 1450 zł średnio, natomiast dla pracowników pozostałych (nauczyciele zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy, pielęgniarki i pracownik socjalny) do kwoty 1950 zł średnio. Podwyżki wynagrodzeń obowiązywać będą od miesiąca lipca br. W związku z powyższym skutki spowodowane podwyżkami stanowić będą kwotę łącznie 36.223 zł 

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na zwiększenie planu wydatków jednostki na 2008 rok z przeznaczeniem na pokrycie skutków finansowych wynikających z podwyżki wynagrodzeń dla pracowników obsługi średnio do kwoty 1450 zł  i pozostałych pracowników zatrudnionych do bezpośredniej opieki na dzieckiem w tej jednostce do kwoty średnio 1950 zł od miesiąca lipca  br. Jednocześnie Zarząd zobowiązał Skarbnika Powiatu do uwzględnienia tych zmian w projekcie uchwały zmieniającej uchwałę budżetową na 2008 rok.  

Ad. 19

Wicestarosta poinformował, że członkowie zarządu zapoznali się z protokołem z kontroli problemowej przeprowadzonej w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach. Korzystając z obecności Pani Agnieszki Łobody, która była również członkiem Zespołu Kontrolnego, Wicestarosta poprosił o krótką informację dotyczącą kontroli.
Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Agnieszka Łoboda – Dyrektor PCPR we Włocławku. Poinformowała członków zarządu, że został powołany przez Starostę Zespół Kontrolny w osobach Pana Władysława Borkowskiego - Naczelnika Wydziału Organizacyjno – Prawnego i Kadr, Pani Iwony Zalewskiej – Głównego Księgowego Starostwa Powiatowego oraz Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Agnieszki Łobody. Zespół badał procedury  DPS dotyczący kontroli pionu żywienia i kwestie związane z zatrudnieniem mieszkańców domu pomocy społecznej. Zespół stwierdził, że procedury kontrolne dotyczące pionu żywienia zostały przyjęte zarządzeniem Dyrektora Domu Pomocy Społecznej z lipca br. przewidują one, że Zespół Kontrolny w składzie trzech osób kwartalnie kontroluje pion żywienia. Z dokumentów dostarczonych przez panią Dyrektor wynika, że było 5 przeprowadzonych kontroli w ostatnim czasie, tj. dwie kontrole w lipcu, dwie kontrole w sierpniu i jedna w miesiącu wrześniu. Można wnioskować, z tego  że skoro wpisane na dziennym zapotrzebowaniu żywności, czyli nie stwierdzono żadnych nieprawidłowości i protokołu nie sporządzono. Uprawnienia kontrolne ma również kierownik pionu i kierownik kuchni, ale kierownik kuchni zatrudniony jest od 1 września, ale z wyjaśnień Pani dyrektor wynika, że wcześniejszy kierownik kuchni nie stwierdził nieprawidłowości. Jeśli chodzi o doniesienia prasowe, to Pani dyrektor kontrolując pion żywienia nie potwierdziła tych zarzutów i skierowała sprawę do Prokuratury i ten organ prowadzi postępowanie wyjaśniające. Kwestie związane z zatrudnianiem mieszkańców Domu, to jeden mieszkaniec zatrudniony jest w zakładach Mat w Czerniewicach, a drugi zwrócił się z prośbą o zatrudnienia w gospodarstwie rolnym i trwają uzgodnienia pomiędzy DPS a właścicielem gospodarstwa.  Ustawa o pomocy społecznej dopuszcza zatrudnienie mieszkańców DPS w celach terapeutyczno – rehabilitacyjnych i uzyskiwanie przez mieszkańców  z tego tytułu dochodów. Istotnym jest, że to jest kwestia dokonywania analizy zasadności dalszego pobytu mieszkańców w DPS i ewentualne podjęcie działań w kierunku ich usamodzielnienia. 

Z kontroli został sporządzony protokół, który został przekazany członkom zarządu.

Wicestarosta podziękował Pani Dyrektor za wyjaśnienia. 

Ad. 20

Sekretarz Powiatu poinformował, że w dniu 17 września 2008 roku Komisja Rewizyjna Rady Powiatu we Włocławku opracowała projekt uchwały w sprawie zlecenia przeprowadzenia kontroli w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach. 

Wicestarosta zapytał, kto jest za przyjęciem projektu uchwały i przeprowadził procedurę głosowania. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały w sprawie zlecenia przeprowadzenia kontroli w Domu Pomocy Społecznej w Wilkowiczkach. Jednocześnie upoważnił Wicestarostę do przekazania projektu uchwały Przewodniczącemu Rady. 

Ad. 21

Wprowadzenia do tematu dokonała Pani Barbara Kubiak – Skarbnik Powiatu. Poinformowała, że w toku wykonywania budżetu zachodzi konieczność dokonania zmian w budżecie w związku z wprowadzeniem zmian w planie dochodów i wydatków związanych z wprowadzeniem dodatkowych dochodów oraz w planie wydatków związanych z dokonaniem przeniesień między  paragrafami klasyfikacji budżetowej na wniosek dysponentów, likwidacją  rezerwy budżetowej celowej przeznaczonej na wydatki w oświacie i edukacyjnej opiece wychowawczej.

Zmiany w planie dochodów dokonuje się:

W dziale 600 Transport i łączność

w rozdziale 60014- Drogi publiczne powiatowe- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 30.000 zł.
Zwiększone środki finansowe w tym rozdziale na podstawie zawartego porozumienia nr 8/08 z dnia 29.08.2008r pomiędzy Powiatem włocławskim a gminą Fabianki są przeznaczone na dofinansowanie remontu drogi powiatowej nr 2737 Cyprianka-Wielgie w m. Chełmica Duża na odcinku 776 mb poprzez ułożenie masy profilowej.

W dziale 710- Działalność usługowa

w rozdziale 71015- Nadzór budowlany- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 18.002 zł.
Zwiększona dotacja celowa w tym rozdziale na podstawie decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przeznaczona jest na sfinansowanie dodatków specjalnych (wraz z pochodnymi) w służbie cywilnej (łączna kwota dotacji 6.811 zł) natomiast na podstawie decyzji przeznaczona jest na sfinansowanie od 1 stycznia 2008r. skutków procesu wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej (wraz z pochodnymi)- łączna kwota dotacji 11.191 zł.

W dziale 758- Różne rozliczenia

w rozdziale 75814- Różne rozliczenia finansowe- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 80.000 zł

Dodatkowe dochody w tym paragrafie klasyfikacji budżetowej pochodzić będą z odsetek bankowych od środków finansowych  lokowanych i pozostających na rachunku bankowym budżetu Powiatu Włocławskiego.

W dziale 750- Administracja publiczna

w rozdziale 75011- Urzędy Wojewódzkie- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 69.561 zł, 
Dodatkowe dochody w tym rozdziale pochodzić będą z dotacji celowej ( decyzja Wojewody Kujawsko Pomorskiego  WFB.I.3011-33/08 z dnia 31 lipca 2008 roku) i są przeznaczone na realizację zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami wynikających z ustawy z dnia 7 września 2007 roku o ujawnianiu w księgach wieczystych prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego, tj. porządkowanie stanu prawnego nieruchomości w systemie ksiąg wieczystych. 

W rozdziale 75020- Starostwa powiatowe- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 17.000 zł

Zwiększenia planu dochodów w tym rozdziale dokonuje się na wniosek głównego księgowego Starostwa Powiatowego F.0716/07/08 z dnia 11.09.2008r.- dodatkowe dochody pochodzić będą : w § 0470 – z wniesionych opłat za zarząd nieruchomością Powiatu, w § 0970 -z refundacji poniesionych wydatków za jednostki z tytułu ubezpieczenia majątku oraz innych wpływów natomiast w § 2360-  z należnych dochodów za  uzyskiwanie dochodów na rzecz budżetu państwa w związku z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej.

W dziale 801- Oświata i wychowanie

w rozdziale 80123- Licea profilowane- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 1.140 zł.

Urealnienia planu dochodów w tym rozdziale dokonuje się na wniosek dyrektora ZS w Starym Brześciu.  

W dziale 852- Pomoc społeczna

w rozdziale 85201- Placówki opiekuńczo- wychowawcze- poprzez zmniejszenie planu dochodów, o kwotę 190.000 zł
Zwiększenia planu dochodów § 0870 i § 0970 dokonuje się na wniosek dyrektora  Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej w Brzeziu. Zwiększone dochody w § 0870 pochodzą ze sprzedaży wyeksploatowanego samochodu Ford Transit natomiast w § 0970 z tytułu refundacji kosztów związanych z pobytem w placówce dzieci w okresie wakacji z Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim.

Zwiększenia planu dochodów w § 0680 i § 0910- dokonuje sie na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku PC.V/3012/20/08 z dnia 10.09.2008r.- dodatkowe dochody pochodzą z egzekucji należnych opłat od rodziców za pobyt ich dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych.

W rozdziale 85202-Domy pomocy społecznej- poprzez dokonanie zwiększenia planu dochodów, o kwotę 666.563 zł
Zwiększone dochody w tym rozdziale:

- w ramach dodatkowej dotacji celowej (na podstawie decyzji Wojewody Kujawsko Pomorskiego są przeznaczone na bieżące utrzymanie domów pomocy społecznej 

-w DPS Kowal- na wniosek dyrektora pochodzić będą  odpłatności mieszkańców przyjmowanych do DPS na nowych zasadach w kwocie 47.023 zł ( ponoszących pełną odpłatność do wysokości kosztu utrzymania) oraz z odpłatności za pobyt na turnusach rehabilitacyjnych, w kwocie 60.000 zł,

- w DPS Kurowo- na wniosek dyrektora pochodzić będą z odpłatności mieszkańców przyjmowanych do DPS na nowych zasadach ( ponoszących pełną odpłatność do wysokości kosztu utrzymania),

-w DPS Rzeżewo- na wniosek dyrektora Domu Pomocy Społecznej w Rzeżewie pochodzić będą z odpłatności mieszkańców przyjmowanych do DPS na nowych zasadach( ponoszących pełną odpłatność do wysokości kosztu utrzymania).

W rozdziale 85204-Rodziny zastępcze- poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę 4.355 zł. Zwiększenia planu dochodów dokonuje się na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku. Dodatkowe dochody w § 0690 pochodzą z egzekucji należnych opłat od rodziców za pobyt ich dzieci w rodzinach zastępczych
natomiast w § 2320- z dotacji celowych od innych powiatów za pobyt ich dzieci w rodzinach zastępczych na terenie powiatu włocławskiego.

W rozdziale 85218- Powiatowe centra pomocy rodzinie – poprzez zwiększenie planu dochodów, o kwotę – 1.175 zł

Zwiększenia planu dochodów dokonuje się na wniosek  dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku PC.V/3012/20/08 z dnia 10.09.2008r.- dodatkowe dochody pochodzić      będą z opłat za karty parkingowe oraz odsetek bankowych od środków pozostających na rachunku bankowym.

W dziale 853- Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej

w rozdziale 85395- Pozostała działalność- poprzez zmniejszenie planu , o kwotę 317.657 zł 
Przeniesienia w planie dochodów dokonuje się  w celu doprowadzenia do zgodności z obowiązująca klasyfikacją budżetową ( środki finansowe dotyczą Projektu pt. “Nowa jakość”- realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku).

Zwiększenia planu dochodów w § 2008 i w § 2009  dokonuje się na podstawie zawartej umowy ramowej nr DN.3040-UE-79/2008 z dnia 8 sierpnia 2008 roku pomiędzy Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu działającym w imieniu Samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego( jako Instytucja Wdrażająca II stopnia), a Powiatem Włocławskim,  w imieniu którego działało Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku (jako Beneficjent) – Beneficjent zobowiązał się do realizacji projektu systemowego “Podróż do samodzielności” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Na realizację Projektu systemowego Beneficjentowi zostały przyznane środki finansowe w formie dotacji rozwojowej w łącznej kwocie 50.360,93 zł w tym dotacja w § 2008- 47.828,82 zł oraz dotacja  § 2009 – 2.532,11 zł ( Beneficjent po stronie wydatków zobowiązany jest  wnieść wkład własny w kwocie 5.595,66 zł),

-§ 2328- dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego, o kwotę- 6.862 zł,

-§ 2329- dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między jednostkami samorządu terytorialnego, o kwotę- 1.210 zł.

Zgodnie zawartą umową pomiędzy Powiatem Toruńskim( Beneficjentem)  a Powiatem Włocławskim ( Partnerem) Nr EK.073-2/18/08 w dniu 4 sierpnia 2008 roku o dofinansowanie Projektu “ Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego na terenie województwa kujawsko-pomorskiego w roku szkolnym 2008/2009 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki –  Beneficjent ustalił Partnerowi na rok bieżący kwotę wydatków do realizacji Programu w wysokości 14.109 zł 

W ramach kwoty 14.109 zł Powiat Włocławski jako Partner otrzyma dotację celową na rok bieżący  od Beneficjenta (Powiatu Toruńskiego) w kwocie 8.072 zł w tym środki finansowe: EFS- 6.862 zł, budżet państwa – 145 zł, wkład własny – 1.065 zł), za pozostałą kwotę przeznaczoną dla Powiatu Włocławskiego - 6.037 zł ( w tym środki finansowe: EFS- 5.131 zł, budżet państwa- 110 zł, budżet powiatu- 796 zł) Beneficjent zakupi książki i przekaże je Partnerowi.

 Po wprowadzonej zmianie – dochody budżetu powiatu na 2008 rok zamykają się kwotą 41.442.522 zł.
Wysokość zrealizowanych dochodów ma bezpośredni wpływ na wysokość zrealizowanych wydatków, które po wprowadzonej zmianie zamykają się kwotą 43.431.198 zł.

Zmiany w planie wydatków dokonuje się:

W dziale 600 -Transport i łączność

w rozdziale 60014- Drogi publiczne powiatowe- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 124.812 zł 

Zmniejszone środki finansowe z § 3030 i 4040 przenosi się na pokrycie braków w § 4280, 4480 i 4500, zmniejszone środki finansowe w § 4270 przenosi się do §§ 4010, 4110 i 4120 ( przenosi się   część środków finansowych przeznaczonych na remont mostów przy drogach powiatowych - na płace i pochodne oraz wynagrodzenia bezosobowe – środki te zostaną wykorzystane na zatrudnienie 10 pracowników do brygady utrzymaniowej przez okres 2,5 m-ca, brygada będzie  remontowała mosty oraz na zapłatę wynagrodzeń w ramach umów zleceń za nadzór inwestorski  remontowanych odcinków dróg powiatowych i odcinków chodników przy drogach powiatowych natomiast zmniejszone środki finansowe w § 4300 przenosi się do rozdziału 75020- Starostwa powiatowe- z przeznaczeniem na dotację celową dla gmin na zimowe utrzymanie dróg. Zwiększone środki finansowe w § 4270  pochodzą z dotacji celowej z g.Fabianki i są przeznaczone na dofinansowanie remontu drogi powiatowej nr 2737 Cyprianka-Wielgie w m. Chełmica Duża na odcinku 776 mb poprzez ułożenie masy profilowej. Zmiany w planie wydatków PZD dokonuje się na wniosek dyrektora GK 3012/6/08 z dnia 9.09.2008r.

Zwiększone środki finansowe w § 2310 zostaną przeznaczone dla jednostek samorządu gminnego:

g. Baruchowo- 4.304 zł, g.Boniewo- 7.588 zł, g. mg. Chodecz- 15.287 zł, g. Fabianki- 1.587 zł, mg. Izbica Kujawska 11.483 zł, m.Kowal 3.538 zł, g. Kowal 6.024 zł, g. Lubanie 6.206 zł, mg. Lubień Kuj. 794 zł, mg. Lubraniec 18.973 zł –  na zimowe utrzymanie dróg powiatowych -zwiększenia dokonuje się na wniosek dyrektora Powiatowego Zarządu Drógwe Włocławku z siedzibą w Jarantowicach, ale dotacje dla gmin zostaną przekazane przez Starostwo Powiatowe we Włocławku.

 W dziale 710- Działalność usługowa
w rozdziale 71015- Nadzór budowlany- poprzez zwiększenie planu wydatków, o kwotę 18.002 zł
Dodatkowe środki finansowe w tym rozdziale są przeznaczone jest na sfinansowanie dodatków specjalnych (wraz z pochodnymi) dla pracowników zatrudnionych w służbie cywilnej oraz na sfinansowanie od 1 stycznia 2008 roku skutków procesu wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej.

W dziale 750- Administracja publiczna

W rozdziale 75011- Urzędy Wojewódzkie- poprzez zwiększenie planu wydatków, o kwotę     

69.561 zł, 
Dodatkowe środki finansowe są przeznaczone na realizację zadań z zakresu gospodarki nieruchomościami wynikających z ustawy z dnia 7 września 2007 roku o ujawnianiu w księgach wieczystych prawa własności nieruchomości Skarbu Państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego, tj. porządkowanie stanu prawnego nieruchomości w systemie ksiąg wieczystych-  środki finansowe zostaną wykorzystane na wynagrodzenia i pochodne dla pracowników realizujących w/w zadania, na zakup doposażenia stanowisk pracy związanych z realizacją tego zadania (między innymi zakup kserokopiarki, komputerów, programów komputerowych oraz na  wydatki z wdrożeniem programu komputerowego niezbędnego do realizacji w/w zadania.

W rozdziale 75020- Starostwa powiatowe- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 14.000 zł (w ramach dokonania przeniesień w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej) 
Zwiększone środki finansowe §§ 4170 i 4300 zostaną przeznaczone na pokrycie braków -zmian w planie wydatków dokonuje się na wniosek głównego księgowego Starostwa Powiatowego 

W dziale 758- Różne rozliczenia 

 w rozdziale 75818- Rezerwy ogólne i celowe – poprzez likwidację rezerwy budżetowej celowej przeznaczonej na wydatki bieżące w oświacie i edukacyjnej opiece wychowawczej w kwocie 277.964 zł ( środki te zwiększą wydatki w oświacie).

W dziale 801- Oświata i wychowanie

w rozdziale 80120- licea ogólnokształcące- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 12.446 zł (  w ramach dokonania przeniesień między  rozdziałami i paragrafami klasyfikacji budżetowej ) i jednocześnie zwiększenie planu wydatków, o kwotę 166.737 zł
Urealnienia planu wydatków w ZS w Chodczu dokonuje się na wniosek dyrektora.  Zwiększenia planu wydatków dla ZS w Lubrańcu dokonuje się na wnioski dyrektora:

Zwiększone środki finansowe przeznacza się na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzonych  należnych podwyżek wynagrodzeń dla nauczycieli, wypłaconych odpraw dla nauczycieli odchodzących z art.20 Karty Nauczyciela (3 odprawy 6-miesięczne), wypłaconych odpraw dla nauczycieli zgodnie a art. 87 ust.2 Karty nauczyciela (3 odprawy), odprawy emerytalnej dla pracownika obsługi, skutków finansowych wynikających ze zmiany w organizacji, zatrudnienie  nauczyciela na zastępstwo ( nauczyciela, który przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia oraz na pokrycie skutków finansowych  indywidualnego nauczania ucznia I klasy liceum, a także na pokrycie braków w § 4440.

Zwiększenia planu wydatków dla LO Kowal dokonuje się na wniosek dyrektora LO zwiększone środki finansowe przeznacza się na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzonych podwyżek wynagrodzeń dla nauczycieli oraz dla pracowników obsługi (od 1 lipca 2008r.) wraz z pochodnymi , na zakup 4 biurek z przeznaczeniem na wyposażenie klas  oraz na pokrycie braków w § 4260.

Zwiększone środki finansowe (w ramach dokonanego przeniesienia między paragrafami 

klasyfikacji budżetowej na wniosek dyrektora ZS w Izbicy Kuj. przeznacza się na pokrycie braków (zakup oleju opałowego).

W rozdziale 80123- Licea profilowane- poprzez zwiększenie planu wydatków, o kwotę 27.550 zł.

Zwiększenia planu wydatków dokonuje się na wniosek dyrektora ZS w Starym Brześciu  ZS 301-1/2008 z dnia 30.07.2008r. i wniosek ZS 301-2/2008 z dnia 10 września 2008r.- zwiększone środki finansowe przeznacza się na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzonych podwyżek dla nauczycieli oraz skutków finansowych wynikających z konieczności podziału II klasy Szkoły  Policealnej ( zaocznej) na 2 grupy, dodatkowe środki finansowe w § 4210 - przeznacza się na pokrycie braków.

W rozdziale 80130- Szkoły zawodowe- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 39.479 zł 

Zwiększone środki finansowe dla ZS w Chodczu w ramach dokonania przeniesień w planie wydatków między rozdziałami i paragrafami klasyfikacji budżetowej na wniosek dyrektora przeznacza się na pokrycie braków (między innymi środki finansowe w paragrafach: 4170 - na wynagrodzenia dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu – zatrudnionych na umowę zlecenie, 4210-na zakup opału , doposażenia, drzwi i pralki- z tym, że kwotę 3.099 zł, przeznacza się na refundację kosztów zakupionego telewizora dla szkoły zgodnie z decyzją Zarządu Powiatu, który został wręczony szkole  na rozpoczęcie roku szkolnego 2008/2009, w § 4270-na remont dachu na warsztatach szkolnych przy Placu Kościuszki 1, w §6050- na zapłatę za dodatkowe konieczne roboty, które nie zostały przewidziane do wykonania,  a  wystąpiły podczas wykonywania robót inwestycyjnych).

Zwiększone środki finansowe dla ZS w Lubrańcu na wniosek dyrektora przeznacza się na pokrycie występujących braków.

Zwiększone środki finansowe dla ZS w Lubrańcu-Marysinie na wniosek dyrektora przeznacza się na pokrycie skutków finansowych wynikających z: wprowadzonych podwyżek wynagrodzenie dla nauczycieli, zatrudnienia 3 nauczycieli na zastępstwo za nauczycieli, którzy na podstawie art.73 Karty Nauczyciela skorzystały z rocznego urlopu dla poratowania zdrowia, na wypłatę 2 odpraw emerytalnych oraz na pokrycie skutków finansowych z tytułu wzrostu zatrudnienia w roku szkolnym 2008/2009 o 2,69 etatu (wzrost liczby oddziałów), a także podwyżek wynagrodzeń dla pracowników administracji i obsługi od 1 lipca 2008r. wraz z pochodnymi, zwiększone środki finansowe na wydatki rzeczowe przeznacza się również na pokrycie występujących braków.

Zwiększone środki finansowe ( w ramach dokonanego przeniesienia między paragrafami 

klasyfikacji budżetowej na wniosek dyrektora ZS w Izbicy Kuj. przeznacza się na pokrycie braków (zakup oleju opałowego).

W dziale 852- Pomoc społeczna
w rozdziale 85201 -Placówki opiekuńczo-wychowawcze- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 236.215zł ( w tym w ramach dokonania przeniesień między paragrafami klasyfikacji budżetowej, o kwotę 46.215 zł na wniosek dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim) 
Zwiększone środki finansowe dla Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej w Brzeziu w § 6060 przeznacza się na zakup kosiarki spalinowej samojezdnej (pozwoli to na właściwe utrzymanie terenów zielonych) natomiast zwiększone środki finansowe w § 4010, 4110 i 4120 na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzonych podwyżek wynagrodzeń dla pracowników obsługi oraz dla wychowawców zatrudnionych z Kodeksu Pracy i pozostałych pracowników pracujących bezpośrednio z dziećmi (pielęgniarka, pracownik socjalny)- od 1 lipca 2008 roku.

Przeniesień w planie wydatków dokonuje się na wniosek dyrektora Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim D.Dz.L.-180/2008 z dnia 9.09.2008r. Zwiększone środki finansowe zostaną przeznaczone: w § 4270 na wykonanie prac remontowych w kotłowni oraz innych prac remontowych ujętych w programie naprawczym, w § 4750- na zakup licencji programu dotyczącego podpisu elektronicznego natomiast środki finansowe w § 6060 zostaną wykorzystane na zakup dwóch kotłów grzewczych  do kotłowni typu Generator o mocy 110 KV każdy. Natomiast zwiększone środki finansowe w § 4010.4110 i 4120 na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzonych podwyżek wynagrodzeń dla pracowników obsługi oraz dla wychowawców zatrudnionych z Kodeksu Pracy i pozostałych pracowników pracujących bezpośrednio z dziećmi( psycholog, pielęgniarka)- od 1 lipca 2008 roku.

w rozdziale 85202- Domy Pomocy Społecznej –poprzez  zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 29.857 zł
Zwiększone środki finansowe dla DPS Kowal na wniosek dyrektora pochodzić będą z dodatkowych dochodów wypracowanych przez jednostkę i przeznacza się je na pokrycie występujących braków- z tym, że zwiększone środki finansowe w § 4010,4110 i 4120 przeznacza się na pokrycie skutków finansowych z tytułu wprowadzenia podwyżek wynagrodzeń od 1 lipca 2008r. dla pracowników zatrudnionych bezpośrednio do obsługi mieszkańców Domu), dodatkowe środki finansowe dla DPS w Kurowie pochodzące z  dotacji celowej  przeznacza się na bieżące utrzymanie jednostki. Natomiast zwiększone środki finansowe  na wniosek dyrektora w § 4010  (częściowo w ramach wypracowanych przez jednostkę dodatkowych dochodów z odpłatności mieszkańców, a częściowo w ramach dokonania przeniesień między paragrafami klasyfikacji budżetowej)  przeznacza się:  w § 4010 kwotę 24.300 zł. na podwyżki wynagrodzeń  od  1 lipca 2008 roku dla pracowników obsługi i pracowników zajmujących się bezpośrednio mieszkańcami Domu, pozostałą kwotę 6.125 zł. - na wynagrodzenia, które nie będą skutkowały w budżecie 2009 roku,  dodatkowe środki finansowe w § 4110 i w § 4120 przeznacza się na pokrycie występujących braków.

Zwiększone środki finansowe dla DPS Rzeżewo – pochodzące z dotacji celowej  przeznacza się na bieżące utrzymanie jednostki, środki finansowe pochodzące z dodatkowych dochodów wypracowanych przez jednostkę (z odpłatności mieszkańców ) przeznacza się na również na pokrycie występujących braków – przy czym  zwiększone środki finansowe w § 4010 przeznacza się na wypłatę nagrody  jubileuszowej  i odprawy emerytalnej, a także na podwyżki wynagrodzeń (pracowników obsługi). Zwiększone środki finansowe dla DPS Wilkowiczki –( pochodzące z dotacji) przeznacza się na bieżące utrzymanie domu.

Zwiększoną dotację dla DPS w Izbicy Kujawskiej przeznacza się bieżące utrzymanie DPS.

W rozdziale 85204- Rodziny zastępcze- poprzez zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 5.596 zł. Zmniejszone środki finansowe w tym paragrafie klasyfikacji budżetowej przenosi się do  rozdziału 85395- z przeznaczeniem na wkład własny do realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Włocławku projektu systemowego “Podróż do samodzielności” w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

i jednoczesne zwiększenie planu wydatków, o kwotę 2.992 zł
Środki finansowe zostaną przeznaczone na dotację celowa dla m. Włocławek z przeznaczeniem na pokrycie kosztów związanych z pobytem dziecka z terenu Powiatu Włocławskiego w rodzinie zastępczej na terenie m. Włocławek.

w rozdziale 85218- Powiatowe centra pomocy rodzinie- poprzez dokonanie na wniosek dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przeniesień w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowej, tj. zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 1.603 zł
Zwiększone środki finansowe w § 4010, 4110 i 4120 przeznacza się na pokrycie skutków finansowych wynikających z wprowadzonych podwyżek wynagrodzeń dla pracowników od dnia 1 lipca 2008 roku natomiast zwiększone środki finansowe  w pozostałych paragrafach przeznacza się  na pokrycie występujących braków.

W dziale 853- Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej

w rozdziale 85321- Zespoły d/s orzekania o niepełnosprawności - poprzez dokonanie przeniesień w planie wydatków między paragrafami klasyfikacji budżetowe, tj. zmniejszenie planu wydatków, o kwotę 12.973 zł
Wicestarosta otworzył dyskusję.

Wobec braku głosów w dyskusji Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały zmieniający uchwałę Rady Powiatu  we Włocławku w sprawie uchwalenia budżetu Powiatu Włocławskiego na rok 20008. Jednocześnie upoważnił Wicestarostę do przekazania projektu uchwały Przewodniczącemu Rady Powiatu.

Ad. 22

Wprowadzenia do tematu dokonał Wicestarosta – Pan Kazimierz Kaca. Poinformował członków zarządu, że przedłożone  sprawozdanie Zarządu Powiatu we Włocławku dotyczy jego działalności w okresie od dnia 30 czerwca 2008 roku do dnia 11 września 2008 roku i stanowi załącznik nr 1 do projektu uchwały Rady Powiatu we Włocławku. Wyjaśnił, że zgodnie z zapisami Statutu Powiatu Włocławskiego Starosta składa Radzie Powiatu na każdej sesji pisemne sprawozdanie z działalności zarządu od poprzedniej sesji. Przedłożone sprawozdanie obejmuje dziewięć posiedzeń, jakie odbyły się w wyżej wskazanym czasookresie. Wicestarosta wyjaśnił, że powyższa procedura jest typową procedurą przyjętą przez zarząd w każdym z okresów międzysesyjnych, w cyklach sprawozdawczych.

Wicestarosta zapytał, czy do przedstawionego sprawozdania są pytania? Pytań nie było, w związku z tym Pan Wicestarosta przystąpił do przeprowadzenia procedury głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął projekt uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania Zarządu Powiatu we Włocławku z jego działalności w okresie od  dnia 30 czerwca 2008 roku do dnia sesji wraz z załącznikiem nr 1 stanowiącym sprawozdanie zarządu w okresie od dnia 30 czerwca 2008 roku do dnia 11 września 2008 roku. Zarząd upoważnił jednocześnie wicestarostę do przedłożenia Radzie Powiatu w dniu sesji sprawozdania z działalności zarządu za okres od dnia 12 września 2008 roku do dnia sesji, stanowiące załącznik nr 2 do ww. uchwały. Zarząd upoważnił również Wicestarostę do przekazania powyższego materiału Przewodniczącemu Rady Powiatu.

Ad. 23  Sprawy różne

Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych poinformował, że  Dyrektor LO w Kowalu zwróciła się z wnioskiem o przyznanie środków na organizację Powiatowego Dnia Edukacji połączonego z jubileuszem 60-lecia istnienia szkoły w wysokości 1.000 zł. 

Wicestarosta zapytał Panią Skarbnik, czy wygospodaruje środki na ten cel?

Pani Skarbnik odpowiedziała, że wniosek przedstawiał Pan Naczelnik i w ramach środków pozostających w gestii Wydziału powinien poszukać oszczędności i zabezpieczyć środki na ten cel. 

Wicestarosta dodał, że wobec tego zobowiązuje Pana Naczelnika Zbonikowskiego do wygospodarowania środków na ten cel w ramach posiadanych środków finansowych będących w dyspozycji Wydziału.

Pan Naczelnik Piotr Zbonikowski poinformował, że poczynił rozeznanie w kwestii pracowni multimedialnych dla szkół ponadgimnazjalnych i w najbliższym czasie przygotuje niezbędne dokumenty w tej sprawie.

Pan Piotr Zbonikowski – Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych poinformował, że Koło łowieckie „Bóbr” w Kowalu w ramach działalności statutowej mających na celu promocje walorów przyrodniczych naszego Powiatu ogłosił konkurs fotograficzny. W związku z powyższym zwrócił się do Zarządu Powiatu o wsparcie tych działań i ufundowanie nagród w wysokości 650 zł. Pan Naczelnik dodał, że w dziale promocji posiada środki na zabezpieczenie tej kwoty.

Wicestarosta zapytał, kto jest za przeznaczeniem dla Koła Łowieckiego kwoty 650 zł na nagrody w konkursie i przeprowadził procedurę głosowania.

Zarząd Powiatu jednogłośnie pozytywnie rozpatrzył pismo Koła Łowieckiego „Bóbr” i udzielił wsparcia finansowego w wysokości 650 zł na zakup nagród..

Pan Jerzy Donajczyk podniósł, że w poniedziałek 15 września br w Gołaszewie na Agrofarmie odbył się  VI Powiatowy Rajd Rowerowy „Rowerem do Europy” wspólnie zorganizowany przez Wydział Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji oraz Zespół Szkół w Starym Brześciu. Impreza była fachowo zorganizowana i na wysokim poziomie. Brała w nich udział młodzież ze szkół ponadgimnazjalnych i placówek opiekuńczo – wychowawczych. Naczelnik Wydziału Rozwoju Lokalnego, Integracji Europejskiej i Promocji był również zaangażowany w organizację tej imprezy. 

Pani Skarbnik zwróciła się do Zarządu Powiatu o rozważenie możliwości podwyższenia wynagrodzeń dla pracowników Domu Dziecka w Lubieniu Kujawskim zajmujących się bezpośrednią opieką nad dzieckiem (nauczycieli zatrudnionych na podstawie Kodeksu Pracy, pielęgniarek i psychologa) w taki sposób, by średnia płaca dla tej grupy pracowników łącznie z dodatkami za prace w godzinach nocnych wynosiła 1950 zł. wynagrodzenia z tytułu podwyżek skutkowały by kwotą łącznie 10.985 zł.

Następnie Pani Skarbnik podniosła, aby również wyrównać wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w ZS w Lubrańcu w taki sposób, by wynagrodzenie głównego księgowego zatrudnionego na pełnym etacie wynosiło 2400 zł natomiast pracowników obsługi średnia płaca wynosiłaby 1450 zł i nie była niższa niż 1200 zł. Jednocześnie Pani Skarbnik  dodała, że po rozmowie z Dyrektorem szkoły, że skutki finansowe wynikające z tych podwyżek dyrektor postara się pokryć w ramach redukcji zatrudnienia pracowników obsługi. Kolejną jednostką, dla której proponuje się podnieść wynagrodzenia dla pracowników jest Powiatowy Zarząd Dróg. W PZD chodzi o pracownika obsługi, by jego wynagrodzenie wynosiło 1450 zł oraz podniesienie wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych do robót drogowych (4 pracowników) w ten sposób, by ich średnie miesięczne wynagrodzenie wynosiło 1700 zł. Dyrektor PZD wyjaśnił, że skutki wprowadzonych podwyżek będą w ramach oszczędności w funduszu płac i pochodnych jednostki na bieżący rok.

Wicestarosta podniósł, że takiej regulacji należy dokonać. 

Wobec braku dalszych głosów w tym punkcie obrad Pan Wicestarosta o godz. 1440 zakończył posiedzenie zarządu powiatu i podziękował wszystkim za przybycie. Poinformował, że o kolejnym posiedzeniu członkowie zarządu zostaną powiadomieni w stosownym terminie.






 Podpisy Członków Zarządu Powiatu:

1. Jan Ambrożewicz           ............................................

2. Kazimierz Kaca               ............................................

3. Jerzy Donajczyk              ............................................

4. Marek Jaskulski
    ……………………………

5.  Marek Osiński                 ...........................................
PAGE  
1

