Zatacznik

do uchwaty nr 96/19

Zarzadu Powiatu we Wtoctawku
z dnia 24 maja 2019 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOWALU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla szczegotowa organizacje,
zakres oraz tryb pracy Domu Pomocy Spotecznej w Kowalu, zwanego dalej ,,Domem”.

§ 2.Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej prowadzong przez Powiat
Wioctawski.

§ 3. Dom ma siedzibe w miejscowosci Kowal, ul. Kopernika 19, Powiat Wiloctawski,
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.
§ 4. Do zakresu dziatania Domu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
w szczegblnoscei z :
1/ ustawy o pomocy spotecznej,
2/ rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy spolecznej,
3/ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
4/ rozporzadzenia w sprawie turnusOw rehabilitacyjnych,
5/ statutu,

6/ niniejszego regulaminu.

§ 5.1.Dom jest jednostka, zapewniajaca catodobowa, kompleksowa opieke¢ osobom
przewlekle somatycznie chorym — zwanym dalej ,,mieszkancami”.
2. Mieszkancy kierowani s3 do Domu na czas nieokreslony lub okreslony stosownie

do ich wniosku lub wniosku ich przedstawiciela ustawowego.



3. Dom organizuje i prowadzi turnusy rehabilitacyjne, w szczegdlnosci dla oséb chorych na
stwardnienie rozsiane, zwanych dalej ,,uczestnikami turnusu”.

4. W Domu dziala na zasadach okre§lonych w ustawie i odpowiedniej uchwale Rady Powiatu
we Wioctawku, Srodowiskowy Dom Samopomocy — zapewniajacy ustugi osobom korzystajacym

—zwanym dalej ,,uczestnikami”.

§ 6.1. Zasady kierowania, przyjmowania mieszkancow i uczestnikow oraz odptatnosci
za pobyt w Domu i SDS reguluja odpowiednio przepisy ustawy o pomocy spoleczne;.
2. Zasady kierowania i przyjmowania uczestnikéw turnusu rehabilitacyjnego reguluja przepisy

rozporzadzenia w sprawie turnusow rehabilitacyjnych.

§ 7. W realizacji zadan, o ktorych mowa w § 9, Dom wspotpracuje z organami administracji
rzadowej 1 jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi, kos$ciotami i
zwigzkami wyznaniowymi , fundacjami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami

pozarzadowymi, a takze osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 8. 1. Szczegétowe =zasady 1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposéb
klasyfikowania i1 kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz organizacji i1 zakresu dziatania archiwow zaktadowych okreslaja instrukcje wprowadzone

zarzadzeniem Dyrektora Domu.

2. Zasady 1 tryb postepowania zwigzany z ochrong informacji niejawnych i1 innych informacji

prawnie chronionych okreslajg przepisy odpowiednich ustaw.

Rozdzial Il
Cel, zasady dzialania Domu oraz zakres Swiadczonych ustug

§ 9. Celem Domu jest :
1) zapewnienie kompleksowej, calodobowej opieki mieszkancom w zakresie potrzeb bytowych,
opiekunczych 1 wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w oparciu

o indywidualne potrzeby mieszkanca Domu;



2) uwzglednienie podstawowych praw mieszkancow do wolnos$ci, ochrony godnosci osobistej,

poczucia bezpieczenstwa, intymnosci oraz do swobody kontaktow ze srodowiskiem lokalnym,;

3) poprawa funkcjonowania spotecznego mieszkancow poprzez wyrabianie zaradno$ci osobistej,
pobudzanie aktywnosci spolecznej oraz umiejetnosci samodzielnego wypetniania 16l

spotecznych.

§ 10. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug w Domu
dziata zespot terapeutyczno-opiekunczy, skladajacy si¢ z pracownikéw, do ktérego nalezy
opracowywanie indywidualnych plandw wsparcia mieszkancow oraz wspolna ich realizacja.

§ 11. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow oraz pokrywa oplaty
ryczattowe 1 cze¢sciowag odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze §rodkéw publicznych. Dom moze réwniez
pokrywaé wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielggnacyjne, w zakresie wykraczajacym
poza uprawnienia, wynikajace z przepisOw o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych.

§ 12. Srodowiskowy Dom Samopomocy — zapewnia uczestnikom catodzienny pobyt

1 zajecia wspierajgco-aktywizujace.

§ 13.Dom zapewnia ustugi calodobowe w odpowiednich warunkach socjalno-bytowych
uczestnikom turnusu.

§ 14.1. W Domu dziata Samorzad Mieszkancow, ktorego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow.

2. Rada Mieszkancow jest rzecznikiem interesow mieszkancoOw 1 partnerem dyrektora Domu w
zaspakajaniu potrzeb mieszkancow.

3. Rada Mieszkancow dziala na podstawie Regulaminu przyjetego przez Samorzad

Mieszkancow.

Rozdzial 111
Zasady kierowania Domem



§ 15.1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dziatajacy jednoosobowo na
podstawie 1 w ramach upowaznien, udzielonych przez Zarzad Powiatu 1 Staroste.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.
3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych Domu.

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1/ zastgpcy dyrektora;
2/ gtownego ksiggowego;
3/ kierownikow dziatow.

5. Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzen.

6. Dyrektora Domu podczas nieobecno$ci, zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem, absencja

chorobowa, wyjazdem stuzbowym zastepuje Zastepca Dyrektora.

7. Dyrektor na czas nieobecnosci swojej 1 Zastepcy Dyrektora upowaznia w formie pisemne]
innego pracownika Domu do zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym w
upowaznieniu i informuje o tym Starostg.

8. Szczegoétowy zakres zadan dla Zastepcy dyrektora ustala Dyrektor. Obejmuje on
w szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Domu ,

2) Scistg wspotprace z Dyrektorem Domu, Glownym Ksiggowym i Kierownikami Dziatoéw w

zakresie planowania i realizacji najwazniejszych zadan Domu;

3)sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez podlegle dzialy tj. Dziat

Terapeutyczno-Opickuniczy, Dziat Rehabilitacji, Dzial Zywienia oraz Srodowiskowy
Dom Samopomocy:

4) wspotprace z Dyrektorem oraz Kierownikami Dzialéw w zakresie sprawowania kontroli

zarzadczej;

5) zastgpstwo Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niezdolnosci

do pracy.
9.Zastepca Dyrektora wspotpracuje z Dyrektorem, gléwnym ksiegowym 1 kierownikami
dziatow w zakresie planowania 1 realizacji najwazniejszych zadan Domu oraz podejmuje

inicjatywy majace na celu poprawe funkcjonowania Domu.



Rozdzial IV
Organizacja Domu

§ 16.1. Podstawa struktury organizacyjnej Domu sa dziaty i Srodowiskowy Dom Samopomocy

dzialajacy na prawach dziatu.

2. Wewnetrzna organizacja kazdego dzialu obejmuje zakres dzialania, okre§lony

w niniejszym regulaminie.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku pracy: kierownik dzialu zywienia, kierownik dziatu

terapeutyczno-opiekunczego, kierownik dzialu rehabilitacji i kierownik Srodowiskowego Domu

Samopomocy podlegaja bezposrednio Zastepcy Dyrektora.

4. Pracownicy Domu pracuja w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkow

1 odpowiedzialno$ci, ustalone przez Dyrektora.

§ 17. W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dzial Organizacyjny — symbol DPS.I,

Dzial Terapeutyczno-Opiekunczy — DPS.II,
Dziat Rehabilitacji — symbol DPS.III,

Dzial Finansowo-Ksiegowy — symbol DPS.IV,
Dziat Zywienia - symbol DPS.V,

Dziat Gospodarczy - symbol DPS.VI,

Srodowiskowy Dom Samopomocy — symbol SDS.

§ 18. Szczegbdlowy strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowigcy

zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial V

Zakres dzialalno$ci komérek organizacyjnych i Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 19.1. Do podstawowych zadan wspdlnych dla wszystkich pracownikdéw nalezy :

1) terminowe i1 prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan , wynikajacych z przepisow

prawa, uchwat organéw powiatu, zarzadzen Starosty oraz zarzadzen i polecen Dyrektora;



2) opracowywanie projektow procedur , instrukcji , regulamindéw , sprawozdawczo$ci 1 innych

informacji, w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku;

3) realizacja zadan i1 powinnosci, wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych

1 ochronie informacji niejawnych;

4) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych ;

5) przestrzeganie:

a)
b)

c)

przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustalonych w Domu zasad, zwigzanych z obiegiem korespondencji i archiwizowania
dokumentacji,

zasad 1 postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulamindéw, zarzadzen

1 polecen, dotyczacych dyscypliny pracy.

2. W celu zharmonizowania dzialalno§ci Domu 1 zapewnienia jednolitego dziatania

przy wykonywaniu zadan kierownicy poszczegdlnych dzialéw obowigzani sg do wspolpracy,a

takze informowania si¢ o obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.

§ 20.

1)

Zakres dziatania Dziatu Organizacyjnego obejmuje w szczegdlnosci:

przygotowywanie aktow normatywnych, procedur wewnetrznych i zewnetrznych;

2) prowadzenie rejestrow, dystrybucja i przechowywanie: aktow normatywnych, procedur

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wewnetrznych 1 zewngtrznych w zakresie wynikajacym z dziatalno$ci Domu, uméw
zawieranych przez Dyrektora Domu, upowaznien 1 petnomocnictw udzielonych przez
Dyrektora Domu, skarg wptywajacych do Domu,

prowadzenie archiwum zaktadowego

prowadzenie spraw pracowniczych osob zatrudnionych w Domu, na podstawie uméw o
prace,

prowadzenie sekretariatu;

organizowanie 1 przeprowadzanie w Domu postgpowan w sprawach o udzielenie
zamoOwienia publicznego zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych, w
tym postepowan o udzielenie zamowien, do ktérych nie stosuje si¢ przepisOw ww. ustawy;
prowadzenie gospodarki magazynowej, materiatowej oraz dokumentacji zwigzanej z tg
dziatalno$cia

zapewnienie dostaw i ustug niezbednych dla zapewnienia ciggtosci pracy Domu, w tym



realizacja zakupoéw inwestycyjnych Domu;

9) organizowanie wiasciwego gospodarowania sktadnikami majgtkowymi Domu, w tym
zapewnienie ochrony i1 ubezpieczenia mienia i odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu
prowadzonej dzialalno$ci Domu oraz likwidacja szkod;

10) wprowadzanie aplikacji informatycznych w Domu oraz pomoc i nadzér nad ich
prawidlowym wykorzystaniem, a takze zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
aplikacji informatycznych uzytkowanych przez pracownikow Domu;

11) obstuga techniczna stron internetowych Domu oraz Biuletynu Informacji Publiczne;;

12) kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow Domu i mieszkancow
Domu zasad i1 przepisow BHP, w tym terminowe kierowanie na badania wstgpne,
okresowe, kontrolne pracownikéw Domu;

13) prowadzenie dokumentacji powypadkowych, analizowanie przyczyn 1 okoliczno$ci
zaistnialych wypadkow przy pracy i stawianie wnioskoOw zmierzajacych do usunigcia
wszelkich zagrozen;

14) organizowanie szkolen BHP dla pracownikow Domu;

15) przeprowadzanie doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego w obiektach
Domu, wydawanie doraznych zalecen lub zarzadzen w sprawie poprawy stanu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego w zakresie ustalonych uprawnien;

16) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig rozmieszczenia, stanu gotowosci, konserwacji
sprzg¢tu 1 urzadzen przeciwpozarowych, prawidlowym wyznaczaniem oznakowaniem i
utrzymaniem drog pozarowych, Srodkow tacznosci, alarmowania, punktow czerpania
wody dla celow gasniczych;

17) aktualizacja planow ewakuacji i instrukcji przeciwpozarowej Domu;

§ 21. Zakres dziatania Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dostepu do §wiadczen zdrowotnych;
2) zapewnienie $wiadczen opiekunczych;
3) zapewnienie pomocy psychologicznej;
4) zapewnienie 1 zaspokojenie niezbednych potrzeb religijnych mieszkancow;
5) stworzenie atmosfery bezpieczenstwa, spokoju, zyczliwosci i zaufania,
6) gospodarka lekami zgodnie ze zleceniami lekarskimi;

7) gospodarka $rodkami pomocniczymi i $srodkami higieny osobistej;



8) przyjmowanie nowoprzybytych mieszkancoéw na pobyt staty lub pobyt okreslony,

9) prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

10) prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wyplata rent, emerytur 1 zasitkow
oraz przedmiotami ztozonymi do depozytu,

11) opracowanie, realizacja i koordynacja indywidualnych planow wsparcia mieszkanca;

12) prawidtowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego;

13) wspotdziatanie z Samorzagdem Mieszkancow,

14) pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z pobytem w domu
pomocy spolecznej,

15) wspotpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie spraw mieszkancow,

§ 22. Zakres dziatania Dzialu Rehabilitacji obejmuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

motywowanie  mieszkancow 1 0s0b przebywajacych na turnusach rehabilitacyjnych
do podjecia rehabilitacji leczniczej;
utrzymanie fizjologicznych zakresoOw ruchéw lub ich zwickszenie;
dziatanie przeciwbolowe poprzez zabiegi fizykalne;
poprawe wydolnos$ci krazeniowo-oddechowej;
poprawe koordynacji nerwowo-ruchowe;j;
pomoc mieszkancom w zorganizowaniu czasu wolnego, w celu wykorzystania go
w sposob konstruktywny, umozliwiajacy samorealizacj¢ , rozw0j zainteresowan
oraz integracj¢ z innymi osobami przebywajacymi w domu pomocy spolecznej badz
ze spotecznoscia lokalng,

aktywizowanie mieszkancoOw 1 uczestnikow turnusu poprzez udzial w terapii zajeciowe;j,

dostosowanie metod terapii zajeciowej do indywidualnych schorzen, potrzeb 1 mozliwosci

mieszkancow,

§ 23. Zakres dziatania Dziatu Finansowo-Ksiggowego obejmuje w szczego6lnosci:

1) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym, obsluga finansowa,

ksiggowa 1 administracyjna Domu;

2) dokonywanie okresowych analiz i oceny przebiegu realizacji zadan gospodarczych dochodéw

1 wydatkéw budzetowych;

3) prowadzenie zakladowej dziatalnosci socjalnej, w tym administrowanie zakladowym



4)

5)

6)

7)

8)

9)

funduszem $wiadczen socjalnych;

sprawowanie nadzoru nad sprzgtem bedacym w uzytkowaniu poszczegolnych Dziatow oraz

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

prowadzenie rachunkowosci jednostki - zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami -

polegajace w szczegolnosci na:

a) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu 1 kontroli, kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowej,

b) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan, sprawozdawczosci finansowej umozliwiajace;j
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, terminowe 1 prawidtowe
rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za ochron¢ mienia, prawidtowe 1
terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

c) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez
poszczeg6lne komorki organizacyjne;

prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami polegajacymi

na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkéw pienig¢znych, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu i innymi bg¢dacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczeh spornych
oraz splat zobowigzan.

planowanie 1 realizacja  inwestycji, zakupow inwestycyjnych oraz opracowywanie

sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

analizowanie =~ wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu 1 innych bedacych

w dyspozycji jednostki;

Dokonywanie w ramach kontroli wewng¢trznej:

a) wstepnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalizacji dokumentow dotyczacych wykonywania planéw oraz ich



realizacji i zmian,

¢) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiegowosci;
10)opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora

jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont,

b) obiegu dokumentdéw (dowodow ksiegowych),

¢) zasad prowadzenia 1 rozliczania inwentaryzacji,

d) gospodarki kasowej,

e) funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j;

11)sporzadzanie list ptac dla pracownikow, list zasitkowych, dokonywanie rocznego rozliczenia
podatku oraz prowadzenia dokumentacji ZUS;

12) comiesigczne sporzadzanie zestawien ilo$ciowo-warto§ciowych wydawanych artykutow
spozywczych, przemystowych i odziezowych wedlug dowodow magazynowych, uzgadnianie
ich z magazynierem oraz kontem syntetycznym;

13)wydawanie drukow Scistego zarachowania.

14)zapewnienie ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych,

15)zapewnienie ochrony systemow 1 sieci teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane dane
osobowe,

16) kontrola ochrony danych osobowych oraz przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych,

17)opracowywanie planu ochrony danych osobowych i nadzorowanie jego realizacji,

18) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych,

19) prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

§ 24. Zakres dzialania Dzialu Zywienia obejmuje w szczegdlnoéci:
1) prawidlowe sporzadzanie jadlospisow z uwzglednieniem norm zywienia;
2) planowanie jadtospisow dekadowych;
3) smaczne i estetyczne przyrzadzanie potraw;
4) prawidlowe zuzycie artykuléw zywnosciowych do produkeji;

5) prawidlowe wydawanie potraw w stotéwce;



6) sporzadzanie relew dziennych na podstawie jadlospisow dekadowych;
7) przestrzeganie zalecen dietetycznego zywienia odnos$nie Zywienia pensjonariuszy;
8) przestrzeganie zasad systemu HACCP, GMP, GHP oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie;

§ 25. Zakres dziatania Dzialu Gospodarczego obejmuje w szczegolnosci:

1) wykonywanie napraw, remontow, biezacych konserwacji z uzyciem sit wtasnych;

2) utrzymanie budynku i jego otoczenia oraz wyposazenia w nalezytym stanie technicznym
oraz pielggnacja i utrzymanie zieleni;

3) wykonywanie zadan zarzadcy nieruchomosci przekazanej w trwaty zarzad Domu, w tym

zapewnienie bezpieczenstwa uzytkowania nieruchomosci i jej otoczenia;

4) przygotowanie, nadzér nad realizacja i rozliczenie robot budowlanych dotyczacych
biezacych konserwacji i remontoéw w nieruchomosciach;

5) utrzymanie budynku w nalezytym stanie porzadkowym i sanitarnym, w tym utrzymanie

czystosci w pomieszczeniach administracji i ogdlnodostepnych;

6) poszukiwanie informacji o mozliwosci pozyskania srodkéw na dziatania zwigzane
z rozbudowg 1 przebudowg infrastruktury Domu oraz aplikowanie 1 realizacja
zatwierdzonych projektéw infrastrukturalnych;

7) zapewnienie sprawnego funkcjonowania wszystkich urzadzen technicznych;

8) pranie i prasowanie;

9) drobne naprawy i przerdbki odziezy;

10) obstuga recepcji-zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie zakladu oraz terenie

otaczajacym budynek.

§26.1. SDS $wiadczy wushugi, ktorych zakres i poziom jest dostosowany

do zindywidualizowanych potrzeb uczestnikow.

2.Zakres dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie caloksztattu spraw zmierzajacych do realizacji specjalistycznych
uslug  opiekunczych, zgodnie z  indywidualnymi  planami  postepowania

wspierajaco-aktywizujacego kazdego uczestnika,



3)

4)

5)

prowadzenie:
treningdw funkcjonowania w codziennym zyciu,

treningéw umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
treningdw umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
zaje¢ z zakresu terapii zajeciowe],
zaje¢ terapii ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarskimi, w celu ogolnej poprawy lub
podtrzymania kondycji fizycznej uczestnikow,
profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego;
udzielanie pomocy w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych 1 kompleksowe;j

pomocy przy rozwigzywaniu problemow,

dazenie do pelnej integracji 0sOb niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich interesOw w spolecznosci lokalne;,

wspolprace z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
oraz z innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania pomocy, w
zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwigkszag efektywnos¢  wspolnie

podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.

§ 27. Dom zapewnia dostgp do ustug $wiadczonych przez psychiatrg, kapelana oraz radce

prawnego w innych formach zatrudnienia i wspolpracy.

Rozdzial VI
Gospodarka finansowa Domu

§ 28. 1. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek

budzetowych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkdéw, przyjmowany na

okres roku kalendarzowego.

Rozdzial VII
Przyjecia interesantow. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow



§ 29. Przyjecia interesantow odbywaja si¢ codziennie, w godzinach pracy Domu.
§ 30. 1.Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskoOw nastepuje w trybie okreslonym przepisami dziatu VIII
Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Dom prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial VIII
Kontrola

§ 31. 1. Kontrole obejmujg realizacj¢ zadan Domu w zakresie przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa, a takze ustalonych procedur wewngtrznych.
2. Kontrole organizowane i realizowane sg w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej
mowa w ustawie o finansach publicznych.
3. Dyrektor Domu zapewnia funkcjonowanie adekwatnej , skutecznej i1 efektywnej kontroli
zarzadczej.
§ 32. Zadania kontrolne wykonujg :
1) Dyrektor Domu w zakresie swoich wlasciwosci;
2) Zastepca Dyrektora w zakresie swoich wtasciwosci;

3) upowaznieni kierownicy dziatow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 33.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych, wydawanych na
podstawie tych przepisow.
2. Dom uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach oraz korespondencji nazwy:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Kopernika 19
87-820 KO WAL
NIP 888-13-73-595 REGON 910266038

3. Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



	Postanowienia końcowe

