BROI.0012.1.2.2017

Protokét nr 18/17
z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego Rady Powiatu we Wloclawku
z dnia 10 marca roku

1. Otwarcie obrad Komisji.

W dniu 10 marca 2018 roku o godzinie 10:00 Przewodniczacy Komisji Administracji,
Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego Pan Piotr Stanny dokonat otwarcia obrad Komisji, powitat
wszystkich cztonkéw Komisji i zaproszonych gosci w osobie Pani Bozeny Stgpniewskiej —
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloctawku, Pani Zofii Zidtkowskiej — Zastepcy
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioctawku, Pani Igi Przystatowskiej —
Skarbnika Powiatu we Wtoctawku, Pana Marcina Zaleskiewicza — Komendanta Miejskiego Policji
we Wtoclawku, Pana st. Bryg. Dariusza Kuligowskiego — Zastgpcy Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej we Wiloctawku oraz Pana podinspektora Krzysztofa Rakowskiego z
Komendy Miejskiej Policji we Wtoctawku.

2. Stwierdzenie quorum.

Na podstawie listy obecnosci Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze w obradach uczestnicza 4
osoby, Pan radny Zygmunt Wierzowiecki wyszedl, w zwigzku z powyzszym w obradach
uczestniczy 3 cztonkéw komisji, co wobec ustawowego sktadu Komisji, liczacego 5 0so6b stanowi
wymagane quorum.

Lista obecnosci cztonkéw Komisji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.
Lista zaproszonych gos$ci stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

3. Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji poinformowatl, ze wraz zawiadomieniem o posiedzeniu Komisji
Administracji, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego cztonkowie komisji otrzymali porzadek
obrad. Przewodniczacy Komisji odczytat tres¢ proponowanego porzadku obrad:

Porzgdek obrad:

1. Otwarcie obrad Komisji.

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Przyjecie protokotu nr 17/17 z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
1 Porzadku Publicznego z dnia 30 stycznia 2017 roku.

5. Informacja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wtloctawku o stanie
bezpieczenstwa sanitarnego na terenie Powiatu Wloctawskiego za 2016 rok wraz
z realizacjg programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego dla Miasta Wloctawek 1 Powiatu Wtoctawskiego na lata 2016-2018
w czesci dotyczacej Powiatu Wioctawskiego.

6. Informacja Komendanta Miejskiego Policji z dziatalnosci za rok 2016; w tym informacja o
stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Powiatu Wtoctawskiego w 2016
roku wraz z realizacjg Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli 1 porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wioctawskiego na lata
2016-2018 w czesci dotyczacej Powiatu Wioctawskiego w 2016 .




7. Informacja Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wtoctawku o stanie
bezpieczenstwa w  zakresie  ochrony  przeciwpozarowej 1 zabezpieczeniu
przeciwpowodziowym Powiatu Wtoctawskiego w 2016 roku.

8. Informacja Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku na temat
realizacji ,,Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na lata 2016-2018” w 2016 roku. Kierunki Dziatania KMPSP w 2017 r.

9. Wyrazenie opinii w sprawie projektu uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy we Wloctawku z realizacji Programu promocji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020 za rok 2016.

10. Sprawy rozne.

11. Zamknigcie obrad Komisji.

Nastgpnie Przewodniczacy Komisji zapytal, czy czlonkowie Komisji maja uwagi do
proponowanego porzadku obrad? Uwag nie zgloszono, w zwigzku z czym Przewodniczacy Komisji
stwierdzil, ze Komisja przyjeta porzadek obrad.

Porzadek obrad stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Przewodniczacy komisji poinformowat, ze Pan Zygmunt Wierzowiecki powrdcit na posiedzenie
komisji. W obradach uczestniczy 4 cztonkow komisji.

4. Przyjecie protokolu nr 17/17 z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego z dnia 30 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Komisji zapytat czlonkow Komisji, czy majg uwagi do projektu protokotu
sporzadzonego z ostatniego posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa i1 Porzadku
Publicznego?

Wobec braku gtosu sprzeciwu Przewodniczacy Komisji stwierdzit, ze Komisja przyjeta protokot nr
17/17 z posiedzenia Komisji Administracji, Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego z dnia 30
stycznia 2017 roku.

5. Informacja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wloclawku o stanie
bezpieczenstwa sanitarnego na terenie Powiatu Wloclawskiego za 2016 rok wraz
z realizacja programu zapobiegania przest¢pczosci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli i porzadku publicznego dla Miasta Wloclawek i Powiatu Wloclawskiego na lata
2016-2018 w czesci dotyczacej Powiatu Wloclawskiego.

Przewodniczacy Komisji poinformowat cztonkéw Komisji, Ze wraz z zawiadomieniem otrzymali
w wersji pisemnej Informacj¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioctawku o
stanie bezpieczenstwa sanitarnego na terenie Powiatu Wtoctawskiego za 2016 rok wraz z realizacja
programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku
publicznego dla Miasta Wloctawek 1 Powiatu Wloctawskiego na lata 2016-2018 w czeSci
dotyczacej Powiatu Wloctawskiego. Przewodniczacy Komisji poprosit Panig Zofie Zidtkowska —
Zastgpcg Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zabranie glosu.

Pani Zofia Ziétkowska — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wloclawku
poinformowata, ze w 2016 roku podobnie jak w roku poprzednim sytuacja epidemiologiczna w
zakresie chordb zakaznych 1 zakazen na terenie powiatu wloclawskiego byla stabilna. Nie
stwierdzono gwattownego wzrostu zachorowan na zadng ze zglaszanych chorob zakaznych ani
innych zjawisk mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu zdrowotnemu mieszkancow powiatu. Podobnie
jak w latach poprzednich , nie przywleczono groznych goraczek krwotocznych oraz innych choréb
szczegolnie niebezpiecznych i wysoce zakaznych, takich jak: cholera, dzuma, malaria. W 2016 roku
zgloszono ogdtem 2942 zachorowania grypopodobne i ostre zakazenia drog oddechowych. W 2
przypadkach rozpoznanie potwierdzono badaniem laboratoryjnym. Z powodu grypy zmarla 1
osoba. Pod koniec roku rowniez odnotowano zwigkszong ilo§¢ zachorowan na grype. Byty to raczej
przypadki bez powiktan i osoby nie wymagaty hospitalizacji. W 2016 roku odnotowano wzrost
0sob, ktore uchylaja sie od szczepien ochronnych. Rodzice narazaja swoje dzieci na zachorowania,
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ktore moga mie¢ ciezki przebieg i skutkowac¢ powiktaniami. Sanepid stara si¢ ze swojej strony jak
najwiecej o tym informowac i udziela¢ informacji rodzicom, aby ich przekona¢ do zaszczepienia
dzieci. Na terenie Powiatu Wiloctawskiego w roku 2016 nadzorem sanitarnym objeto 26
wodociggow. 24 urzadzenia shuzace zbiorowemu zaopatrzeniu w wodg oraz 2 nalezace do innego
podmiotu wykorzystujgcego wode pochodzacg z indywidualnego ujecia. W wiekszo$ci gmin na
terenie powiatu woda jest wiasciwej jakosci. W roku 2016 w wodzie z 4 wodociagow (Szpetalu
Gornym gm. Fabianki, Skrzynkach gm. Baruchowo, Debie Polskim gm. Wtoctawek i Kowalu gm.
m. Kowal) wystapito krotkotrwale skazenie mikrobiologiczne. W wodzie okresowo stwierdzono
obecnos¢ bakterii grupy coli w ilosci od 1 do 79 jtk/100 ml wody. We wszystkich w/w przypadkach
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wloctawku wydal decyzje administracyjne z
rygorem natychmiastowej wykonalno$ci, stwierdzit brak przydatnosci wody do spozycia przez
ludzi i nakazat unieruchomienie wodociagow. Do inspekcji mieszkancy nie zglosili reakcji
niepozadanych zwigzanych ze spozyciem wody. W roku 2016 podobnie jak w latach ubiegtych na
terenie Powiatu Wtoctawskiego nie zorganizowano kapielisk. Funkcjonowaly jedynie 4 miejsca
wykorzystywane da kapeli. W podmiotach leczniczych nie stwierdzono razacych zaniedban jezeli
byly nieprawidtowosci to byly prowadzone postepowania administracyjne, w jednym przypadku
zakonczylo si¢ to na postepowaniu egzekucyjnym. W roku 2016 w celu dokonania oceny skazenia
instalacji wodociggowej cieplej wody przez bakterie z rodzaju Legionella sp. W obiektach tych nie
stwierdzono skazenia instalacji cieptej wody pateczkami Legionella sp. Ponadto w 2016 roku
jednostka promowata zdrowy styl zycia przez: inicjowanie, realizacj¢ i koordynowanie programow
prozdrowotnych, prowadzenie dziatan o$wiatowych dotyczacych profilaktyki chordb oraz zatrué
pokarmowych. W zwigzku z zalozeniami ,,programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wioctawskiego
na lata 2016-2018 w 2016 r. Panstwowy Inspektor Sanitarny we Wiloctawku prowadzit na terenie
Powiatu Wtoctawskiego dziatania: realizujac zadania w zakresie zapobiegania oraz zwalczania
zakazen 1 chordb zakaznych ludzi kontynuowano biezacg dziatalno$¢ przeciwepidemiczng w
ramach ktérej m.in.: opracowano 266 ognisk chordb zakaznych, prowadzono oceng¢ terminowosci 1
prawidtowosci zglaszania choréb zakaznych 1 zgonow, prowadzono nadzér nad realizacja
obowigzkowych szczepien ochronnych, kontynuowano dziatania informacyjno-edukacyjne
dotyczace szczepien ochronnych, profilaktyki zatru¢ pokarmowych, antybiotykoodpornosci;
prowadzono dziatania kontrolne zwigzane z wystapieniem zagrozen nadzwyczajnych zwigzane z
otrzymanymi powiadomieniami w ramach Systemu Wczesnego Ostrzegania o Niebezpiecznej
Zywno$ci i Paszach. Dotyczace nieprawidtowej jakosci zdrowotnej $rodkéw spozywczych
wprowadzonych do obrotu.

Przewodniczacy Komisji podzickowal Pani Zastgpcy Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego za przedstawienie tematu i otworzyt dyskus;je.

Radny Tomasz Jezierski powiedzial, ze z przedstawionej informacji wynika, ze dokonano oceny
skazenia instalacji wodociggowej cieptej wody przez bakterie z rodzaju legionella sp w obiektach
uzytecznos$ci publicznej. Radny zapytal, czy ta bakteria moze tez wystapi¢ w domach?

Pani Zofia Ziotkowska — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wloclawku
poinformowata, ze szczegélne zagrozenia stanowi przy Korzystaniu z prysznica. Jest to bakteria
grozna w aerozolu, czyli przy korzystania z prysznica, fontanny. Rowniez w domach, ale w domach
jest krotka instalacja, woda uzyskuje jaka$ temperature i w jaki$ sposob ja utrzymuje. Nie powinno
by¢ wiec zagrozenia. Przegrzewanie wody, czyli powyzej 60 stopni raz na jaki§ czas mozna
spowodowa¢, co spowoduje, ze bakterie zostang zabite, poniewaz ta bakteria w wyzszej
temperaturze ginie. Dotyczy to przede wszystkim obiektow zbiorowego zamieszkania, podmiotow
leczniczych, hoteli. Badanie jest wykonane pod prysznicem.

Radny Zygmunt Wierzowiecki zapytal, czy Rada Gminy Baruchowo i Wojt tej gminy nie
podejmuje zadnych dziatan w zakresie uzyskania prawidtowej jakosci wody? Ta sytuacja juz trwa
dosy¢ dtugo, okoto 10 lat. Od lat radny pamigta, ze ta woda jest niezdatna do picia lub warunkowo
dopuszczana.

Pani Zofia Ziolkowska — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny we Wloclawku
poinformowata, Ze inspekcja nie powinna si¢ ttumaczy¢ za Woijta, ale poinformuje o tym co jest
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wiadome. Gmina Baruchowo zmodernizowata wodocigg w Skrzynkach i w 2016 r. ten wodociag
zostal odbierany przez Inspekcje. We wrzesniu woda byta juz po modernizacji wodociaggow w m.
Skrzynki. Jeszcze nie uzyskali konsensusu, jesli chodzi o eksploatacj¢ i caty czas nad tym pracuja.
Ujecie wody w m. Skrzynki jest po modernizacji. Nadal trwa kwestia dzialan, aby woda spetnita
wilasciwe parametry. Natomiast w m. Ki6tno jest wydana decyzja administracyjna do konca lipca
2017 roku. Do tego czasu Inspektor Sanitarny wskazata wczes$niej decyzjg termin, kiedy te wode z
wodociggow w Kiotnie nalezy doprowadzi¢ do prawidlowego stanu. Z tego co wiadomo taka
modernizacja byla przewidziana, a w miesigcu lipcu powinna si¢ ona zakonczy¢. Inspekcja wydata
odpowiednie decyzje, ale nic moze ingerowa¢ w kompetencje wojta. Sa specjalistyczne firmy, ktore
wykonuja ekspertyzy, wspomagaja merytorycznie i w tym kierunku trzeba zmierzac.
Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny ma
swiadomo$¢ tej sytuacji, decyzje administracyjne zostaly wydane a reszta pozostaje po stronie
samorzadu Gminy Baruchowo.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy cztonkowie komisji maja jeszcze jakie$ pytania?

Wobec braku pytan Przewodniczacy Komisji zapytat cztonkow Komisji, kto jest za rozpatrzeniem
Informacji Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wloclawku o stanie
bezpieczenstwa sanitarnego na terenie Powiatu Wloctawskiego za 2016 rok wraz
z realizacjg programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek i1 Powiatu Wiloctawskiego na lata 2016-2018 w czeSci
dotyczacej Powiatu Wtoctawskiego i przeprowadzit procedurg gtosowania.

Wyniki glosowania:

Za-4

Przeciw-0

Wstrzymato si¢ -0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze komisja
rozpatrzyta Informacje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wioctawku o stanie
bezpieczenstwa sanitarnego na terenie Powiatu Wiloctawskiego za 2016 rok wraz
z realizacja programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wioctawskiego na lata 2016-2018 w czesci
dotyczacej Powiatu Wtoctawskiego.

Informacja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wiloctawku o stanie
bezpieczenstwa sanitarnego na terenie Powiatu Wloclawskiego za 2016 rok wraz
z realizacja programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wiloctawskiego na lata 2016-2018 w czesci
dotyczacej Powiatu Wloctawskiego stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.
Przewodniczacy Komisji podzickowal Pani Zofii Ziotkowskiej — zastgpcy Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego we Wloctawku oraz Pani Magdalenie Fejdowskiej —
Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu we Wloctawku za tak doktadne i
szczegotowe sporzadzenie materiatu.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze na obrady przybyt Pan radny Tomasz Chymkowski. W
obradach uczestniczy 5 cztonkow komisji.

6. Informacja Komendanta Miejskiego Policji z dzialalno$ci za rok 2016; w tym informacja
o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Powiatu Wloclawskiego w 2016
roku wraz zrealizacja Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego dla Miasta Wloclawek i Powiatu
Wiloclawskiego na lata 2016-2018 w czesci dotyczacej Powiatu Wloclawskiego w 2016 r.

Przewodniczacy Komisji poinformowat cztonkow Komisji, ze wraz z zawiadomieniem otrzymali
w wersji pisemnej Informacje¢ Komendanta Miejskiego Policji z dziatalnosci za rok 2016; w tym
informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Powiatu Whoctawskiego w
2016 roku wraz z realizacjg Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli i porzadku publicznego dla Miasta Wtoctawek 1 Powiatu Wtoctawskiego na lata 2016-
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2018 w czesci dotyczacej Powiatu Wioctawskiego w 2016 r. Przewodniczacy Komisji poprosit
Pana Komendanta Miejskiego Policji we Wtoctawku o dokonanie wprowadzenia.

Pan Marcin Zaleskiewicz — Komendant Miejski Policji we Wloclawku poinformowat, ze rok
2016 byt na terenie powiatu wloctawskiego rokiem bezpiecznym i bezpieczniejszym niz rok 2015.
Na koniec roku utworzono 3 posterunki w takich miejscowosciach jak Lubraniec, Chodecz i Lubien
Kujawski. Nie utworzono ich z powodu, ze sg to niebezpieczne okolice, ale z powodow tego, aby
policjantom 1 pracownikom pracowato si¢ lepiej i bardziej ekonomicznie. Jesli interwencja lub
zdarzenie kryminalne zaistnieje na tamtym terenie nie muszg by¢ wysylane inne patrole i policjanci,
a policjanci nie sg odrywani od swoich czynnosci. W komendzie miejskiej Policji we Wtoctawku w
2016 roku przeprowadzono 6283 postgpowan. Mimo wszystko tych postepowan bylo mniej niz w
roku 2015, o 785. Wszczeto 5021 postepowan przygotowawczych, mniej o 311 niz w roku 2015.
Ponadto przeprowadzono 3163 czynnos$ci sprawdzajace, sg to czynnosci, ktore sa prowadzone przez
30 dni tak naprawde policja nie wie, czy takie przestepstwo zaistniato, czy to przestepstwo nie
zaistnialo. Z tych 3163 postegpowan 1700 bylo zakoniczone postanowieniem o odmowie wszczecia
dochodzenia, a wiec nie stwierdzono w tych 1700 przypadkach przestgpstwa. Ustalono 1730
podejrzanych, wigcej o 100 oséb niz w roku 2015. Uzyskana wykrywalnos¢ to 57,67% - wigksza o
2,58% w stosunku do roku ubieglego. Biorac pod uwage przestepczo$¢ na terenie powiatu
wloctawskiego w roku 2016 w przypadku przestepstw przeciwko mieniu i gospodarczych
stwierdzono : mniej o 17 uszkodzenia mienia, mniej o 186 wtaman do obiektoéw, mieszkan, mniej o
182 kradziezy cudzej rzeczy, wigcej o 202 przestepstwa gospodarcze. W przypadku przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu stwierdzono wigcej o 9 rozbojoéw, wymuszen rozbojniczych, wigcej o 17
bojek 1 pobi¢, wiecej o 4 uszczerbku na zdrowia. Sg to przestgpstwa bardzo dolegliwie. Policja
skupia si¢ na tej dzialalnosci. Komendant poinformowal, ze w listopadzie zostala zmieniona
struktura funkcjonowania jednostki. Rozszerzono niektére wydziaty i komorki uwzgledniajac te
zagrozenie. Wiecej policjantow pracuje w terenie  po cywilnemu, ktorzy zajmuja si¢ tymi
przestgpstwami bojkami, rozbojami, uszczerbkami na zdrowiu, przestepczoscia narkotykowaq.
Przynosi to pozadane efekty. W zesztym roku na ternie powiatu nie odnotowano zabdjstwa ani
handlu ludZzmi, rozboju z bronig, nie odnotowano dziatania zorganizowanych grup przestepczych,
grup zajmujacych si¢ wymuszeniami rozbojniczymi, napadami na stacje paliwowe, punkty lotto,
wysadzeniem przy uzyciu materiatow wybuchowych bankomatow. 100 nieletnich popetnito 164
czyny karalne. Materialy zostaja przekazane do sadu rodzinnego i nieletnich. W roku 2016
stwierdzono 4667 przestepstw. Analiza zostata wykonana do roku 2012. Przez okres tych 5 lat jest
2000 przestgpstw mniej niz w roku 2012. Ideg w przypadku przestgpstw kryminalnych w 2016 roku
byto 3262, a w roku 2012 - 4921. Rosnie liczba przestepstw gospodarczych. W roku 2012 byto 659,
natomiast w roku 2016 byto 674. Celem komendy jest to, aby jak najwigcej ludzi pracowato w
terenie a nie za biurkiem. Najwigcej przestepstw to kradzieze, wlamania i nietrzezwi kierowcy. Jesli
chodzi o wykrywalnos$¢ to rozboje — 77,3%, uszczerbek na zdrowiu 88,9%, bojki i pobicia 79,4%,
nietrzezwi kierujacy 99,7%, przestepstwa narkotykowe 91,3%, kradzieze 25,9%, wtamanie 36,9%,
uszkodzenia rzeczy 21,2%. Wykrywalno§¢ musi zosta¢ poprawiono, poniewaz nie jest
zadowalajgca. Wykrywalnos$¢ ogotem wynosi 57,67 %. Kryminalne 50,55% a gospodarcze 78,6%.
Gospodarcze sa cigzkie, dlugotrwate, czesto z jednego roku przechodza na drugi. W okresie
sprawozdawczym policjanci KMP we Wtoctawku w toku realizacji codziennych zadah stuzbowych
zatrzymali na goragcym uczynku przestepstwa lub w bezposrednim poscigu facznie 1162 sprawcow,
tj. o 41 sprawcoéw mniej niz w roku 2015. Policjanci doprowadzili tacznie 3513 osob, z tego: do
PDOZ — 1421, w tym 861 0s6b podejrzewanych o popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia, do
Izby Wytrzezwien — 2092, 408 nieletnich, w tym 398 uciekinierow. Ponadto policjanci dziatu
prewencji przeprowadzili 4 117 spraw o wykroczenie, z tego 1430 sprawy o wykroczenia
skierowano do sadu rejonowego, 2623 postepowanie zakonczono odstgpieniem od skierowania
wniosku o ukaranie, 372 sprawy o wykroczenia przeszly do prowadzenia na 2017 rok. Lacznie
wylegitymowano 104 126 oséb (osoby popehity przestepstwo, wykroczenie, podmiot interwencji).
W analizowanym okresie stuzby prewencyjne przeprowadzity 33 852 interwencji, w tym na terenie
powiatu 6053. Jesli chodzi o czas reakcji na zgloszenie t0 W miesScie w ciggu calego roku w
wyliczono na 12,37 a na wsiach to 17,32. Policja chce dziala¢ w jak najkrétszym czasie od
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zgloszenia. Jesli chodzi o zagrozenia w ruchu drogowym to w calym powiecie odnotowano 124
wypadki drogowe, o 8 wypadkéw drogowych wigcej niz w roku 2015. W 2016 r. w wypadkach
drogowych zgineto 20 os6b. W roku 2015 o0s6b zgineto 17 osdéb. W zdarzeniach drogowych zostato
rannych 123 osoby i jest to o 2 osoby wigcej niz w roku 2015. Ponadto policjanci Wydziatu Ruchu
Drogowego w toku wykonywanych czynnosci stuzbowych w roku 2016 fakultatywnie zatrzymali
25 praw jazdy i wnioskowali do Sadu Rejonowego we Wioctawku o zakaz kierowania, w 221
przypadkach policjanci zatrzymali prawa jazdy za jazd¢ pod wptywem alkoholu lub innego $rodka
dziatajacego podobnie. Art. 180 a kk — ,,Kto na drodze publicznej, w strefie zamieszkania lub
strefie ruchu, prowadzi pojazd mechaniczny, nie stosujgc si¢ do decyzji wlasciwego organu o
cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdami, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci,
albo pozbawienia wolnosci do lat 2 to przepis, ktory wszedt w zycie 15.05.2015 r. majac na celu
wyeliminowanie z ruchu osob, ktorym zostaty cofnigte uprawnienia do kierowania pojazdami
mechanicznymi, a pomimo cofnigcia uprawnien prowadzg dalej pojazdy mechaniczne. Wloctawscy
policjanci zatrzymali 27 takich kierujacych. Ponadto zatrzymali 32 prawa jazdy kierujacym, ktory
przekroczyli dozwolong predkos¢ o 50km/h. W 2016 roku na terenie powiatu zaistniato 70
wypadkow, 982 kolizji. Liczba 0s6b rannych z tych zdarzen to 70 i skutek $miertelny 5, ale jeszcze
5 os6b zmarto w szpitalu w wyniku poniesionych obrazen, czyli w sumie 20 osob. Stan kadrowy
KMP we Wtoctawku na koniec 2016 roku to 393 etatow policyjnych oraz 83 etatow cywilnych,
natomiast stan etatowy jednostki 408 policjantow i 83 pracownikow cywilnych. Obecnie stan
wzrost o 3 etaty w zwigzku z tym jest 411 etatow policjantow. W 2016 roku we wiloclawskiej
jednostce Policji stuzyto: 54 oficerow, 164 aspirantoéw oraz 190 podoficerow i1 szeregowych
policjantow. Od tego roku zatrudnionych jest 193 podoficerow i szeregowych policjantow. W roku
2017 Komenda Miejska Policji we Wtloclawku swoje dziatania skupi przede wszystkim na
priorytetach naszej shuzby zaktadanych na lata 2016-2018, ktorymi sa: zwigkszenie efektywnosci
dzialan Policji na rzecz wzmacniania wspotpracy ze spoteczenstwem, podniesienie skutecznosci
dziatan Policji w identyfikacji i zwalczaniu najwigkszych wspolczesnych zagrozen, w tym
cyberprzestrzeni, dzialania skierowane na poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
optymalizacja dzialan policji na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa Iimprez masowych,
podwyzszenie jakosci 1 efektywno$ci dziatan Policji poprzez sukcesywne podwyzszanie
kompetencji zawodowych funkcjonariuszy 1 pracownikéw Policji, doskonalenie jakosci zadan
realizowanych przez Policjantéw 1 pracownikow Policji, poprzez zapewnienie optymalnych
warunkow petnienia stuzby/pracy. Policja otrzymuje pojazdy 1 srodki techniki dzigki, ktorym moze
wykonywa¢ swoja prace. Jesli chodzi o zwigkszenie efektywnos$ci dziatan Policji na rzecz
wzmacniania wspotpracy ze spoteczenstwem to w internecie znajduje si¢ Krajowa Mapa Zagrozen i
Bezpieczenstwa. To jest aplikacja pokazujaca zagrozenia na danym terenie, ktdre pozwalaja
zadecydowanie gdzie i1 jakimi sitami ma si¢ pojawi¢ policja np. miejsca spozywania alkoholu,
za$miecanie, zaklocanie tadu i1 porzadku, klusownictwo wodne, klusownictwo lesne. Taka
informacja zostaje pod$wietlona i wowczas policja ja sprawdza i potwierdza. To jest fajne
narzedzie, jesli kto§ bedzie wiedzial oz zagrozeniach a o ktérych nie bedzie widziata policja to
dobrze byloby to uzupetni¢. To jest anonimowe, nikt nie jest sprawdzany. To jest narzedzie, ktore
pomaga w pracy policji. W dniu 11.01.2017 r. odbyla si¢ w Komendzie Miejskiej Policji we
Wioctawku odprawa roczna z udziatem [ zastgpcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w
Bydgoszczy, ktory ocenit dziatania jednostki jako bardzo dobre. Rok 2017 r. zaczat si¢ bardzo
dobrze jesli chodzi o bezpieczenstwo. Zauwazalny jest spadek przestepczosci. Generalnie dynamika
tej przestgpczos¢ ksztattuje si¢ na tym samym poziomie, jest ta sama liczba zgtoszen, ale
przestepstw jest zdecydowanie mniej. Efektywnos¢ ruchu drogowego jest bardzo duza. Od tego
roku wszedl nowy przepis zgodnie z ktorym dzielnicowi nie prowadza postepowan 0 wykroczenia,
tylko sa na obchodach 1 w terenie, dzigki czemu majg wigkszy kontakt z ludZzmi.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.

Radny Zygmunt Wierzowiecki zapytal, czy policja dysponuje narzedziami, ktére moga
sprawdzi¢, czy osoba kierujaca jest pod wptywem narkotykow.

Pan Marcin ZaleSkiewicz — Komendant Miejski Policji we Wloclawku odpowiedzial, ze policja
dysponuje narkotestami, ktorych w wigkszosci uzywaja policjanci ruchu drogowego i skierowane
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sg na kierowcow w stosunku do ktorych jest podejrzenie, ze kto$ jest pod wptywem narkotykdow.
Policjanci maja do§wiadczenie z osobami bedacymi pod wptywem narkotykéw w zwigzku z tym w
90% domyslaja si¢, ze dana osoba jest pod wptywem narkotykow. Taka osoba jest zatrzymywana,
jest to potwierdzane i jest ona karana jako przestepca.

Radny Zygmunt Wierzowiecki zapytat, czy policjanci ruchu drogowego sg zawsze wyposazeni w
alkomat i narkotest?

Pan Marcin Zaleskiewicz — Komendant Miejski Policji we Wloclawku odpowiedziat, ze to jest
obowigzkowe wyposazenie radiowozu. Moze si¢ okaza¢, ze urzadzenie bedzie zepsute, wigC W
takich przypadkach podjezdza drugi radiowo6z, ktory ma na stanie dane urzadzenie. Jesli nie ma w
poblizu innego radiowozu to wtedy badania odbywaja si¢ w najblizszym posterunki Policji lub na
komendzie.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy sg jeszcze jakies$ pytania do przedtozonej informacji?

Wobec braku pytan Przewodniczacy Komisji zapytat cztonkéw Komisji, kto jest za przyjeciem
Informacji Komendanta Miejskiego Policji z dziatalnosci za rok 2016; w tym informacji 0 Stanie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Powiatu Wioctawskiego w 2016 roku wraz
z realizacja Programu zapobiegania przestgpczos$ci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wioctawskiego na lata 2016-2018 w
czesci dotyczacej Powiatu Wioctawskiego w 2016 r. przedstawionym w formie raportu rocznego i
przeprowadzil procedure gtosowania.

Wyniki gltosowania:

Za-5

Przeciw-0

Wstrzymato si¢ -0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze komisja
przyjeta Informacje Komendanta Miejskiego Policji z dziatalnosci za rok 2016; w tym informacj¢ 0
stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie Powiatu Wloctawskiego w 2016 roku wraz
Z realizacja Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i
porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wioctawskiego na lata 2016-2018 w
cze¢$ci dotyczacej Powiatu Wioctawskiego w 2016 .

Informacja Komendanta Miejskiego Policji z dziatalnos$ci za rok 2016; w tym informacja o stanie
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie Powiatu Wiloctawskiego w 2016 roku wraz
Z realizacjg Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1
porzadku publicznego dla Miasta Wioctawek 1 Powiatu Wloctawskiego na lata 2016-2018 w
czesci dotyczacej Powiatu Wioctawskiego w 2016 r. stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
protokotu.

Przewodniczacy Komisji podzickowal Panu Komendantowi Miejskiemu Policji we Wioctawku z
przybycie na dzisiejsze posiedzenie wraz z panem podinspektorem oraz za obszerny raport i
szczegotowe omowienie.

7. Informacja Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloclawku o
stanie bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczeniu
przeciwpowodziowym Powiatu Wloclawskiego w 2016 roku.

Przewodniczacy Komisji poinformowat cztonkéw Komisji, ze wraz z zawiadomieniem otrzymali
w wersji pisemnej Informacje Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wioctawku o stanie bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczeniu
przeciwpowodziowym Powiatu Wiloctawskiego w 2016 roku. Przewodniczacy Komisji poprosit
Pana Zastepc¢ Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wiloctawku o dokonanie
wprowadzenia.

Przewodniczacy Komisji powital na obradach komisji pana Wicestaroste — Marka Jaskulskiego.
Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wioclawku poinformowal, ze w sktad Komendy Miejskiej PSP we Wloctawku wchodza dwie
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Jednostki Ratowniczo-Gasnicze liczace tgcznie 108 ratownikow: JRG nr 1 ul. Rolna 1 oraz JRG nr
ul. Plocka. Na terenie komendy strazacy dziatajg w 3 grupach: Specjalistyczna Grupa Ratownictwa
Wodno-Nurkowego ,,Wloctawek-17,  Specjalistyczna  Grupa  Ratownictwa  Chemiczno-
Ekologicznego, Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Technicznego ,,Kujawy”. Ta ostatnia grupa
jest tworzona wraz z JRG Znin. Te grupy moga byé dysponowane w kazdej chwili na terenie
wojew. kujawsko-pomorskiego i catej Polski. Posiadajg sprzgt do wszelkiego rodzaju dziatan. Ten
sprz¢t caly czas jest uzupeliany i unowocze$niany, aby interwencje byly jak najszybsze i mniej
ucigzliwe. W Komendzie Miejskiej znajduja si¢ 138 etatow strazakow i 4 etaty cywilne. Na koniec
zesztego roku byl 3 wakaty. W tym roku wzrosta liczba wakatow 1 w zwigzku z tym
najprawdopodobniej zostanie ogloszony nabor w kwietniu tego roku na okoto 6-7 etatow. W 2016
roku jednostki ochrony przeciwpozarowej na terenie miasta Wioctawka i powiatu wloctawskiego
interweniowaly podczas 1756 zdarzen, co w poréwnaniu z ubieglym rokiem stanowi spadek o
20,1%. Odnotowano: 761 pozarow — 43% wszystkich zdarzen, 910 miejscowych zagrozenh — 52
%wszystkich zdarzen, 85 alarméw fatszywych — 5% wszystkich interwencji. We wszystkich
interwencja oprocz alarmow fatszywych mial miejsce spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Liczba alarmow falszywych wzrasta corocznie. Jest to spowodowane tym, ze coraz wigcej instytucji
i zaktadow jest podtaczonych do monitoringu i podczas akcji moga mie¢ miejsce pobudzenia
czujek, ktore nie sygnalizujg pozaru, ale sa one traktowane jako alarmy fatszywe w dobrej wierze.
Najmniej zdarzen miato miejsce w Gminie Boniewo 1 Baruchowo oraz w miescie Kowal. Najwigcej
w Gminie Brze$¢ Kujawski i Gminie Wioctawek. Wzrosta liczba oséb rannych w wyniku zdarzen
natomiast spadla liczba ofiar $miertelnych. Ten wzrost ma miejsce w wyniku uzytkowania
autostrady Al. W analizowanym okresie ogdlna szacunkowa wartos¢ strat wyniosta 7 882 600 zt.
W 2016 roku strazacy Komendy Miejskiej PSP we Wioctawku przeprowadzili na terenie Powiatu
Wioctawskiego 37 kontroli, w tym 3 kontrole zwigzane z przekazaniem obiektu do uzytkowania. W
wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych 2 obiekty odebrano bez zastrzezen, 1 obiekt
zostal odebrany warunkowo. Wydano 19 decyzji administracyjnych i 1 wystgpienie do Nadzoru
Budowlanego. Do likwidacji zagrozen powodziowych KMPSP we Wtoctawku, dysponuje min.:
agregaty pradotworcze, pompy, todzie, pontony. Ponadto komenda jest w posiadaniu sprzetu
przekazanego przez Starostwo Powiatowe we Wiloctawku, ktory jest przydatny przy dziataniach
powodziowych. W tej chwili w magazynie jest prawie 31 000 workow na piasek, plandeki, ktore sa
urwane w przypadkach zerwanych dachow na skutek wichur. Z tych rzeczy jednostka korzysta na
biezaca. Ponadto jest duzo rzeczy, ktore si¢ nie przydadza: wodery, namioty, t6zka z materacami,
osuszacze do murdw, agregaty pradotworcze.

Przewodniczacy Komisji podzickowal Panu Zastepcy Komendanta Miejskiego PSP we
Wioctawku za szczegotowe omoOwienie materiatu i otworzylt dyskusje.

Radny Tomasz Chymkowski odnidst si¢ do tabeli przedstawiajgcej interwencje w rozbiciu na
rodzaj zdarzenia wedtug powiatéw i1 gmin i poprosit, aby w kolejnym sprawozdaniu dolozy¢ jedna
kolumne 1 wykaza¢ z ilu tych interwencji bralo udziat OSP a w ilu PSP. To jest do§¢ wazne z
punktu widzenia oceny na ile OSP na terenie powiatu wloctawskiego sa potrzebne a sg bardzo
potrzebne. Nastepnie radny powiedzial, ze oprocz ¢wiczen ogdlnych prowadzonych przez PSP dla
wszystkich jednostek wlaczonych do systemu sg tez ¢wiczenia, ktore PSP organizuje w réznych
budynkach 1 obiektach, kompleksach lesnych tylko dla PSP. W zwiazku z tym radny zapytat, czy
w tych ¢wiczeniach moga, muszg lub nie moga i dlaczego bra¢ udziatu jednostko OSP?

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wioctawku poinformowat, ze sg to tzw. ¢wiczenia obiektowe. One wchodzg w sktad doskonalenia
zawodowego strazakow. Od tego roku zmienit si¢ ten program i PSP ma obowigzek przeprowadzac
3 takie ¢wiczenia. Polega to na tym, ze straz jedzie do firm, zakladow i bez rozwijan wezy strazacy
1da 1 zapoznajg si¢ ze specyfika tego obiektu, aby podczas ewentualnej interwencji mie¢ orientacje
w tym budynku. Jednostki OSP moga uczestniczy¢, ale te ¢wiczenia sa zwykle wykonywane w
godzinach pracy tych firm, czyli przed potudniem. Jednostki OSP w tych godzinach majg mata
liczbe druhéw, ktdrzy moga uczestniczy¢ w tych ¢wiczeniach. Sa to jednostki ochotnicze, druhowie
pracujg. Niektore jednostki OSP same na terenie wilasnej Gminy wykonujg takie ¢wiczenia na
obiektach danej gminy i zapoznaja si¢ z ich specyfika i mogg to robi¢ jak najbardziej. Jesli chodzi o

8



dodatkowa kolumne dotyczacg interwencji. Jednostki OSP, ktore interweniujg tylko podczas
zdarzen sg to zwykle zdarzenia mate. PSP ma obowigzek do kazdego zdarzenia wysta¢ swoja
jednostke, obojetnie gdzie ona jest. W statystykach PSP to widnieje jednostka OSP i PSP.
Ewentualnie mozna dodawac¢ takie statystyki dotyczace interwencji OSP w zdarzeniach. W rozbicie
na te ktore znajduja si¢ KSRG i spoza tego systemu. Jesli radnych interesuje taka problematyka to
jak najbardziej moga one zosta¢ przekazane.

Radny Tomasz Chymkowski powiedziat, ze jest to wazne z punktu widzenia waznoS$ci jednostki
na danej terenie. To jest obraz aktywnosci jednostki, ulokowania w danym obszarze. Radny
stwierdzil, ze bytaby to cenna wiedza.

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wiloctawku poinformowatl, ze ta liczba interwencji tez si¢ wacha, w réznych gminach jest rdzna
liczba jednostek witaczonych do KSRG. Pierwsze jednostki OSP, ktéorymi si¢ wspomaga PSP to
moga by¢ tylko jednostki z KSRG. Pozostate jednostki na zasadzie pomocy, jesli jest duza akcja.
Przede wszystkim jednostki z KSRG. Na terenie powiatu znajduje si¢ 20 jednostek. W zesztym
roku rozpocz¢to czynno$ci i na poczatku tego roku zakonczono ze strony PSP, zwigzane z
podpisaniem porozumienia z Panig Wojt Gminy Lubanie i Prezesem Jednostki OSP w Janowicach,
aby ta jednostka zostata wprowadzona do KSRG z tego wzgledu, ze ta jednostka jest bliska
autostrady Ali ma dogodne wjazdy na autostrade zarowno w kierunku na Gdanska jak i w kierunku
t.odzi.

Radny Tomasz Chymkowski powiedzial, ze zmienit si¢ w tej chwili sposob pozyskiwania i
zakupu sprzetu i samochodow. Biorgc pod uwage autostradg, czy PSP ma mozliwos¢ wspierania
swojg opinig wnioskow tych gmin i jednostek, gdzie to zapotrzebowanie w zakresie potozenia
autostrady jest wrecz konieczne. Chodzi 0 zakup samochodéw i sprzet. Radny patrzy z punktu
widzenia merytoryki, aby nie bylo takiej sytuacji, ze dotacje otrzyma jednostka, ktora wyjezdza 3-4
razy w roku a nie ta ktora wyjezdza 80-100 razy tylko dlatego, ze musi wyjezdza¢ bo jest
zlokalizowana w obrebie wezla.

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wiloctawku poinformowat, ze doptaty do zakupu samochodéw sa uwarunkowane jedna wazng
rzeczg. Wszystkie jednostki, ktore chca zakupi¢ sprzet, a burmistrzowie-wojtowie zgadzaj si¢ na to
muszg ztozy¢ w momencie akcesu do zakupu takiego samochodu uchwale rady gminy o
zabezpieczeniu srodkow finansowych. W tym roku z dofinansowania skorzysta Gmina Chocen przy
zakupie samochodu dla OSP Smitowice i taki akces wyrazita gmina Brzes¢ Kujawski na zakup
nowego samochodu dla OSP Machnacz. Na spotkaniu byt obecny Prezes OSP Machnacz wraz z
Komendantem i Burmistrzem Brzescia Kujawskiego a rada gminy musiata podjagé uchwate o
zabezpieczeniu 450 000 zt na zakup takiego samochodu. Sg to duze kwoty, poniewaz to zwigzane
jest to z tym, Ze od stycznia 2015 roku wzr6st Vat na sprzet przeciwpozarowy z 8% na 23%. WieC
ceny samochodéw takze wzrosty. Sredni samochéd gasniczy kosztuje okoto 800 000 zt a ciezki
ponad 1 000 000 zt i to bez wyposazenia.

Radna Anna Kozlowska powiedziata, ze jest przedstawicielem Gminy Boniewo i zapoznajac si¢ z
materialem radna zauwazyta, ze Gmina Boniewo jesli chodzi o zdarzenia to na jej terenie byto ich
najmniej. OSP Boniewo jak i Kowal nie jest w KSRG. Zdarzen jest niewiele, ale dziatania
samorzagdu gminnego sg tak dobre, ze spoleczenstwo jest dos¢ $wiadome. Na ternie Gminy
Boniewo nie ma rowniez falszywych alarmow. Samorzad organizuje spotkania strazakow z
mlodziezg szkolng. Organizowana jest rowniez impreza z okazji Dnia Dziecka, kiedy strazacy
moéwig o roznych rzeczach i pokazuja sprzet. Dzieci sie¢ w to angazuja.

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wioctawku poinformowat, ze w zesztym roku utworzono projekt nowej sieci rozmieszczania
jednostek z KSRG i wlasnie w Gminie Boniewo wykazalo i na terenie Gminy Kowal, ze powinna
by¢ taka jednostka. Trzeba pamigtaé, ze wlaczenie takiej jednostki do KSRG wiaze sie z licznymi
obowigzkami i kosztami. Nie chodzi o sam zakup sprze¢tu, ale musi by¢ okreslona liczba
przeszkolonych strazakow, ktorzy w kazdej chwili moga by¢ dysponowani. Duzy problem jednostki
majg z kierowcami w tych jednostkach i tego nie da si¢ ukry¢. Czesto sg to kierowcy, ktorzy



rozwoza dzieci do szkot. Niektore gminy zatrudniajg kierowcow. Najwigkszy problem stanowig
kierowcy i strazacy.

Radna Anna Kozlowska powiedziata, ze w Boniewie jest zatrudniony kierowca na czgstkowe
czesci etatu. Organizowane s3 szkolenia dla strazakow. Przeprowadzane sa niezb¢dne badania
lekarskie.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy sg jeszcze jakie$ pytania do przedtozonej informacji?

Wobec braku pytan Przewodniczacy Komisji zapytat cztonkow Komisji, kto jest za przyjeciem
Informacji Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku o stanie
bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczeniu przeciwpowodziowym
Powiatu Wioctawskiego w 2016 roku i przeprowadzit procedure glosowania.

Wyniki glosowania:

Za-5

Przeciw-0

Wstrzymato si¢ -0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze komisja
przyjeta Informacj¢ Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku o stanie
bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczeniu przeciwpowodziowym
Powiatu Wioctawskiego w 2016 roku

Informacja Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku o stanie
bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej i zabezpieczeniu przeciwpowodziowym
Powiatu Wloctawskiego w 2016 roku stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

12. Informacja Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloclawku na
temat realizacji ,,Programu zapobiegania przestepczos$ci oraz ochrony bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na lata 2016-2018” w 2016 roku. Kierunki Dzialania KMPSP
w 2017 r.

Przewodniczacy Komisji poinformowat cztonkéw Komisji, Ze wraz z zawiadomieniem otrzymali
w wersji pisemnej Informacj¢ Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wtoctawku
na temat realizacji ,,Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na lata 2016-2018” w 2016 roku. Kierunki Dziatania KMPSP w 2017 r.
Przewodniczacy Komisji poprosit Pana Zastepce Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej we Wtoctawku o dokonanie wprowadzenia.

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wiloctawku poinformowat, ze w ramach tego programu Komenda Miejska PSP we Wtoctawku
prowadzita czynno$ci wynikajace z programu ,Bezpieczny Akwen”, ktorego celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wypoczywajagcym nad akwenami wodnymi miasta Wtloctawek 1
powiatu wloctawskiego. W akcji tej brali udzial strazacy z KM PSP we Wloctawku wspolnie z
policjantami z KMP we Wtoctawku oraz WOPR 1 druhami z OSP w Chodczu, patrolowali 1
kontrowali wyznaczone akweny wodne. Starostwo Powiatowe we Wiloctawku doposazyto
Powiatowe Centrum Zarzadzania Krzyzowego we Wloctawku przy ul. Plockiej 7a w sprzet
teleinformatyczny o wartosci 18 105 zl. Za t¢ kwote zakupiono specjalne monitory — 6 Szt.,
uchwyty do monitoréw oraz 2 szt. Komputerow z mozliwo$cig pracy na mapach cyfrowych. W
ramach tej dziatalnosci w dniu 07.10.2016 r. odbyly si¢ Migdzygminne Cwiczenia Pozarnicze pod
kryptonimem ,,Btenna 2016”, ktore przeprowadzono na terenie gminy lzbica Kujawska. W dniu 21
grudnia 2016 r. Komenda Miejska PSP we Wtoctawku wprowadzita do podziatu bojowego nowy
sredni samochod pozarniczy na podwoziu Renault D14 4x2 z funkcja do ograniczania stref skazen
oraz dziatan ratownictwa chemiczno-ekologicznego 1 dziatan gasniczych GBAPr2/16/750.
Ogtoszono przetarg na zakup podnosnikoéw hydraulicznych i drabin. KM PSP wzbogaci swoje
wyposazenie na koniec tego roku lub poczatku przysztego o nowa drabine 37 m prawdopodobnie
tzw. famang. Ona uzupelni stan taboru a zostanie przekazany innej jednostce ktorys$ z podnosnikoéw
znajdujacy sie na stanie KM PSP. Jesli chodzi o gtowne kierunki dziatania KM PSP we Wioctawku
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w 2017 roku to doskonalenie systemu organizacji i funkcjonowania komendy, poprawie stanu
bezpieczenstwa oraz przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych na terenie chronionym przez
KMPSP, tworzenie warunkow do rozwoju kadry pozarniczej w KM PSP i zapewnienie wysokiej
gotowosci do dziatan taktycznych sprzetu bedacego na wyposazeniu KM PSP. Strazacy uczestniczg
w szkotach, kétkach emerytow, uniwersytetu trzeciego wieku i jednostkach osp.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskusje.

Radny Tomasz Chymkowski zapytat, czy KM PSP rozwaza mozliwo$¢ przekazania podno$nika
do jakiej$ jednostki OSP?

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wiloctawku poinformowat, ze nowy komendant Gtowny zarzadzit blokad¢ przekazywania sprzgtu,
jakiegokolwiek. KM PSP we Wioctawku posiada zb¢dne samochody, ktorych okres uzytkowania
mingl i moglyby zosta¢ przekazane. Z tego co wiadomo to ten sprzgt, ktory jest zbedny KM PSP
bedzie przekazywany do jednostek nickoniecznie znajdujagcych — sie¢ na terenie powiatu
wloctawskiego.

Radny Tomasz Chymkowski zapytat, czy jednostki moga si¢ starac o ten sprzet?

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wioclawku poinformowat, ze stara¢ si¢ moga, jak najbardziej. KM PSPS miata przekazac
informacj¢ dotyczaca najstarszych samochodoéw pozarniczych w jednostkach OSP. Moze by¢ tak,
ze sprzet do jednostki OSP trafi na teren Slaska, gdzie jest duzo jednostek panstwowych a mato
jednostek ochotniczych. Do tej pory zwykle odbywato si¢ tak, ze jednostki z terenu powiatu
otrzymywaty sprzet. Moze to by¢ rowniez spowodowane tym, ze do wszelakich umow
przekazywania sprzetu i samochodoéw od tego roku ma by¢ dopisana klauzula o trzyletnim okresie
zakazow zbywania tego sprzetu. Sa takie jednostki na terenie Polski, ktore otrzymywaty sprzet i
natychmiast go sprzedawaty i zrobily z tego takie zrodto dochodu.

Przewodniczacy Komisji odniost si¢ do zakupu drabiny tamanej 37 m. Przewodniczacy Komisji
zapytal w kontek$cie Miasta Wloctawka, poniewaz na terenie powiatu wloctawskiego az tak
wysokie obiekty mieszkalne si¢ nie znajduja, czy ta wysokos¢ drabiny zabezpiecza w pelni
potrzeby komendy na terenie Miasta Wtoctawka w zakresie budowy wielorodzinnej, blokowej?

Pan Dariusz Kuligowski — Zastepca Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we
Wiloctawku poinformowat, ze dlugo$¢ bylaby wystraczajaca, ale uzycie takiej drabiny jest
uwarunkowane tym, ze przy ewentualnym zdarzeniu w wysokim budynku nalezato rozstawic
drabing. Odlegto$¢ odstawienia od budynku jest bardzo istotna. Jesli przy budynku parkuja
samochody ta odleglo$¢ wzrasta to i zasigg drabiny do pewnej wysokosci maleje. Jesli nie bytoby
zadnych problemow to dla miasta Wioctawka taka drabina wystarczy. Mogltby by¢ jedynie problem
przy katedrze, ale tutaj przeprowadzano ¢wiczenia na obiekcie katedry i korzystano z pomocy
Zaktadu Azotowych Anwil. Tam jednostka ma 5m podnosnik i ten podnosnik w zupelnosci
wystarczatby do czubka kopuly. Taka ewentualna pomoc z Zaktadow Azotowych Anwil moze
zosta¢ udzielona, jesli bedzie taka potrzeba.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy sg jeszcze jakies$ pytania do przedtozonej informacji?

Wobec braku pytan Przewodniczacy Komisji zapytat cztonkéw Komisji, kto jest za przyjeciem
Informacji Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku na temat realizacji
»~Programu zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
lata 2016-2018” w 2016 roku. Kierunki Dziatania KMPSP w 2017 r. i przeprowadzit procedure
glosowania.

Wyniki gtosowania:

Za-5

Przeciw-0

Wstrzymato sie¢ -0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzit, Zze komisja
przyjeta informacj¢ Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku na temat
realizacji ,,Programu zapobiegania przestgpczo$ci oraz ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego na lata 2016-2018” w 2016 roku. Kierunki Dziatania KMPSP w 2017 r.
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Informacja Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej we Wloctawku na temat realizacji
,Programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
lata 2016-2018” w 2016 roku. Kierunki Dziatania KMPSP w 2017 r. stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego protokotu.

Przewodniczacy Komisji podzickowat Panu Zastepcy Komendanta Miejskiego PSP we
Wioctawku za przybycie na dzisiejsze posiedzenie komisji oraz opracowanie materiatow.

13. Wyrazenie opinii w sprawie projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku z realizacji Programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020 za rok 2016.

Przewodniczacy Komisji poinformowal czlonkéw Komisji, ze wraz z zawiadomieniem otrzymali
projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku z realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2014-2020 za rok 2016 Przewodniczacy Komisji poprosit Panig Bozen¢ Stepniewska — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku o przedstawienie sprawozdani.

Pani Bozena Stepniewska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
poinformowata, ze sprawozdanie sklada sie z trzech czesci: I cze$¢ - dane statystyczne, Il -
edukacja na potrzeby rynku pracy, Ill - konkretna aktywizacja 0sob bezrobotnych. W grudniu
2016r. w wojewodztwie kujawsko — pomorskim stopa bezrobocia wynosita 12,1% (przy Sredniej
dla kraju 8,3%). Na terenie wojewodztwa wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy
bezrobocia. W porownaniu do grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie wloctawskim
zmniejszyta si¢ o 1,1 punktu procentowego i na koniec 2016 r. wynosita 22,2%. Najwyzsza stopa
bezrobocia wyrozniaty si¢ powiaty: wiloctawski — ziemski — 22,2%, lipnowski — 20,8%,
radziejowski — 20,8%, sepolenski — 17,5%, aleksandrowski — 17,1% oraz inowroctawski — 17,1%.
Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: bydgoskim-grodzkim — 4,8%, torunskim-
grodzkim — 6,1%, bydgoskim-ziemskim — 8,0%, brodnickim - 10,0% 1 $wieckim — 10,4%.
Liczba bezrobotnych w powiecie wloctawskim od stycznia do grudnia 2016r zmniejszyta si¢ o 736
0sOb tj. 0 9,0%. Wsrod zarejestrowanych oséb w 2016 roku niewielki odsetek stanowity osoby z
prawem do zasitku. Wg stanu na 31.12.2016r liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wyniosta
839 osob (w tym 380 kobiet), co stanowito 11,3% ogotu bezrobotnych z terenu powiatu
wloctawskiego. W 2016 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym od 25
do 34 roku zycia (2.015 oséb) — 27,2% ogoédtu zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie
bezrobotne kobiety stanowity 62,3% (1.256 kobiet). W koncu grudnia 2016 roku najwigksza grupa,
analizujac strukture wg czasu pozostawania bez pracy, byly osoby bezrobotne pozostajagce w
ewidencji powyzej 12 miesigcy — 3.994 osoby. Stanowity one 54% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Odsetek kobiet w tej grupie wyniodst 62,9% (2.513 kobiet). Wg stanu na 31.12.2016r
najliczniejsza grupa bezrobotnych, biorac pod uwage stopien wyksztatcenia, byly osoby z
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej. Udzial tej grupy do ogdtu bezrobotnych wynidst 36,6%
(2.709 0s6b, w tym 1.210 kobiet). W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad
Pracy we Wtoctawku otrzymat do realizacji tacznie 7.584 wolne miejsca pracy, z czego 3.622
wplynety od pracodawcow z terenu powiatu ziemskiego. W ramach zgtoszonych do realizacji ofert
pracy w powiecie ziemskim 1.439 (tj. 39,7% ofert pracy powiatu ziemskiego) utworzono ze
srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Pozwolito to na aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez
kierowanie ich do pracodawcow w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prac
interwencyjnych, rob6ot publicznych, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, refundacji
kosztéw zatrudnienia i prac spolecznie uzytecznych. W opisywanym okresie posrednicy pracy
wydali tacznie 13.043 (dane dotycza powiatu grodzkiego i ziemskiego) skierowania osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy, na podstawie ktorych 3.960 oséb rozpoczeto prace badz inng
forme¢ aktywizacji. Wigksza ilos¢ wydanych skierowan niz podje¢ pracy wynika z koniecznosci
kierowania wielu kandydatow na jedno zgtoszone miejsce pracy, co daje pracodawcom mozliwo$¢
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dokonania wiasciwego wyboru odpowiadajacego im pracownika. W catym 2016 roku w zwiazku z
podjeciem pracy z ewidencji tut. Urzgedu wylaczono tacznie 4.237 o0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych powiat ziemski. W 2016 r. gtdbwnym rodzajem badania, ktore jest cyklicznie
prowadzone przez PUP, byt ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring
pozwala na okreslenie miejsca i znaczenia konkretnych zawodéw w strukturze popytu 1 podazy na
lokalnym rynku pracy. Ukazuje bowiem dany zawdd w jednej z trzech kategorii: deficytu,
zrownowazenia lub nadwyzki. Mdéwigc w uproszczeniu, wyniki tego badania pokazuja, jaka jest
perspektywa znalezienia zatrudnienia w okreSlonym zawodzie. Kolejnym rodzajem badania, o
podobnym charakterze, ale innej metodyce, jest tzw. ,,Barometr zawodow”. Badanie to
przeprowadzono w PUP we Wloctawku, w ramach panelu eksperckiego w pazdzierniku 2016r.
,Barometr zawodoéw” stanowi prognoze pokazujacg sytuacje w wybranych grupach zawodow,
najczesciej pojawiajacych sie na rynku pracy. Analiza objeto 165 profesji, najczesciej
wystepujacych na lokalnym, regionalnym rynku pracy. Gtéwnym celem przeprowadzenia takiej
analizy jest okreslenie przynaleznosci konkretnych zawodoéw do: deficytu, réwnowagi, badz
nadwyzki ich wystepowania. Zroédtem danych stuzacych do oceny zawodow sa zgtoszenia wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, sktadane przez pracodawcéw do PUP. Koordynatorem
badania jest Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, za§ w panelach eksperckich uczestniczyli
pracownicy instytucji rynku pracy, gtéwnie powiatowych urzgdow pracy. Efektem badania jest
opublikowanie ,,Barometru zawodéw 2017, stanowigcego prognoze zapotrzebowania na kadry w
danej branzy. Material ten jest dostgpny na stronach internetowych, w tym na portalu WUP w
Toruniu. Badanie jest wykorzystywane do planowania dziatan urzgdow pracy, w tym m.in. do
sporzadzania planu szkolen dla os6b bezrobotnych. Na terenie PUP we Wiloctawku
przeprowadzono rowniez badania realizowane przez instytucje badawcze 1 organizacje
pozarzadowe. Przykladem moze by¢ badanie dotyczace projektowania zmian stuzacych aktywizacji
mtodych 0s6b bezrobotnych. Realizatorami badania byty: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy oraz Fundacja Stabilo z Torunia. Instytucje te wspotpracowaly z urzedami pracy z
naszego wojewddztwa. Respondentami w tym badaniu byly osoby bezrobotne, wytypowane przez
PUP. Jednak elementem projektu byto takze badanie fokusowe, do ktérego zostali zaproszeni
przedstawiciele lokalnych urzedéw pracy, w tym pracownicy PUP we Wiloctawku. W rezultacie
omawianego projektu badawczego, opracowano szereg rekomendacji dotyczacych sposobow
promocji uslug urzedéw, a nade wszystko metod wsparcia 1 aktywizacji mtodych osob
bezrobotnych. Rekomendacje obejmujag zmiany organizacyjne, legislacyjne, a takze
instytucjonalne. Ich wdrozenie powinno spowodowa¢ efektywniejsze dziatania urzedéw pracy, w
obszarze wsparcia mlodziezy na rynku pracy. Aktualnie opracowanie badawcze wraz z
rekomendacjami trafito do MRPiPS. W swoich dziataniach PUP korzysta takze z opracowan i
analiz instytucji rynku pracy, szczegolnie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu 1 podmiotow
prowadzacych badania na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Promowanie
1 wdrazanie edukacyjnych form aktywizacyjnych, takich jak przygotowanie zawodowe dorostych,
szkolenia, studia podyplomowe w celu poprawy kompetencji 0osob bezrobotnych. W 2016 r. PUP
realizowat opracowany model edukacyjny. W 2016 roku skierowano 629 osob na szkolenia, 1076
0sOb na staze, 10 os6b na przygotowania zawodowe dorostych, 44 na studia podyplomowe. W
podanym okresie 2.061 oséb (w tym 1.407 z powiatu grodzkiego i 654 z powiatu ziemskiego)
skorzystato z ustug poradnictwa indywidualnego. W zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego
grupowego organizowanych w PUP wzieto udziat 147 osob (z powiatu grodzkiego: 128 1 z powiatu
ziemskiego: 19). W ramach informacji zawodowej grupowej zorganizowano spotkania
informacyjne dla 309 oséb (z pow. grodzkiego 181 1 z pow. ziemskiego 128). Przeprowadzono
takze 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, w ktorym udziat wzigty
44 osoby. jesli chodzi o cel operacyjny pod nazwa: Rozwijanie wspotpracy PUP z o$rodkami
pomocy spolecznej w zakresie aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osob bezrobotnych to
do najwazniejszych dzialan nalezato opracowanie 1 wdrozenie programu , Aktywizacja 1
integracja”, stanowigcego model wspotpracy PUP z lokalnymi osrodkami pomocy spoleczne;.
Wykorzystanie cech wspdlnych instytucji (szczegolnie faktu kierowania dziatan do tego samego
klienta), kompetencji, zasobow kadrowych, pozyskiwania funduszy do uzyskania synergii dziatan,
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czyli lepszych (niz w przypadku samodzielnego dziatania instytucji) rezultatow aktywizacyjnych
wynikajacych z podjetej] wspotpracy. Wyjatkowym przykladem wspolpracy z organizacja
pozarzadowa jest program specjalny ,,Odkrywcy II” (kontynuacja poprzedniej edycji z 2015 r.).
Celem tego programu bylo zagospodarowanie zasobdéw historycznych gminy Izbica Kujawska oraz
jednoczesna aktywizacja zawodowa mieszkancoOw pozostajacych bez zatrudnienia. Zadania
wykonywane przez uczestnikow dotyczyly takich czynnos$ci, jak roboty porzadkowe w Parku
Kulturowym Wietrzychowice, a takze prac odkrywkowych prowadzonych przez Fundacj¢ Badan
Archeologicznych im. Profesora Konrada Jazdzewskiego. Do udzialu w programie wytypowano 28
0sO0b bezrobotnych, dla ktérych ustalono II i III profil pomocy. Wyboru uczestnikow dokonali
wspolnie specjalisci PUP oraz pracownicy urzedu gminy. Beneficjenci skorzystali ze szkolen
zawodowych (brukarz, pilarz ,obstuga wykaszarek spalinowych) oraz byli zatrudnieni w ramach
robodt publicznych. Jest to jeden z nielicznych w kraju programéw, w ktérych urzad pracy podjat
wspotprace z organizacja pozarzadowa w zakresie aktywizacji bezrobotnych, poprzez roboty
publiczne. Szerzej o tym programie jest mowa w dalszej czgséci niniejszego opracowania. Zgodnie
z analizowanym programem, zamierzeniem PUP jest nawigzanie systematycznej wspotpracy z
OHP, jako instytucji aktywizujacej miode osoby bezrobotne. Zakres wspoéidziatania dotyczy
szczegolnie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Wspolne dzialania obu instytucji
powinny przynies¢ efekt w postaci szerszej i skuteczniejszej aktywizacji grupy miodych osob,
ktora, z roznych wzgledow, jest defaworyzowana na rynku pracy. Jesli chodzi o opracowanie i
wdrozenie modelu wspdtpracy PUP z agencjami zatrudnienia w celu pozyskania wigkszej ilosci
ofert pracy i innych form aktywizacyjnych. W analizowanym okresie PUP realizowal czynno$ci
zwigzane z lokalng dziatalno$cig agencji zatrudnienia. Ten zakres funkcjonowania PUP odnosit si¢
do dwoch kategorii kooperacji: nawigzywania bezposrednich relacji z agencjami zatrudnienia oraz
wspolpracy z WUP w Toruniu w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych konsorcjum agencji
zatrudniania. Pierwszy wariant opieral si¢ na biezacej wspdlpracy z agencjami zatrudnienia, jako
instytucjami rynku pracy. Zatozeniem programu dziatan PUP jest zacieSnianie wspotpracy
instytucjonalnej, w tym z podmiotami w ktorych dziatalno$¢ wpisana jest aktywizacja osob
bezrobotnych. PUP pozyskuje od agencji zatrudnienia informacje na temat ofert zatrudnienia,
zarowno w Polsce, jak 1 poza granicami naszego kraju. Dane tego typu sa upubliczniane w urzedzie
1 przekazywane bezposrednio osobom bezrobotnym. Organizowano takze spotkania grupowe z
potencjalnymi kandydatami do pracy, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele agencji zatrudnienia.
Instytucje te braly takze aktywny udziat w ,,Targach pracy” wspotorganizowanych przez PUP.
Innym wariantem relacji z agencjami zatrudnienia jest kontynuacja wspotpracy z WUP w Toruniu
w projekcie zlecania dziatan aktywizacyjnych konsorcjum agencji zatrudnienia. Projekt ten jest
realizowany od 2015 r., kiedy to WUP, w drodze konkursu wylonit wykonawce ustugi aktywizacji
wybranych os6b bezrobotnych. Zawarto umowe wielostronng, pomigdzy konsorcjum agencji,
WUP, a pigcioma powiatowymi urzgdami pracy. Jej przedmiotem bylo $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych przez agencje zatrudnienia, majacych na celu doprowadzenie do zatrudnienia lub
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 1.200 oso6b dtugotrwale bezrobotnych, skierowanych przez pigé
urzedoéw pracy z terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, a takze utrzymanie zatrudnienia
przez okres 180 dni. W tej grupie znalazto si¢ 200 0s6b bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (zakwalifikowanych do tzw. trzeciego profilu pomocy), zarejestrowanych w PUP we
Wioctawku. W pierwszym etapie realizacji umowy (jeszcze w 2015 r.) doradcy klienta
indywidualnego wytypowali kandydatow na spotkania grupowe z przedstawicielami Regionalnego
Centrum Aktywizacji (ktére stanowi lokalng fili¢ konsorcjum realizujacego zlecenie dziatan
aktywizacyjnych). Podczas spotkan grupowych w PUP doradcy indywidualni oraz pracownicy
RCA wyjasnili na czym polega planowana forma aktywizacji oraz jakie prawa i obowigzki maja
uczestnicy dziatan. Kandydaci otrzymali skierowania, z ktorymi mieli uda¢ si¢ do Punktu Obstugi
RCA. Kolejne czynnosci, takie jak diagnoza sytuacji zawodowej osoby, czy planowanie
zatrudnienia, nalezaty do agencji zatrudnienia (RCA). Do konca 2015 roku zostato wystanych 315
0sOb, z czego 199 to aktywni uczestnicy dziatan. Cz¢$¢ z tych osdb kontynuowata udziat w
projekcie w 2016 r. W przypadku rezygnacji uczestnika lub braku mozliwosci jego dalszego
udziatlu, na podstawie wniosku RCA urzad kierowat kolejne osoby. Doradcy klienta utrzymywali
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staty kontakt z pracownikami agencji, m.in. ustalajgc termin stawienia si¢ skiecrowanych osob.
Zgodnie z umowa, uczestnicy powinni podja¢ prac¢ najpozniej w kwietniu 2016 roku. Pomimo
duzego zaangazowania urzedow pracy (zarowno WUP, jak 1 pigciu powiatowych urzedow pracy),
projektu nie mozna oceni¢ pozytywnie. Konsorcjum agencji, ktore podjeto si¢ aktywizacji
bezrobotnych, w wigkszosci przypadkow miato duze trudnosci z aktywizacjg skierowanych osob.
Problemy dotyczyly réznych kwestii: od zmotywowania oséb bezrobotnych do aktywnosci, po
relacje z pracodawcami i zapewnienie odpowiednich miejsc zatrudnienia. RCA we Wtoctawku nie
przedstawilo wystarczajacej oferty dla o0sob bezrobotnych. Uczestnicy czuli si¢ potraktowani
instrumentalnie, mieli poczucie pozorowanych dziatan. Czg¢$¢ ofert pracy dotyczyta stanowisk w
firmach znacznie odlegtych od miejsca zamieszkania. Oferty nie byly powigzane z analiza
predyspozycji 1 mozliwosci uczestnikow. Probujac wywigza¢ si¢ z powierzonych zadan w
ustalonym czasie, konsorcjum agencji zaproponowato wielu osobom umowy z czeska firma.
Zgodnie z tg propozycja uczestnicy mieli otrzymac¢ jednorazowg niewielkg kwot¢ wynagrodzenia
oraz tak zwane $§wiadczenie w naturze, w formie tabletu z oprogramowaniem. Umowa zaktadata
wykonywanie nie do konca sprecyzowanych zadan, poprzez prac¢ na odleglo$¢: na stronach
internetowych. Kazda umowa tego typu wskazywata 6 miesigczny okres obowigzywania. Wielu
uczestnikow zdecydowalo si¢ przyjac taka propozycje, nie zdaja¢ sobie sprawy z konsekwencji (np.
utraty statusu osoby bezrobotnej, czy $wiadczen z pomocy spolecznej). W przekonaniu PUP oferta
nie spehniata definicji odpowiedniej pracy: nie aktywizowata, nie wilaczala bezrobotnego w
rzeczywiste relacje spoteczne w $rodowisku pracy, nie przynosita stalego dochodu,
umozliwiajacego samodzielne utrzymanie si¢. PUP we Wloctawku podjat odpowiednia
interwencje, sprawa jest w toku. Te osoby, ktére nie zawarly umowy i zglosily si¢ do PUP nie
zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej. Powyzsza sprawe¢ opisano w niniejszym
opracowaniu, poniewaz pokazuje, jak trudnym zadaniem jest aktywizacja osob bezrobotnych i
nawigzanie rzetelnej wspolpracy instytucjonalnej w tym zakresie. Niewatpliwie jednak trzeba
zauwazyC, ze wspotdziatanie urzgedu pracy z agencjami zatrudnienia moze przynosi¢ dobre
rezultaty dla oso6b bezrobotnych. Jesli chodzi o cel operacyjny: Okreslenie wspotdziatania w
ramach struktury samorzadu lokalnego pomigdzy PUP a wydziatami ds. promocji i rozwoju w celu
pozyskiwania inwestoréw to najwazniejsze dziatanie Opracowanie 1 wdrozenie modelu wspotpracy
PUP z wydziatami Urzgdu Miasta i Starostwa Powiatowego odpowiedzialnymi za promocje i
inwestycje, w celu projektowania biezacych dzialan zmierzajacych do pozyskiwania inwestycji 1
miejsc pracy. Powolanie Zespotu ds. Promocji i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy (sktad:
przedstawiciele PUP, wydziatéw UM 1 Starostwa, ewentualnie uczelni wyzszych). Cel: synergia
dzigki potaczeniu kompetencji, informacji, zasobow kadrowych etc. Jak wynika z niniejszej
analizy, opisywany ,,Program zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020”
obejmuje wiele réznorodnych modeli dziatan. Program ten zmienia zasadniczo filozofi¢ myslenia
na temat roli urzedu pracy i jego miejsca z strukturze instytucjonalnej miasta i powiatu. Jego
immanentng cechg jest zatozenie, ze poprawe efektywnosci w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych mozna uzyska¢ m.in. dzigki budowaniu relacji instytucjonalnych, m.in.
w obszarach: edukacji (wspotpraca z instytucjami szkoleniowymi, uczelniami), przedsiebiorczosci
(wspolpraca np. z inkubatorem przedsigbiorczosci), czy integracji spolecznej (wspotpraca z
osrodkami pomocy spotecznej, w tym z Klubem Integracji Spotecznej). Ta idea stata si¢ rowniez
podstawa dla wprowadzenia w niniejszym programie zadania polegajacego na powotaniu
miedzyinstytucjonalnego zespotu ds. promocji lokalnego rynku pracy. Pierwsze spotkanie zespotu
odbyto si¢ listopadzie 2015 r. Uczestniczyli w nim przedstawiciele Urzgdu Miasta Wioctawek,
Starostwa Powiatowego oraz PUP we Wioctawku. Zgloszono wowczas postulat zaproszenia do
prac zespolu przedstawicieli dwoch gmin, ktore utworzyly strefy gospodarczo-ekonomiczne,
stanowigce konkretne rozwigzania dla promocji inwestycji. Zgodnie z ustaleniami, PUP
wystosowal zaproszenia do Burmistrzow: Brzescia Kujawskiego oraz Lubienia Kujawskiego.
Kolejne spotkania w poszerzonym sktadzie odbyto si¢ w 2016 r. W rezultacie spotkania zespotu
powstata inicjatywa wspolnego projektu zmierzajacego do utworzenia portalu informacyjnego,
promujgcego inwestycje 1 przedsiewzigcia gospodarcze we Wloctawku oraz w powiecie
wloctawskim. Portal skupiatby w jednym miejscu kluczowe dane dla potencjalnych inwestorow.
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Informacje dotyczytyby korzysci zwigzanych z inwestowaniem, w tym mozliwo$ciach pozyskania
terenu, wsparcia lokalnego samorzadu, dofinansowania z Funduszu Pracy tworzenia miejsc
zatrudnienia. Szkic tej idei zostat przedstawiony lokalnym wtadzom i jest w fazie planowania.
Trudno w tej chwili oceni¢, jak bardzo przydatny dla rozwoju lokalnego rynku moze by¢ tego typu
zespot specjalistow. Jest to idea stanowigca probe wypracowania nowego wzoru wspOtpracy
podmiotéw publicznych, realnie wptywajacych na rynek pracy. By¢ moze do tych dziatan bedzie
mozna wlaczy¢ trzeci sektor, czyli organizacje pozarzgdowe. Funkcjonowanie zespotu bedzie
jednak uzaleznione od planowanych rozwigzan legislacyjnych, dotyczacych ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Kolejng formg wsparcia realizowang przez urzad pracy w
ramach tworzenia subsydiowanych miejsc pracy sg prace interwencyjne. Istotg tej formy wsparcia
jest zatrudnienie bezrobotnego, ktore nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze
starosta. Powiatowy Urzad Pracy we Wiloctawku w 2016 r. podpisat z pracodawcami 121 uméow
na zatrudnienie 141 os6b w ramach prac interwencyjnych. Obserwujemy znaczacy wzrost
zainteresowania tg forma wsparcia w poréwnaniu do lat ubieglych. Atrakcyjnos¢ prac
interwencyjnych polega przede wszystkim na krotkotrwalo$ci zobowigzania wynikajacego z
umowy zawarte] z urzegdem — jest to zaledwie 9 miesigcy monitorowanego zatrudnienia
bezrobotnego. Z pracodawcami z powiatu grodzkiego zawarto 65 umoéw, a z pracodawcami
z powiatu ziemskiego 56 uméw. W wyzej wymienionym okresie ztozono 130 wnioskéw o
organizowanie prac interwencyjnych, w tym: 3 pracodawcow zrezygnowato z podpisania umowy,
pracodawcow zrezygnowalo z kontynuacji umowy, 1 pracodawca zrezygnowal z rozpatrzenia
whniosku, 1 pracodawcy negatywnie rozpatrzono wniosek. Osoby bezrobotne zostaty skierowane na
nastepujace stanowiska pracy: pakowacz, sprzedawca, recepcjonista, kucharz, operator instalacji i
urzadzen sanitarnych, pomoc kuchenna, magazynier, robotnik gospodarczy, florysta, monter
rowerdw, pracownik budowlany, pomoc administracyjna, stolarz, operator maszyn urabiajacych i
tadujacych, ciesla, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec, technik farmaceutyczny,
konserwator  budynkow, pielegniarka, szwaczka, spawacz, glazurnik, drukarz, inzynier —
konstruktor, asystent stomatologa, operator produkcji, pomoc przedszkolna, pomoc w krojowni,
pomoc cukiernika, pomoc bibliotekarza, sortowacz, nauczyciel, murarz, farmaceuta, operator
maszyn 1 urzadzen przetworstwa tworzyw sztucznych, czysciciel pojazddéw, dzienny opiekun
malego dziecka. W celu realizacji uméw o organizowanie prac interwencyjnych skierowano do
pracy 73 osoby (w tym 35 kobiet). Z powiatu grodzkiego 109 o0s6b bezrobotnych (w tym 61
kobiet) spelnialo nastepujace warunki: osoby do 25 roku zycia - 15 osob; dlugotrwale bezrobotni -
40 0sob; 0soby powyzej 50 roku zycia - 22 0soby; osoby powyzej 60 roku zycia - 2 0soby; osoby
do 30 roku zycia - 23 0soby; 0soby korzystajace z pomocy spotecznej - 8 0sdb; osoby posiadajgce
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia- 6 0s6b; niepelnosprawni - 3 0soby. Z powiatu ziemskiego
58 0s6b bezrobotnych (w tym 39 kobiet) spetniato nastepujace warunki: osoby do 25 roku zycia- 9
osob; dtugotrwale bezrobotni - 33 0soby; osoby powyzej 50 roku zycia- 9 0sob; osoby do 30 roku
zycia - 17 osob; 0soby korzystajace z pomocy spotecznej - 5 0sdb; osoby posiadajace co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia- 5 os6b; zamieszkali na wsi- 42 osoby. Laczna kwota wydatkowanych
srodkow z tytulu organizowania prac interwencyjnych na dzien 31 grudnia 2016 r. wyniosta 788.
113,57 zt. W analizowanym okresie realizowane i monitorowane byly umowy zawarte w latach
2014-2016r., z uwagi na zobowigzania pracodawcow do dalszego zatrudniania pracownikow
interwencyjnych bezposrednio po okresie refundacji . W zawigzku z tym skierowano do
wykonywania prac interwencyjnych 167 osob (w tym 100 kobiet). W 2016r., osoby do 30 roku
zycia mogty skorzysta¢ z formy wsparcia jaka jest bon na zatrudnienie. Bon ten jest dla pracodawcy
gwarancjg refundacji czesci kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu urzad pracy przyznat ten bon. Pracodawca w
ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy. Od stycznia do grudnia 2016r. do urzgdu pracy wplyneto 11 wnioskow bezrobotnych
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zrealizowalo, a wiec znalazto
zatrudnienie 7 oséb ( w tym 2 osoby z powiatu ziemskiego). W ramach realizacji tej formy
wsparcia podpisano 8 umow ( w tym 1 z powiatu ziemskiego), =z czego 1 zwigzana byla
wnioskiem o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu ztozonego w grudniu 2015r. Na refundacje
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w ramach bonu zatrudnieniowego wydatkowano w 2016r., kwote 248.742,59 zt. Dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, w ramach, ktérego pracodawca moze ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia na dwie
dhugosci okresu w zaleznos$ci od wieku bezrobotnego :12 miesiecy dla bezrobotnego, ktory ukonczy
50 lat, a nie ukonczyt lat 60-ciu, 24 miesigce dla bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 rok zycia,
spotkato si¢ z niewielkim zainteresowaniem pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
w 2016r. podpisat 8 umoéw z pracodawcami (4 pracodawcow z powiatu ziemskiego) na
dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 rok zycia, a nie
ukonczyty 60 lat. W ubieglym roku ogétem pracodawcy ztozyli 10 wnioskéw o dofinansowanie, z
czego 2 zostaly rozpatrzone negatywnie. W ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia osoby
bezrobotne skierowane zostaly na nastgpujace stanowiska pracy: operator maszyn i urzadzen,
kierowca autobusu, operator maszyn, tokarz, monter wyrobéw z drewna, sprzedawca.
W analizowanym okresie realizowane byly réwniez umowy z 2014 i 2015r., na ktoére uzupetniajaco
skierowano 15 osob (4 kobiety). Z powiatu grodzkiego skierowano 6 o0sob bezrobotnych, a z
powiatu ziemskiego 9 0so6b bezrobotnych (w tym 4 kobiety). Osoby te oprocz wieku spetniaty
nastepujace warunki:- zamieszkali nawsi  — 9 osob, dlugotrwale bezrobotni - 5 os6b. Laczna
kwota wydatkowanych $rodkéw z tytutu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionych
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat wyniosta 165.426,20 zt. Refundacja pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czegsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W zwigzku
z nowelizacja ustawy z 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku rozpoczat realizacje
nowej formy wsparcia polegajacej na refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia. Umowa migdzy urzedem pracy, a pracodawca trwa przez 24
miesigce z czego przez pierwszych 12 miesigcy jest wyptacana refundacja, ktéra prawie w calodci
pokrywa wydatki pracodawcy zwigzane z wynagrodzeniem zatrudnionego bezrobotnego przy
umowie o prace z wynagrodzeniem w wysokos$ci minimalnego obowigzujacego wynagrodzenia. W
okresie od stycznia do grudnia 2016r. urzad przyjal 307 wnioskOw o przyznanie refundacji , na
zatrudnienie 428 bezrobotnych do 30 roku zycia. Podpisano 296 uméw (w tym 107 z
pracodawcami z powiatu ziemskiego), na zatrudnienie 416 bezrobotnych (w tym 188 osob
bezrobotnych z powiatu ziemskiego). Najczesciej w ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia
kierowano osoby bezrobotne na stanowiska: sprzedawca, kierowca kat. C, kierowca kat. B,
pracownik biurowy, magazynier, mechanik samochodowy, kelner, pomoc kuchenna, pracownik
produkcji, pracownik budowlany. W tym okresic na ww. form¢ wydatkowano 3. 617.561,07 zi.
Nalezy zaznaczy¢, iz $rodki finansowe na refundacje zatrudnienia os6b do 30 roku zycia zostaty juz
zabezpieczone na lata 2017 i 2018. Jest to kwota 8.500.900,00 zt na kazdy rok. W ramach
posiadanych $rodkéw urzad pracy kierowat bezrobotnych na roboty publiczne. Jest to zatrudnienie
bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub
dofinansowane ze S$rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. W 2016 roku organizatorami lub
wskazanymi przez organizatorow pracodawcami robdt publicznych byto 13 gmin z powiatu
ziemskiego, 8 gminnych spotek wodnych, Miejski Zarzad Ustug Komunalnych i Drég we
Wioctawku, Miejska Jadlodajnia ,,U Swictego Antoniego” we Wioctawku, Osrodek Sportu i
Rekreacji we Wioctawku, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, Miejski Zespot
Ztobkéw we Wioctawku, Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Maluch”, Dom Pomocy
Spotecznej we Wiloctawku, Starostwo Powiatowe we Wioctawku, Powiatowy Zarzad Drog we
Wioctawku z/s w Jarantowicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, Dom
Dziecka w Lubieniu Kujawskim, Dom Pomocy Spotecznej w Wilkowiczkach, Dom Pomocy
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Spotecznej w Kurowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowalu, Dom Pomocy Spoteczne;j
w Kowalu, Gminny Os$rodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Baruchowie, Zespo6t Szkot w Boniewie,
Zespot Szkot  w Baruchowie, Zespot Obstugi Oswiaty w Gminie Kowal, Gminny Osrodek Kultury
w Kruszynie, Zesp6l Ekonomiczno Administracyjny Szk6t w Lubrancu — obecnie Centrum Ustug
Wspolnych, Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Izbicy Kujawskiej, Miejsko —
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lubrancu, Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spoltecznej
w Chodczu, Fundacja Badan Archeologicznych im. Prof. Konrada Jazdzewskiego. L.acznie do robot
publicznych w analizowanym okresie skierowano 913 os6b (328 kobiet), w tym z powiatu
grodzkiego 201 o0sob (66 kobiet) i z powiatu ziemskiego 712 o0sdb (262 kobiety).Bezrobotni
zatrudnieni byli na stanowiskach: robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, straznik szkolny,
sprzataczka, pomoc administracyjna, pomoc kuchenna, opickun w osrodku pomocy spotecznej,
meliorant, pilarz, pokojowa, praczka. W okresie od stycznia do grudnia 2016r. Powiatowy Urzad
Pracy we Wtloctawku podpisal 180 umow na zorganizowanie 882 miejsc pracy w ramach robot
publicznych, w tym: 35 umoéw na utworzenie 256 miejsc pracy w ramach rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy programu robot
publicznych w regionach wysokiego bezrobocia, 6 uméw na organizowanie robdt publicznych dla
28 bezrobotnych w ramach Programu Specjalnego ,,Odkrywcy II”, 8 umdéw na organizowanie robot
publicznych dla 63 bezrobotnych w ramach Programu Specjalnego ,,Meliorant”, 7 uméw na
organizowanie robot publicznych dla 16 bezrobotnych w ramach Programu Specjalnego
,Oddhizenie” realizowanego na terenie Wtoctawka.

Najwigksza ilo$¢ bezrobotnych zatrudnial: Miejski Zarzad Ustug Komunalnych i1 Drog we
Wioctawku, Urzad Gminy w Choceniu, Urzad Miejski w Lubrancu, Urzad Miejski w Izbicy
Kujawskiej, Urzad Miejski Brzes¢ Kujawski. Najwazniejsze zadania realizowane W ramach robot
publicznych to: prace porzadkowe, prace remontowe, remonty drog gminnych i powiatowych,
pielegnacja terenow zielonych, Oczyszczanie przydroznych rowdw, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom na przejéciach dla pieszych przy wyznaczonych szkotach, prace biurowe, konserwacja
urzadzen melioracyjnych. W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na roboty publiczne
wydatkowano tgcznie kwote 7.440.108,97 zt, w tym: w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy programu robdt publicznych w
regionach wysokiego bezrobocia — 1.975.636,68 zt, w ramach Programu Specjalnego ,,Odkrywcy
I - 202.409,05 zt, w ramach Programu Specjalnego ,,Meliorant” - 507.944,00 zt, w ramach
Programu Specjalnego ,,Oddtuzenie”— 97.367,67 zi. Na podstawie porozumienia migdzy starosts, a
gming urzad aktywizowal bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Do prac spolecznie uzytecznych kieruje si¢ bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Refundacja S$wiadczenia dotyczy 60% minimalnej kwoty
wyptacanego wynagrodzenia za godzing pracy — obecnie jest to kwota 8,10 zt. W okresie od
stycznia do grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wloctawku podpisal 21 porozumien w
sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych dla 435 oséb. Organizatorami tych prac byly
urzedy miast i gmin objete wlasciwo$cia miejscowa tutejszego urzedu. Ponadto w ramach 2
porozumien skierowano do wykonywania prac spolecznie uzytecznych 82 osoby na podstawie
wniosku Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych (gmina-miasto Wtoctawek). tLacznie do prac spotecznie uzytecznych skierowano 593
osoby (314 kobiet), w tym z powiatu grodzkiego 117 osob (92 kobiety) i z powiatu ziemskiego
476 os6b (222 kobiety). Najwazniejsze zadania wykonywane w ramach prac spolecznie
uzytecznych to: prace porzadkowe, prace drogowe i brukarskie, prace melioracyjne, prace
remontowe, pielegnacja zieleni, opieka nad osobami niepelnosprawnymi. Najwigksza ilo$¢ 0sob
zatrudniat: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku, Urzad Miasta w Kowalu, Urzad
Miejski w Brze$¢ Kujawski, Urzad Miejski w Lubrancu, Urzad Gminy w Choceniu. W okresie od
stycznia do grudnia 2016 roku na prace spolecznie uzyteczne wydatkowano lacznie kwote
316.538,03 zt. Ponadto w ramach Programu Aktywizacja i Integracja 29 os6b ( w tym 9 z powiatu
ziemskiego) §wiadczyto prace spotecznie uzyteczne. W okresie od lipca do grudnia 2016r na prace
spolecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja wydatkowano kwote 6.983,82
zt. Urzad moze realizowaé w miar¢ potrzeb wsparcie dla osoéb podlegajacych ubezpieczeniu
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spotecznemu rolnikow, ktorych stosunek pracy lub stosunek stluzbowy zostat rozwigzany =z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ktore nie sa uprawnione do zasitku dla bezrobotnych
poprzez: pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech
kwartaldw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego; stypendium, w okresie
odbywania szkolenia; odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia. W 2016r., 0 ten rodzaj wsparcia nie
wystapita zagdna osoba bezrobotna. W okresie od 01.01.2016 do 31.12.2016 roku Powiatowy Urzad
Pracy we Wloctawku organizowat staze dla bezrobotnych w ramach umow zawieranych z
pracodawcami. Umowy te finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy oraz wspétinansowane
przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach: Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Projekt Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W opisywanym okresie zawarto ogotem
888 umow o zorganizowanie stazu z pracodawcami z powiatu ziemskiego. Staz rozpoczety 532
osoby z powiatu ziemskiego (w tym 353 kobiety), z tego: 135 0s6b rozpoczeto staz finansowany w
ramach $rodkoéw przyznanych z Funduszu Pracy, 289 o0sob rozpoczgto staz w ramach projektu PO
WER, 108 0s6b rozpoczgto staz w ramach projektu RPO, 28 0s6b ( w tym 20 kobiet) kontynuowato
staz rozpoczety w 2015 roku. Najwigkszym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow sktadajacych
wnioski o zorganizowanie stazu cieszyly si¢ nast¢pujace stanowiska: sprzedawca, pomoc
administracyjna, magazynier, pracownik biurowy, monter maszyn i urzadzen mechanicznych,
opiekun, pomoc kuchenna, referent, pracownik administracyjny, kelner, fryzjer, pracownik
gospodarczy, zaopatrzeniowiec. Staz ukonczylo w terminie ogdétem (wraz z osobami
przechodzacymi z 2015 roku) 435 0s6b, 95 0s6b przerwato staz. Sposréd 530 osob, ktére przerwaty
lub ukonczyty staz w terminie, 389 0sob podjeto zatrudnienie. W okresie od stycznia do grudnia
2016 roku na staze wydatkowano tacznie kwote 4.789.660,31 zt w tym: Fundusz Pracy —
952.912,92 zt, PO WER - 2.680.952,91 zt, RPO — 1.155.794,48 zt. W 2016 roku osoby bezrobotne
sktadatly wniosek o przyznanie bonu stazowego, a potem same poszukiwaty pracodawcy, ktory
zagwarantuje im staz i pdzniejsze zatrudnienie. W ramach bonu stazowego stazyscie przystuguje
ryczalt za dojazdy do pracy, skierowanie na badania lekarskie oraz stypendium z tytutu odbywania
stazu. Pracodawcy natomiast wyptacana jest premia wysokosci 1513,50 zt za wywigzanie si¢ z
umowy, czyli zatrudnienie po stazu osoby bezrobotnej na minimum 6 miesigcy. Premia wyptacana
pracodawcy jest pomoca publiczng udzielang w ramach de minimis. 64 osoby z powiatu ziemskiego
(w tym 35 kobiet) rozpoczety staz zorganizowany w ramach bonu stazowego. 42 osoby (w tym 27
kobiet) kontynuowaty staz w ramach bonu stazowego rozpoczety w 2015 roku. Staz w ramach
bonu ukonczyto w terminie ogoélem (wraz z osobami przechodzacymi z 2015 roku) 65 osdb, 5 0s6b
przerwalo staz. Spos$rod 70 osob, ktore przerwaty lub ukonczyty staz w ramach bonu stazowego w
terminie, 55 0sob podjeto zatrudnienie. Wyptacono 40 premii de minimis pracodawcom, ktorzy
wywiazali si¢ z umoéw za rok 2015. W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku na bony stazowe
wydatkowano lgcznie kwote 599.677,68 zt ze $rodkow Funduszu Pracy. Bon na zasiedlenie
otrzymuje osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym
odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie, natomiast wynagrodzenie lub przychod z tytulu ich wykonywania bedzie w
wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym. W 2016 roku bezrobotnym z powiatu ziemskiego wyptacono
80 takich bonéw w wysokosci 7.500 zt. Finansowane byly one ze §rodkéw Funduszu Pracy — w
kwocie 187.000 z1, oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER — w kwaocie
412.000 zt. W 2016 roku 585 o0so6b z powiatu ziemskiego (w tym 353 kobiety) skorzystato ze
zwrotow kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy. Natomiast 3
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osoby skorzystaty ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy dla osob ktére podjely
zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
stalego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy. Na cel ten
wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 534.162,07 z1.

Przewodniczacy Komisji podzickowatl Pani Dyrektor za przedstawienie tematu i otworzyt
dyskusje. Jednoczes$nie poinformowal, ze obrady opuscit pan radny Tomasz Chymkowski. W
obradach uczestniczy 4 cztonkéw komis;ji.

Radny Zygmunt Wierzowiecki powiedzial, ze o0soby, ktére moglyby pracowac to nie chca
pracowac. Material jest wyczerpujacy i bardzo szczegdtowo opracowany.

Radny Tomasz Jezierski powiedziatl, ze rzeczywiste bezrobocie jest duzo mniejsze. Radny spotkat
si¢ z taka sytuacja, ze osoba bezrobotna miata pretensje, poniewaz zostata skierowana na kurs,
wedhug niego i tak po ukonczeniu tego kursu nie znajdzie zatrudnienia.

Radna Anna Koztowska zapytata, czy bedg organizowane szkolenia dla opiekunek?

Pani Bozena Stepniewska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
poinformowata, obecnie jest nabor na szkolenia dla opiekunek dzieciecych a w ciggu miesigca
zostanie uruchomiony nabor na opiekunki dla osob starszych. Opiekunka dziecigca cieszy sie¢
duzym zainteresowaniem, poniewaz jest otwieranych duzo punktow przedszkolnych, ztobkow.
Warunkiem zatrudnienia w takiej placowce jest ukonczenie 280 godzinny kurs opiekunki jesli nie
ma wyksztatcenia pedagogicznego. Osoba zainteresowana musi zglosi¢ si¢ do urzedu i ztozy¢
wniosek.

Radna Anna Kozlowska powiedziat, ze osoby z Ill profilu nie sa zainteresowane zdobyciem
zatrudnienia, dla tych oséb zasitek dla bezrobotnych jest wystarczajacy. Jest duze bezrobocie, ale
duza czes¢ 0sob bezrobotnych charakteryzuje si¢ lenistwem.

Pani Bozena Stepniewska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wloclawku
poinformowata, ze III profil wprowadza w urzedzie dezorganizacje, poniewaz takiej osobie nie
mozna nic zaproponowac. On jest w rejestrze 1 nie moze uzyskac oferty pracy, szkolenia. Moze
jedynie wzia¢ udziat w programie specjalnym lub PAY-u. Dyrektor dodata, ze najprawdopodobniej
zmieni si¢ ustawa i nie bedzie tego profilowania.

Przewodniczacy Komisji zapytat cztonkow Komisji, czy majg jeszcze jakie$ pytania?

Wobec braku pytan Przewodniczacy Komisji zapytal cztonkow Komisji, kto jest za wyrazeniem
pozytywnej opinii w sprawie projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wiloctawku z realizacji Programu promocji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020 za rok 2016 i przeprowadzit procedure
glosowania.

Wyniki gtosowania:

Za-4

Przeciw-0

Wstrzymato sie¢ -0

Na podstawie przeprowadzonego glosowania Przewodniczacy Komisji stwierdzil, ze komisja
wyrazita pozytywnag opini¢ w sprawie projektu uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku z realizacji Programu promocji zatrudnienia i
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014-2020 za rok 2016.

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy we
Wioctawku z realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2014-2020 za rok 2016 stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego protokotu.

14. Sprawy rézne

Przewodniczacy Komisji zapytat cztonkéw Komisji, czy maja jakie§ sprawy lub wnioski, ktore
nalezatoby podnies¢ w tym punkcie?

Nie bylo zadnych spraw. Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze komisja zrealizowata
wszystkie tematy z I kwartalu planu pracy Komisji Administracji, Bezpieczenstwa 1 Porzadku
Publicznego na rok 2016.
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15. Zakonczenie obrad.
Po zrealizowaniu porzadku obrad Przewodniczacy Komisji Administracji, Bezpieczenstwa
i Porzadku Publicznego w dniu 10 marca 2017 roku o godzinie 11:40 dokonal zamknigcia obrad
Komisji.
Przewodniczgcy Komisji Administracji,

Bezpieczenstwa i Porzqdku Publicznego

Piotr Stanny

Ze Starostwa Powiatowego protokotowata:

Marta Szarecka.............cceveeveer v
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