Zatacznik

do uchwaty nr 292 /16
Zarzadu Powiatu we Wtoctawku
z dnia 8 wrzeénia 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOWALU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okres$la szczegdlowa
organizacj¢, zakres oraz tryb pracy Domu Pomocy Spotecznej w Kowalu, zwanego dalej
,,Domem”.

§ 2.Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej prowadzong przez Powiat
Wioctawski.

§ 3. Dom ma siedzibe w miejscowosci Kowal, ul. Kopernika 19, Powiat Wtoctawski,
Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie.
§ 4. Do zakresu dzialania Domu nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
w szczegblnosci z :
1/ ustawy o pomocy spotecznej,
2/ rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej,
3/ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
4/ rozporzadzenia w sprawie turnuséw rehabilitacyjnych,
5/ statutu,
6/ niniejszego regulaminu.
§ 5.1.Dom jest jednostka, zapewniajaca calodobowsa, kompleksowa opieke osobom
przewlekle somatycznie chorym — zwanym dalej ,,mieszkancami”.
2. Mieszkancy kierowani s3 do Domu na czas nieokreslony lub okreslony stosownie
do ich wniosku lub wniosku ich przedstawiciela ustawowego.
3. Dom organizuje i prowadzi turnusy rehabilitacyjne, w szczeg6lnosci dla osob chorych
na stwardnienie rozsiane, zwanych dalej ,,uczestnikami turnusu”.
4. W Domu dziala na zasadach okreslonych w ustawie i odpowiedniej uchwale Rady
Powiatu we Wioctawku, Srodowiskowy Dom Samopomocy — zapewniajacy ustugi osobom

korzystajacym — zwanym dalej ,,uczestnikami”.
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§ 6.1. Zasady kierowania, przyjmowania mieszkancow i uczestnikow oraz odptatnosci
za pobyt w Domu i SDS reguluja odpowiednio przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.
2. Zasady kierowania i1 przyjmowania uczestnikOw turnusu rehabilitacyjnego reguluja
przepisy rozporzadzenia w sprawie turnusow rehabilitacyjnych.

§ 7. W realizacji zadan, o ktérych mowa w § 9, Dom wspoétpracuje z organami
administracji rzadowej 1 jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
spotecznymi ,koSciotami i1 zwigzkami wyznaniowymi , fundacjami, stowarzyszeniami i
innymi organizacjami pozarzagdowymi, a takze osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 8. 1. Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, sposob
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych okreslaja instrukcje
wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Domu.

2. Zasady 1 tryb postgpowania zwigzany z ochrong informacji niejawnych i innych informacji
prawnie chronionych okreslajg przepisy odpowiednich ustaw.

Rozdzial II
Cel, zasady dzialania Domu oraz zakres Swiadczonych ustug

§ 9. Celem Domu jest :

1) zapewnienie kompleksowej, calodobowej opieki mieszkancom  w  zakresie = potrzeb
bytowych, opiekunczych 1 wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu,
w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkanca Domu;

2) uwzglednienie podstawowych praw mieszkancow do wolnosci, ochrony godnosci
osobistej, poczucia bezpieczenstwa, intymnosci oraz do swobody kontaktow ze srodowiskiem
lokalnym;

3) poprawa funkcjonowania spolecznego mieszkancow poprzez wyrabianie zaradnos$ci
osobistej, pobudzanie aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci samodzielnego wypetniania
16l spotecznych.

§ 10. W celu okres$lenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug w Domu
dziata zespot terapeutyczno-opiekunczy, sktadajacy si¢ z pracownikéw, do ktorego nalezy
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw oraz wspdlna ich realizacja.

§ 11. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepiséw oraz pokrywa optlaty
ryczattowe 1 czgSciowg odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny, przewidziane w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkow publicznych. Dom moze
rowniez pokrywa¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne, w zakresie
wykraczajagcym poza uprawnienia, wynikajace z przepisOw o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.
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§ 12. Srodowiskowy Dom Samopomocy — zapewnia uczestnikom catodzienny pobyt

1 zajecia wspierajaco-aktywizujace.
§ 13. Dom zapewnia ustugi calodobowe w odpowiednich warunkach socjalno-bytowych

uczestnikom turnusu.

§ 14.1. W Domu dziata Samorzad Mieszkancoéw, ktérego reprezentantem jest Rada
Mieszkancow.

2. Rada Mieszkancow jest rzecznikiem interesow mieszkancow 1 partnerem dyrektora
Domu w zaspakajaniu potrzeb mieszkancow.

3. Rada Mieszkancow dziata na podstawie Regulaminu przyjetego przez Samorzad
Mieszkancow.

Rozdzial 111
Zasady kierowania Domem

§ 15.1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, dziatajacy jednoosobowo
na podstawie 1 w ramach upowaznien, udzielonych przez Zarzad Powiatu i1 Staroste.

2. Dyrektora zatrudnia Zarzad Powiatu.
3. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych Domu.

4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1/ zastgpcy dyrektora;
2/ gtdwnego ksiggowego;
3/ kierownikow dziatow.
5. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen.
6.Dyrektora Domu podczas nieobecnos$ci, zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem, absencja
chorobowa, wyjazdem stluzbowym zastepuje Zastepca Dyrektora.

7. Dyrektor na czas nieobecno$ci swojej 1 Zastgpcy Dyrektora upowaznia w formie
pisemnej innego pracownika Domu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie
okreslonym w upowaznieniu i informuje o tym Staroste.

8. Szczegotowy zakres zadan dla Zastgpcy dyrektora ustala  Dyrektor.
Zastepca Dyrektora wspotpracuje z Dyrektorem, gldéwnym ksiegowym 1 kierownikami
dziatow w zakresie planowania i realizacji najwazniejszych zadanh Domu oraz podejmuje
inicjatywy majace na celu poprawe funkcjonowania Domu.

Rozdzial IV



Organizacja Domu

§ 16.1. Podstawa struktury organizacyjnej Domu s3 dzialy, Srodowiskowy Dom
Samopomocy dzialajacy na prawach dziatu i samodzielne stanowiska pracy.
2. Wewnetrzna organizacja kazdego dziatu i samodzielnych stanowisk pracy obejmuje
zakres dziatania, okreslony w niniejszym regulaminie.
3. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnym stanowisku pracy: ABI i specjalista ds. kadr
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnym stanowisku pracy: psycholog, pracownicy
socjalni, instruktor ds. kulturalno -o§wiatowych, instruktor terapii zajeciowej oraz kierownik
dziatu zywienia, kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego, kierownik dziatu rehabilitac;ji
podlegaja bezposrednio Zastgpcy Dyrektora.

5. Pracownicy Domu pracujg w oparciu o indywidualne zakresy czynnos$ci, obowigzkow
1 odpowiedzialno$ci, ustalone przez Dyrektora.

§ 17. W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonuja:
1) Dziat Administracyjno-Ekonomiczny — symbol DPS.I,
2) Dziatl Terapeutyczno-Opiekunczy — DPS.II,

3) Dziat Zywienia - symbol DPS.IIL.,
4) Dzial Gospodarczy - symbol DPS.IV,
5) Dzial Rehabilitacji — symbol DPS.V,
6) Samodzielne stanowiska pracy — symbol DPS.VI:
a) psycholog,
b) pracownicy socjalni,
¢) instruktor ds.kulturalno-o§wiatowych,
d) instruktor terapii zajeciowej,
e) specjalista ds.kadr,
f) ABI,
7) Srodowiskowy Dom Samopomocy — symbol SDS.

§ 18. Szczegdétowa strukture organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny,
stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial vV
Zakres dzialalnosci komorek organizacyjnych i Srodowiskowego Domu Samopomocy
§ 19.1. Do podstawowych zadan wspolnych dla wszystkich pracownikow nalezy :
1) terminowe 1 prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan , wynikajacych z przepisow

prawa, uchwatl organow powiatu, zarzadzen Starosty oraz zarzadzen i polecen Dyrektora;

2) opracowywanie projektow procedur , instrukcji , regulaminéw , sprawozdawczos$ci 1 innych
informacji, w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku;
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3) realizacja zadan 1 powinnosci, wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych 1 ochronie informacji niejawnych,;
4) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych ;
5) przestrzeganie:
a) przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) ustalonych w Domu zasad, zwigzanych z obiegiem korespondencji i archiwizowania
dokumentacji,
¢) zasad i1 postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulaminow, zarzadzen
1 polecen, dotyczacych dyscypliny pracy.

2. W celu zharmonizowania dziatalnosci Domu i zapewnienia jednolitego dzialania
przy wykonywaniu zadan kierownicy poszczegolnych dziatow 1 pracownicy zajmujacy
inne stanowiska pracy obowigzani s3 do wspodlpracy, a takze informowania
si¢ 0 obowigzujacych przepisach i1 innych rozstrzygnieciach.

§ 20.1. Zakres dzialania Dzialu = Administracyjno-Ekonomicznego  obejmuje
w szczegblnoscei:
1) kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym, obstuga

finansowa, ksiggowa i administracyjna Domu;

2) dokonywanie okresowych analiz i oceny przebiegu realizacji zadan gospodarczych
dochodow 1 wydatkow budzetowych;

3) prowadzenie zaktadowej dziatalnosci socjalnej, w tym administrowanie zakladowym
funduszem §wiadczen socjalnych;

4) sprawowanie nadzoru nad sprzgtem bedacym w uzytkowaniu poszczegdlnych Dziatow
oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

5) prowadzenie rachunkowosci jednostki - zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami

- polegajace w szczegdlnosci na:

a) zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu i kontroli, kalkulacji wynikowe;j
kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej,

b) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe]  kosztow  wykonywanych zadan, sprawozdawczosci finansowe;j
umozliwiajacej terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
terminowe 1 prawidlowe rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnych za ochrong
mienia, prawidtowe i1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

¢) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez

poszczegolne komorki organizacyjne;

6) prowadzenie gospodarki finansowej Domu zgodnie z obowigzujacymi zasadami

polegajacymi na:
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8)

9)
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a) wykonywaniu dyspozycji $rodkéw pienigznych, zgodnie z  przepisami

dotyczacymi zasad wykonywania budzetu i innymi b¢dacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,

¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splat zobowigzan.

planowanie 1 realizacja inwestycji, zakupdw inwestycyjnych oraz opracowywanie

sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

analizowanie  wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu i innych bedacych

w dyspozycji jednostki;

Dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej 1 nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalizacji dokumentéw dotyczacych wykonywania plandw oraz ich
realizacji 1 zmian,

c¢) nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot

ksiegowosci;

10)opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora

jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci:
a) zaktadowego planu kont,

b) obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych),

¢) zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

d) gospodarki kasowej,

e) funkcjonowanie kontroli zarzadczej;

11)sporzadzanie list ptac dla pracownikéw, list zasitkowych, dokonywanie rocznego

rozliczenia podatku oraz prowadzenia dokumentacji ZUS;

12) comiesieczne sporzadzanie zestawien ilo§ciowo-wartosciowych wydawanych artykutéw

spozywczych, przemystowych 1 odziezowych wedlug dowodéw magazynowych,

uzgadnianie ich z magazynierem oraz kontem syntetycznym;

13)wydawanie drukéw $cistego zarachowania.

2. Zakres dziatania Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego obejmuje w szczegolnosci:

1) opracowanie, realizacja i koordynacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca;



7
2) prawidlowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego;

3) gospodarka lekami zgodnie ze zleceniami lekarskimi;

4) gospodarka §rodkami pomocniczymi i srodkami higieny osobistej;

5) zapewnienie regularnego kontaktu kazdego mieszkanca z lekarzami,

6) wspotpraca w zespotach terapeutycznych (lekarza, pielggniarki, pracownika socjalnego,
pracownika pierwszego kontaktu, terapeuty);

7) motywowanie do podjecia rehabilitacji leczniczej;

8) dbatos¢ o rozwoj osobowosci mieszkancow;

9) udzial w zwyktej, codziennej aktywizacji mieszkancow;

10) tworzenie mozliwosci udziatu mieszkancow w opracowywaniu indywidualnego wsparcia
mieszkanca;

11) zapewnienie 1 zaspokojenie niezbednych potrzeb religijnych mieszkancow;

12) zapewnienie kontaktu z psychologiem;

13) stworzenie atmosfery bezpieczenstwa, spokoju, zZyczliwosci i zaufania;

14) rozwijanie u mieszkancow uzdolnien, zainteresowan i zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

15) dostosowanie terapii zajeciowej do mozliwosci fizycznych i psychicznych mieszkancow;

16) pomoc w przezwyci¢zeniu bariery adaptacji;

17) posredniczenie i utatwianie kontaktow ze srodowiskiem;

18) wspotdziatanie z Samorzagdem Mieszkancow.

3. Zakres dziatania Dzialu Zywienia obejmuje w szczegdlnosci:

1) prawidlowe sporzadzanie jadtospisdw z uwzglednieniem norm zywienia;

2) planowanie jadtospisow dekadowych;

3) smaczne 1 estetyczne przyrzadzanie potraw;

4) prawidltowe zuzycie artykutoéw zywnosciowych do produkc;ji;

5) prawidlowe wydawanie potraw w stotéwce;

6) sporzadzanie relew dziennych na podstawie jadtospiséw dekadowych;

7) przestrzeganie zalecen dietetycznego zywienia odno$nie Zywienia pensjonariuszy;

8) sporzadzanie raportow zywienia z obliczeniem kalorii;

9) przestrzeganie zasad systemu HACCP, GMP, GHP oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie;

10) prowadzenie gospodarki magazynowej, materialowej oraz dokumentacji zwigzanej
z tg dziatalnoscia;

11) przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie artykuléw spozywczych;
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12) zabezpieczenie pomieszczen magazynowych przed kradzieza i pozarem,;

13) zabezpieczenie stanu sanitarno- higienicznego pomieszczen i urzagdzen magazynowych;
14) dbanie o estetyczny wyglad magazynow;

15) terminowe przekazywanie dokumentéw obrotu materialowego do dzialu ksiggowosci.

4. Zakres dzialania Dziatu Gospodarczego obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mieszkancom Domu zaspokojenia podstawowych potrzeb w zakresie:

a) czystosci odziezy,
b) napraw i szycia odziezy,
C) ogrzewania;
2) zapewnienie sprawnego transportu materialéw, produktow oraz przewozu osob;
3) zapewnienie sprawnego funkcjonowania wszystkich urzadzen technicznych;
4) prowadzenie biezacych napraw sprzetu oraz konserwacji maszyn i urzadzen;
5) administrowanie budynkiem mieszkalnym;
6) zapewnienie porzadku na terenie i wokot Domu;
7) ochrona mienia Domu przed kradzieza lub zniszczeniem;

8) prowadzenie archiwum zaktadowego.

5. Zakres dziatania Dziatu Rehabilitacji obejmuje w szczegolnosci:
1) motywowanie mieszkancOw i 0sob przebywajacych na turnusach rehabilitacyjnych

do podjecia rehabilitacji leczniczej;
2) utrzymanie fizjologicznych zakreséw ruchow lub ich zwigkszenie;

3) profilaktyke przeciwodlezynowa;

4) dziatanie przeciwbodlowe poprzez zabiegi fizykalne;

5) poprawe wydolnos$ci krazeniowo-oddechowej;

6) poprawe koordynacji nerwowo-ruchowej;

7) motywowanie do aktywnego trybu zycia mieszkancow 1 osob przebywajacych

na turnusach rehabilitacyjnych.

6. Zakres dziatania na samodzielnych stanowiskach pracy:

a) psychologa obejmuje w szczegdlnosci:
- przeprowadzanie badan psychologicznych mieszkancow,

- udziat w pracach zespolu terapeutyczno-opiekunczego,
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- wspéludziat w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca,

- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych =z mieszkancami 1 uczestnikami turnuséw
rehabilitacyjnych,

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancow,

- prowadzenie dokumentacji niezb¢dnej do prawidlowego wypelniania powierzonych

zadan.

b) pracownika socjalnego obejmuje w szczegolnosci:
- ustalanie aktualnej sytuacji w miejscu zamieszkania lub pobytu przed przyjeciem

mieszkanca do Domu,

- przyjmowanie nowoprzybylych mieszkancow na pobyt staty lub pobyt okreslony,

- prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci i innych informacji w zakresie zadan realizowanych
na stanowisku,

- pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z pobytem w domu pomocy
spotecznej,

- nawigzywanie, utrzymywanie 1 rozwijanie kontaktow z rodzing mieszkancow
1 spolecznoscia lokalna,

- wspoélpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie spraw mieszkancow,

- prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wyplata rent, emerytur 1 zasitkow
oraz przedmiotami zlozonymi do depozytu,

- odwiedziny mieszkancoéw przebywajacych w placéwkach leczniczych,

- wspotudziat w dziatalno$ci kulturalno — rekreacyjnej,

- udziat w pracach zespotu terapeutycznego-opiekunczego.

¢) instruktora ds. kulturalno-o$§wiatowych obejmuje w szczegdlnosci:
- wspolpraca w ramach zespotu terapeutyczno-opiekunczego,

- opracowywanie miesi¢cznych i rocznego planu uroczystosci okazjonalnych, $wiat, imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych dla mieszkancow oraz ich realizacja wspdlnie

z innymi specjalistami 1 instruktorami,

- wspotpraca z instytucjami i placéwkami upowszechniania kultury oraz srodkami masowego
przekazu,

- wspotpraca z innymi placowkami w zakresie organizowania imprez integracyjnych,
wycieczek itp.,

- ksztattowanie wtasciwych postaw 1 zachowan spotecznych mieszkancow Domu,
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- podtrzymywanie nabytych umiejetno$ci i zainteresowan mieszkancow 1 inspirowanie

ich do zdobywania nowych,

- inspirowanie mieszkancéw do udzialu w organizowanych konkursach, turniejach, imprezach
lokalnych 1 krajowych,

- pomoc mieszkancom w zorganizowaniu czasu wolnego, w celu wykorzystania go w sposéb
konstruktywny, umozliwiajagcy samorealizacj¢ , rozwoj zainteresowan oraz integracje
z innymi osobami przebywajacymi w domu pomocy spotecznej badz ze spotecznoscia
lokalna,

- prowadzenie strony BIP.

d) instruktora terapii zajeciowej obejmuje w szczegdlnosci:

- aktywizowanie mieszkancow 1 uczestnikow turnusu poprzez udziat w terapii zajeciowe;,

- dostosowanie metod terapii zajeciowej do indywidualnych schorzen, potrzeb i mozliwosci
mieszkancow,

- inspirowanie mieszkancow do podejmowania amatorskiej dziatalnos$ci tworcze;,

- rozpoznawanie indywidualnych umiejetnosci mieszkancoéw, celem wiaczenia ich do terapii
zajgciowe;,

- organizowanie dziatalnoS$ci i stanowisk terapii zajeciowe;,

- wprowadzanie nowych i uatrakcyjniania dotychczasowych form pracy,

- zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancow,

- organizowanie wystaw i pokazow wyrobow terapii zajeciowe;j,

- reprezentowanie Domu na zewnatrz - branie udziatu w konkursach oraz wystawach,

- prowadzenie dokumentacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy,

- konsultowanie z bezposrednim przetozonym sposobow wprowadzania wtasciwych metod
1 form pracy z mieszkancami,

- doprowadzenia niepelnosprawnych mieszkancéw na zajecia z terapii zajeciowe.

e) specjalisty ds. kadr obejmuje w szczegodlnosci:
- prowadzenie spraw pracowniczych i dokumentacji kadrowej,

- przechowywanie wewnetrznych aktéw normatywnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu,

- sporzadzanie okresowych sprawozdan statystycznych,

- obstluga sekretariatu Dyrektora,

- przyjmowanie 1 wysytanie korespondencji,
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- obstuga narad i spotkan zwotywanych przez Dyrektora Domu,

- prowadzenie strony BIP.

f) ABI obejmuje w szczegdlnosci:
- zapewnienie ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zgodnie z ustawa

o ochronie danych osobowych,

- zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane dane
osobowe,

- kontrola ochrony danych osobowych oraz przestrzegania przepisow w zakresie ochrony
danych osobowych,

-opracowywanie planu ochrony danych osobowych 1 nadzorowanie jego realizacji,

- szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych,

- prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

7.1. SDS $wiadczy wushugi, ktérych zakres i poziom jest dostosowany
do zindywidualizowanych potrzeb uczestnikéw.

2.Zakres dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy obejmuje w szczegodlnosci:

1) organizowanie caloksztaltu spraw zmierzajacych do realizacji specjalistycznych
ustug  opiekunczych, zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco-aktywizujacego kazdego uczestnika,

2) prowadzi:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

¢) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

d) =zajecia z zakresu terapii zajgciowe;,

e) zajecia terapii ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarskimi, w celu ogdlnej poprawy
lub podtrzymania kondycji fizycznej uczestnikow,

f) profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego;

3) udziela pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych i kompleksowej
pomocy przy rozwigzywaniu problemow,

4) dazy do pelnej integracji osOb niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie
ich interesOw w spotecznosci lokalnej,

5) wspotpracuje z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika oraz z innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwicksza efektywnos¢
wspodlnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow.



Rozdzial VI
Gospodarka finansowa Domu

§ 21. 1. Dom prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych oraz rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan dochodéw i wydatkow, przyjmowany
na okres roku kalendarzowego.

Rozdzial VII
Przyjecia interesantow. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§ 22. Przyjecia interesantoéw odbywaja si¢ codziennie, w godzinach pracy Domu.
§ 23. 1.Dyrektor przyjmuje interesantoéw w sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastgpuje w trybie okreslonym przepisami dziatu
VIII Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Dom prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Rozdzial VIII
Kontrola

§ 24. 1. Kontrole obejmuja realizacje zadan Domu w zakresie przestrzegania
obowigzujacych przepisoOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.

2. Kontrole organizowane i realizowane s3 w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej
mowa w ustawie o finansach publicznych.

3. Dyrektor Domu zapewnia funkcjonowanie adekwatnej , skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

§ 25. Zadania kontrolne wykonujg :

1) Dyrektor Domu w zakresie swoich wiasciwosci;
2) Zastegpca Dyrektora w zakresie swoich wiasciwosci,
3) upowaznieni kierownicy dziatow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
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§ 26.1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace 1 postanowienia innych regulamindw wewngtrznych, wydawanych
na podstawie tych przepisow.

2. Dom uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach oraz korespondencji nazwy:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Kopernika 19
87-820 KO WAL
NIP 888-13-73-595 REGON 910266038

3. Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Powiatu w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.



