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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Okresla sig Statut Zespotu Szkot w Chodczu zwany dalej ,,Statutem”

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,szkole” lub ,,zespole” nalezy
przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Chodczu.

3. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot im. Wiadystawa Reymonta w Chodczu.

4. W sklad Zespolu wchodza:

a) Technikum ksztatcace w zawodach:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego,

- technik zywienia i ustug gastronomicznych,

- technik rolnik,

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalcaca w zawodach:

- mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych,

- kucharz,

- piekarz,

- sprzedawca,

- cukiernik,

- wedliniarz,

- fryzjer,

- murarz-tynkarz,

- Slusarz,

- elektryk,

- mechanik pojazdow samochodowych,

- mechanik-monter maszyn i urzadzen,

- operator urzadzen przemystu chemicznego,

C) 3 - letnie Liceum Ogodlnoksztatcace,

d) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych,

e) Szkota Policealna.

4a. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnych kursow

zawodowych



5. Siedziba szkotly jest miasto Chodecz.
6. W szkole, po uzgodnieniu z odpowiednimi wltadzami i uzyskaniu zezwolenia, moga
funkcjonowac inne typy szkot.
7. Profile ksztalcenia i zawody ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
8. Szkota sprawuje funkcje dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza. Zadania
wynikajace z pelnionych funkcji zawarte sa w planie wychowania i nauczania.
9. Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Wtoctawski.
10.Nadzér pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.
11. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
a) sale dydaktyczne,
b) biblioteke z czytelnia,
c) archiwum,
d) szatnie,
e) klasopracownie,
f) pracowni¢ komputerowa,
g) warsztaty szkolne,
h) samochody osobowe do nauki jazdy, samochdéd do przewozu osob, ciagniki
i maszyny rolnicze oraz wlasne gospodarstwo rolne,

i) pomieszczenia administracyjno — biurowe

§2

1. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Zespo6t posiada pieczec urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Tablice 1 pieczgcie poszczegolnych szkot wchodzacych w sklad Zespotu maja swoja
nazwe szkoly.

5. Nazwa szkot wchodzacych w sktad Zespotu sklada si¢ z nazwy zespotu i nazwy
szkoty.

6. Szkota posiada wlasny znak graficzny. Logo jest w ksztatcie kota, ma zielone tlo, na

ktérym umieszczony jest dookota napis w kolorze zottym ,,.Zespdt Szkot im. Wiadystawa
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Reymonta”. Oprécz nazwy szkoly logo zawiera wizerunek Reymonta, ksiazke i piéro, pod

ksiazka napis ,,Chodecz”.

2. CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1. Zespot jest szkotq publiczna.
2. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczy, program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
1 potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
3. Podstawowym celem dziatalnos$ci szkoty jest ksztatcenie, nauczanie i wychowanie
mtodziezy.
4. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia Technikum, Zasadniczej Szkoly Zawodowej, Liceum Ogolnoksztatcacego oraz
zdawania egzaminu maturalnego w Technikum i Liceum Ogdlnoksztatcacym,
b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych,
€) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i wykonywania wybranego zawodu,
d) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania, powszechna
dostgpnos¢ oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, nabywania umiejgtnosci
i nawyk uczenia si¢ oraz ksztatcenia swojej osobowosci,
e) zapewnia realizacj¢ zasad wewngtrznego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
f) zapewnia realizacj¢ podstaw programowych przedmiotow obowiazkowych i ramowego
planu nauczania,
g) zapewnia opieke i profilaktyke zdrowotna odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty,
h) sprawuje opiecke¢ nad uczniami w szkole, podczas praktyk zawodowych, imprez

kulturalno - rozrywkowych, wycieczek, rajdow, biwakow itp.



§4

Zespot realizuje zadania dydaktyczne i wychowawcze wynikajace z Ustawy o systemie

o$wiaty, a takze z wydawanych na jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez:

a)wychowanie uczniow w duchu tolerancji religijnej, poczucia tozsamo$ci narodowej,
patriotycznej, zasad humanistycznych, ideatéw demokracji, wolnosci i rownosci,

b)dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychologicznych
uczniéw, a takze umozliwianie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach pracy
wychowawcow klas oraz wspotpracy z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,

C) organizowanie opieki ze strony nauczycieli na zajg¢ciach praktycznych i wychowania
fizycznego nad uczniami nie¢wiczacymi i nie wykonujacymi niektorych czynnos$ci na
zajegciach praktycznych,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach uczestnictwa w konkursach,
olimpiadach, zawodach, zajgciach w wybranych kotach przedmiotowych, ktére beda
zaktadane w miarg mozliwosci i posiadanych srodkow finansowych,

e) zapewnianie uczniom uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowiska oraz organizacjach

uczniowskich, spotecznych 1 mtodziezowych.

§5
1. Zespot realizuje zadania opiekuncze poprzez:
a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajel
obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, ktorzy w razie potrzeby udzielaja uczniom niezbgdnej pomocy.
b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w warsztatach szkolnych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
C) sprawowanie opieki nad uczniami w przerwach migdzy zajeciami obowiazkowymi przez
nauczycieli dyzurujacych wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciel dyzurujacy
odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w powierzonym mu rejonie, moze zejs$¢ z
dyzuru tylko w wyjatkowych wypadkach, za zgoda dyrektora. Nauczyciel dyzurujacy moze
poprosi¢ o zastgpstwo innego nauczyciela, ale musi o tym fakcie powiadomi¢ dyrektora,
d) organizowanie opieki uczniom zwolnionym przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) z
obowiazku uczgszczania na lekcje religii (o ile lekcja religii realizowana jest pomigdzy

innymi lekcjami ),



e) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
oraz wycieczek, biwakow, rajdow itp., opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele lub inne
osoby petnoletnie reprezentujace rade oddziatlowa za zgoda dyrektora szkoty (jedna osoba
nad grupa 15 ucznidéw),

f) sprawowanie opieki nad uczniami na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-
turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci, bez
korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, nad grupa liczaca do 30 oséb opieke
sprawuje co najmniej jedna osoba.

2. Zespot sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami klas pierwszych — opieka ze strony wychowawcow,

b) uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez przyznanie
zapomog 1 stypendiow w miarg posiadanych srodkow finansowych. Przydzialem tych form
pomocy zajmuje si¢ komisja do spraw pomocy materialne;j.

3. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki spotecznej dzieci i mtodziezy
uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Kazdy z pracownikdw administracji 1 obstugi Zespolu Szkét ma na uwadze

bezpieczenstwo uczniow.

§6
1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca prowadzi dany oddziat przez caly cykl nauczania.
3.Powierzenie funkcji wychowawcy danej klasy odbywa si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny.
4.Rodzice 1 uczniowie poprzez rodzicow maja wplyw na dobor badz zmiang wychowawcy:
a) na umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, po akceptacji Rady Pedagogicznej, w uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy,

b) o rozstrzygnigcie sporu rodzice moga wystapi¢ do organu prowadzacego szkote.



3. ORGANY SZKOLY

§7
Organami Zespotu sa:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
c) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski
§8

1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalno$cia szkoty 1 odpowiada za jej prawidtowe
funkcjonowanie.

2. Dyrektor  szkoty dziala zgodnie =z obowiazujacymi przepisami  prawa,
a w szczegoblnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, jezeli nie sa one sprzeczne
z aktualnie obowiazujacymi przepisami,

d) sprawuje opicke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e) dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wydatkowanie,

) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw prowadzonych w szkole,

g) wykonuje prac¢ administracyjna, jest odpowiedzialny za prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji szkolnej,

h) przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

J) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

K) wystepuje z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie

odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikéw administracji,



I) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich uczniow i pracownikow szkoty.
4. Dyrektor wykonuje swoje zadania wspotpracujac z pozostalymi organami szkoty.
5. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz powiatowym organem wiasciwym do spraw
zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego.
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej,
moze dokona¢ w ciagu roku szkolnego zmian w przydziale czynno$ci podstawowych
nauczycieli.

§9
1. Stanowisko dyrektora obsadza organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Od decyzji dyrektora
szkoty uczen ma prawo odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty 1 Wychowania.
3. W miarg potrzeb dyrektor szkoty moze w oparciu o wniosek zlozony przez Radg
Pedagogiczna powota¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe, itp.
4. Dyrektor szkoly moze utworzy¢é stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska

kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

§10
1. W szkole zgodnie z obowiazujacymi przepisami funkcjonuje stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego.
2. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
a) nadzorowanie caloksztaltu ksztatcenia praktycznego,
b) typowanie zaktadow pracy (uspotecznionych i indywidualnych) oraz innych jednostek
organizacyjnych, osob prawnych i fizycznych do odbywania ksztatcenia praktycznego,
C) zawieranie umow z wytypowanymi zakladami pracy na zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe,
d) przeprowadzanie kontroli realizacji zobowiazan zawartych w umowie (w tym réwniez
w zakresie BHP),
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e) planowanie i organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

f) opracowywanie harmonogramow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

g) nadzorowanie przygotowan do egzaminéw zewngtrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

h) przeprowadzanie analizy wynikow egzamindw zewngtrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

i) przygotowywanie programOéw naprawczych na podstawie analizy egzaminow

zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

§11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor jako przewodniczacy,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja z obowiazujacych przepisow prawa.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego nowelizacji

| przedstawia go do uchwalenia na posiedzeniu plenarnym.

§12
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2. W zaleznosci od potrzeb, Rada Pedagogiczna powotuje stale lub dorazne komisje lub
zespoly do prowadzenia prac nad okreslonymi problemami dydaktyczno —

wychowawczymi i organizacyjno — gospodarczymi.

§13

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania

uczniow,
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C) po zakonczeniu I semestru i rocznych zaj¢é szkolnych,

d) w miarg¢ biezacych potrzeb

2. Zebrania rady moga by¢ organizowane rowniez:

a) z inicjatywy przewodniczacego rady,

b) na wniosek organu prowadzacego szkolg,

C) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie zebrania.

§14

Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:

a) zatwierdza plan pracy szkoty,

b) zatwierdza uchwata wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,

) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
d) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow,

e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) uchwala i nowelizuje statut szkoty,

g) zatwierdza program wychowawczy szkoty,

h) zatwierdza program profilaktyki szkoty,

i) zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania,

J) zatwierdza szkolny zestaw podrecznikow,

K) zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania,

) ustala sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§15

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

12



c) wnioski dyrektora szkoly o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

e) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

§16
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkotg¢ oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwatg, w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§17
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem
ust. 2.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym w sprawach:
a) opiniowania kandydata na stanowisko dyrektora,
b) wniosku dotyczacego odwotania dyrektora ze stanowiska,
€) wylonienia przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

d) innych sprawach personalnych.

§18
Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania tajemnicy zawodowej, dotyczacej spraw
poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Za nieprzestrzeganie tajemnicy zebran

dyrektor szkoty moze zastosowac karg porzadkowa w formie upomnienia lub nagany.

13



§19
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora — o odwolanie

nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

§20
1. Termin posiedzenia podawany jest do wiadomosci cztonkéw Rady Pedagogicznej, co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem jej posiedzenia. Nieobecno$ci nauczycieli na
radach nadzwyczajnych, zwotywanych w terminie krotszym niz 7 dni nie musza byc¢
usprawiedliwiane przez nauczycieli.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
3. Protokdt powinien by¢ podpisany przez przewodniczacego rady oraz protokolanta
1 przechowywany przez przewodniczacego Rady.
4. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu zapoznac si¢ z jego trescia 1 zglosi¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu.
Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek.
5. Uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, a takze dokonanie jego zmiany
nastgpuje zwykle wigkszos$cia gtosow w obecnosci, co najmniej 2/3 sktadu Rady.

6. Szczegolowe zadania Rady Pedagogicznej zawarte sa w regulaminie.

§21
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow (opiekunow)
uczniow.
2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Organem wykonawczym Rady Rodzicow jest 4-osobowe prezydium.
4., Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory okresla zasady jej

dziatania oraz tryb wyboru prezydium.
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6. Rada Rodzicow w tajnym glosowaniu decyduje o wprowadzeniu jednolitego stroju dla
uczniow szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow oraz szczegdlowa organizacje,

dzialalnos¢ 1 zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§22
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
b) znajomosci regulaminow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
C) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce,
d) uzyskiwania porad do dalszego ksztatcenia swych dzieci i pomoc w wyborze zawodu,
e) brania czynnego udzialu w zebraniach rodzicow — wywiadéwkach organizowanych
przez szkote.
f) wyrazania i przekazywania opinii Radzie RodzicoOw na temat pracy szkoty.
g) opiniowania szkolnego zestawu programéw i szkolnego zestawu podrecznikow.
3. Spotkania z rodzicami powinny by¢ organizowane przynajmniej 4 razy w roku

szkolnym.

§23
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organami Samorzadu sa samorzady klas.
4. Samorzad Uczniowski ustala regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
5. Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy

ucznidw oraz pracg nauczycieli.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalno$ci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna Samorzadu.

7. Zasady wybierania i dziatania organu Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow a ich dziatalno$¢ okresla regulamin.

§ 24
1.W Zespole Szkot moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia.
2.Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢:
a) uczen,
b) nauczyciel,
C) uczen-nauczyciel

3. Tryb powotywania Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin.

§ 25
1. Organy Szkoly wspotpracuja ze soba w granicach przyznanych im kompetencji.
2. Wspolprace Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow koordynuje dyrektor.
3. Wspolpracg Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego koordynuje nauczyciel —

opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Wspolprace organow szkoty ze spotecznoscia rodzicow koordynuja rodzice —
cztonkowie Rady Rodzicow.

5. Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow uchwalaja swoje plany dziatania do dnia 20
wrzesnia i udostgpniaja je pozostatym organom.

6. Organy szkoty wystgpuja z wnioskami do dyrektora w formie pisemnej.

7. Udzielanie odpowiedzi przez dyrektora musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od daty
doreczenia wystapienia, o ktérym mowa w ust. 6 chyba, ze przepisy szczegdétowe ustalaja
inne terminy. Nie wyrazenie opinii w terminie uznaje si¢ za opini¢ pozytywna

w przedmiotowej sprawie.

§ 26
1. Konflikty 1 kwestie sporne migdzy poszczeg6lnymi organami szkoty, z wylaczeniem
dyrektora, rozwiazuje dyrektor szkoty.
2. Dyrektor Szkoty, wnoszone do niego sprawy, rozstrzyga z zachowaniem przepisow
prawa oraz dobra publicznego. W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoly i nie shuzy
roZwojowi jej uczniow.
3. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem, dyrektor szkoty zawiesza jej
wykonanie i uzgadnia z Rada sposéb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.
4. Konflikty migdzy pracownikami rozstrzyga dyrektor szkoly po wystuchaniu stron oraz
konsultacji z przedstawicielami zwiazkow zawodowych.
5. W sytuacjach konfliktowych miedzy uczniem i nauczycielem ustala si¢ nastgpujaca
procedure:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego,
b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego przedstawia sprawe¢ opiekunowi
Samorzadu,
c) wychowawca klasy lub opiekun Samorzadu, po wystuchaniu stron, stara si¢

rozstrzygna¢ sporne kwestie i ustala warunki rozwigzania sporu,
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d) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sa
ostateczne
6. Dyrektor szkoly w swej dziatalnosci negocjatorskiej powinien kierowa¢ si¢ zasadami

obiektywizmu, sprawiedliwosci i partnerstwa.

§27
1. Wszystkie organy szkoty maja prawo 1 obowiazek dziata¢ w ramach swoich
kompetencji i swoich regulaminow.
2. Nieporozumienia migdzy dyrektorem szkoly, a innymi organami rozstrzyga organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§28
1. Ksztatcenie w szkole dla mtodziezy odbywa si¢ w formie stacjonarne;j.
2. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
piatek lub w sobotg, zajgcia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
3. W klasach programowo najwyzszych: technikoéw i licebw ogolnoksztatcacych zajecia
dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w ostatni pigtek kwietnia, natomiast w klasach
programowo najwyzszych zasadniczej szkoty zawodowej — w ostatni piatek czerwca.
4. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
5. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Termin rozpoczecia i 1 zakonczenia ferii zimowych
oglasza minister wiasciwy ds. o§wiaty i wychowania.
6. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wigta i
konczy w najblizszy wtorek po §wigtach.
7. Ferie letnie w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.
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§29
1. Dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage
warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty ustala w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze: dla
technikow i liceow uzupetniajacych — 10 dni, dla szko6t zasadniczych — 6dni.
2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych moze ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.
3. Szkota, w dniach dodatkowo wolnych od zaje¢é¢ dydaktyczno — wychowawczych ma
obowiazek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo — opiekunczych.
4. Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow (prawnych opiekundow) o mozliwosci
udzialu ucznibw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych

w dodatkowo wolnych dniach.

§ 30
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku, w oparciu o plan nauczania (siatke godzin poszczegoélnych przedmiotow)
1 plan finansowy szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkole.
2. W arkuszu organizacji pracy szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci
a) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
b) ogdlna liczbe przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych,
) liczbg godzin przedmiotéow i zaje¢ nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote,
d) liczbg godzin zajec realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli,
e) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy

arkusz organizacyjny,
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f) do arkusza organizacyjnego nalezy dolaczy¢: imienne informacje o kwalifikacjach
1 stopniach awansu zawodowego, uchwal¢ Rady Pedagogicznej wyrazajaca opini¢ na
temat organizacji pracy szkoly na rok szkolny, ktorego dotyczy arkusz, plany nauczania
w cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty dla wszystkich przewidywanych w danym roku
szkolnym oddziatow.

g) liczbe godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

h) minimalny wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego pracy szkoly dyrektor szkoty
sporzadza tygodniowy rozktad obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zajgc¢
dydaktycznych i wychowawczych.

§31

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego pobieraja nauke z wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym ze spisu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w klasie nie powinna przekracza¢ 30 ucznidow i by¢ nie mniejsza niz
15 uczniow. W wyjatkowych przypadkach za zgoda organu prowadzacego dopuszcza sig,
by liczba uczniéw byla nizsza.
3. Szkota moze organizowa¢ oddzialy wielozawodowe, tzn. taczone ze wszystkich
zawodow wymienionych w § 1 pkt 4 podpunkt b
a) zajecia ogolnoksztatcace odbywac si¢ beda w szkole,
b) nauka zawodu bedzie odbywac si¢ w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw na
podstawie podpisanych z pracodawcami umow 0 przygotowanie zawodowe
mtodocianych”
C) nauczanie teoretyczne przedmiotow zawodowych bedzie odbywalo si¢ w szkole lub
w osrodkach kursowych poza szkola.
4. Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej
z pracodawca umowy o pracg, zgodnej z Kodeksem Pracy.
5. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych),

obowiazki i prawa ucznidow odbywajacych praktyczna nauke zawodu, a takze obowiazki
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i prawa podmiotow organizujacych dla uczniéw praktyczna nauke zawodu okreslaja
odregbne przepisy.
6. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:
a) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym na wniosek rodzicOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
b) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
¢) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w szkole lub w miejscu pobytu ucznia
albo w domu rodzinnym w zaleznos$ci od stanu zdrowia ucznia oraz zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej
d) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
e) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogo6lnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane

§32
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkol¢ arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§33
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
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wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut. Zajgcia specjalistyczne, w tym
rewalidacyjne trwaja 60 minut.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktoérych zalicza sig: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajecé
edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

g) inne zaj¢cia edukacyjne tj. nauka religii oraz zajecia edukacyjne z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie,

h) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w podpunkcie b) organizuje dyrektor szkotly, za
zgoda organu prowadzacego szkotg i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

1) zajecia wymienione w podpunkcie c), d) i €) moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy

§ 34
Dyrektor szkoty dokonuje podzialu oddzialdow na grupy na zajeciach praktycznych
i wychowania fizycznego (dziewczgta, chlopcy) ze wzgledu na bezpieczenstwo,
uwzgledniajac wysokos¢ srodkoéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad
wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania.

§35
1. Praktyczna nauka zawodu obejmuje nastepujace rodzaje zajec:
a) praktyki zawodowe,

b) zajgcia praktyczne.
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2. Praktyczna nauka zawodu organizowania jest w warsztatach szkolnych (pracowniach),
przedsigbiorstwach, podmiotach gospodarczych, u o0so6b fizycznych prowadzacych
indywidualne gospodarstwo rolne lub dziaty specjalnej produkcji rolnej oraz u innych
pracodawcow. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest pod kierunkiem instruktora
zaje¢ praktycznych, opiekunéw praktyk zawodowych, posiadajacych stosowne
uprawnienia i odpowiednie wyksztalcenie.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest zgodnie z wymaganiami programowymi
danego zawodu.

4. Szczegodtowa organizacje praktycznej nauki zawodu zawiera arkusz organizacyjny
szkoty oraz program nauczania danego zawodu.

5. Podziat oddzialow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa przegotowuje dyrektor szkoly, opiniuje Rada Pedagogiczna,
a zatwierdza organ prowadzacy szkolg.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach nie mniej niz 12
uczniéw, a nie wigcej niz 26 uczniow z podziatem na chtopcow i dziewczgta. Dopuszcza
si¢ stworzenie grup mig¢dzyoddziatowych oraz w wyjatkowych przypadkach — grup
migdzy- klasowych. W przypadku, gdy uczen posiada zwolnienie lekarskie z zajgé
wychowania fizycznego pozostaje on pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

7. Zajecia jezykow obcych i informatyki odbywac si¢ moga z podzialem na grupy
w zespotach liczacych powyzej 24 o0so6b. Nauczanie jezykow obcych moze byc
organizowane w grupach (zespotach) miedzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych uczniow. Liczba uczniow w zespole powinna wynosié, co
najmniej 20 uczniéw. Za zgoda organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone grupy
(zespoty) liczace mniej niz 20 uczniow.

8. Kota zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo- lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow. Liczba ucznidw
tych zaje¢ finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

9. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ i przyjmuje do realizacji
na poczatku kazdego roku szkolnego w oparciu o przedstawiane propozycje podane przez

nauczycieli.

§ 36
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Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéow
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

§37
1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
¢) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia,
d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
e) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki,
f) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym zakresie,
g) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
ucznidw ora w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
h) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
la. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z: wybitnych uzdolnien, niepelosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, specyficznych
trudnoSci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, rozpoznanych niepowodzen szkolnych, zaniedban
srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych oraz odmiennosci kulturowe;.
1b. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga udzielaé:
a) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
b) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i psycholog,
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¢) specjalisci z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

d) inni specjalisci.

Ic. Kazdy nauczyciel i1 specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych,

b) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem,

c¢) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

1d. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoly, ze
konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna, wychowaweca klasy
w uzgodnieniu z Dyrektorem planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem
szkolnym ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Dyrektor
moze wyznaczyC inna niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom.

1e. O pomoc psychologiczno — pedagogiczna moga wnioskowac:

a) rodzice ucznia,

b) wychowawca,

c) uczen,

d) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

e) Dyrektor szkoty,

f) pielggniarka szkolna,

g) pracownik socjalny,

h) asystent rodziny,

1) kurator sadowy,

J) kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem.

1f. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ realizowana w formie:

a) biezacej pracy z uczniem,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

¢) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych.
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1k. Objecie ucznia pomoca wymaga zgody ucznia lub zgody rodzicow w przypadku ucznia
niepelnoletniego. Oswiadczenie o braku zgody na udzielenie uczniowi pomocy sktada si¢
pisemnie Dyrektorowi szkoty.

11. Szkota organizuje zajgcia dodatkowe: rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Organizacj¢ dodatkowych zaje¢ w danym roku szkolnym ustala Dyrektor szkoty na
podstawie analizy biezacych potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty. Zajgcia te odbywaja
si¢ w czasie wolnym od obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i w terminach
umozliwiajacych uczestnictwo w nich uczniow. Udzial w zajeciach jest dobrowolny
i bezptatny.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego je¢zyka
obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
w przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. W szkole ustanawia si¢ warunki przyjmowania uczniéw do szkoly oraz przechodzenia

z jednych typow szkot do innych pod warunkiem uzupelnienia zaleglo$ci programowych.

§38
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciel, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy 0 regionie.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajg¢ lekcyjnych

1 po ich zakoficzeniu, dla ucznidéw oraz ich rodzicow.
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4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby poprzez:
a) zatozenie karty bibliotecznej,
b) przestrzeganie regulaminu zwrotu ksiazki,
C) poszanowanie ksiazki.
5. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiazki czytelnik zobowiazany jest odkupic
taka
sama ksiazke¢ lub zwroci¢ dwukrotng kwote aktualnej ceny ksiazki.

6. Szczegodlowa organizacje i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin.

5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§39
1. W szkole zatrudnia si¢ w zaleznosci od ilosci oddzialéw 1 liczby uczniow
w oddziatach:
a) nauczycieli przedmiotow ogoélnoksztatcacych i zawodowych,
b) pracownikow ekonomiczno — administracyjnych,
c) pracownikow obstugi,
d) pedagoga szkolnego.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1
okreslaja przepisy zawarte w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. oraz w
Kodeksie Pracy.

§ 40
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢, wyniki pracy 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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a) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

b) pisemne opracowywanie rozktadu materiatu nauczania na kazdy rok szkolny zgodnie
z programem nauczania w zakresie danego przedmiotu, klasy i typu szkoly oraz
formutowanie wymagan edukacyjnych, uwzgledniajacych podstawy programowe
z zakresu nauczanego przedmiotu,

) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

d) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

e) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

f) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

g) stluzenie rada i pomoca wychowankom oraz szanowanie ich praw,

h) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow,

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych , wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
poprzez jego modernizacje¢ oraz wprowadzanie 1 wykorzystywanie innowacji
pedagogicznych i technicznych,

J) prowadzenie dokumentacji szkolnej , zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 ustaleniami wewngtrznymi szkoty,

K) zapoznawanie ucznidéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i sposobem
oceniania osiagniec,

[) opracowywanie Przedmiotowego Systemu Oceniania,

m)systematyczne prowadzenie spisu pomocy dydaktyczno - wychowawczych, dbanie
o ich stan, wykonywanie biezacych napraw, troszczenie si¢ o stan estetyczny i techniczny
przydzielonych pomieszczen,

n) udzielanie konsultacji uczniom w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw
i olimpiad przedmiotowych,

0) wspotpracowanie z wychowawcami klas i rodzicami w celu udzielania pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

p) pelnienie dyzuréw nauczycielskich w  szkole, zgodnie =z opracowanym
harmonogramem,

q) wykonywanie innych prac, zgodnie z rocznym planem przydzialu czynnosci

dodatkowych,
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r) branie udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, uroczystosciach szkolnych, zebraniach
ogolnych z rodzicami oraz w apelach,
S) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty podczas zajec.
3. Poczatkujacym nauczycielom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym roku pracy
starszego stazem nauczyciela — opiekuna.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w szkole lub w danym oddziale tworza zespot,
ktorego zadaniem jest opracowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow.
5. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form i zasad nauczania w procesie
lekcyjnym oraz srodkéw i pomocy dydaktycznych.
6. Nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniow.
7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i1 organem prowadzacym szkotg
za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w nauczanym zakresie,
b) stan warsztatu pracy, sprz¢toOw i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw i pomocy
dydaktycznych.
8. Nauczyciel odpowiada cywilnie lub karnie za:
a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw w zajeciach szkolnych
1 pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu podczas przerw dyzurow,
b) nieprzestrzegania procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia,
C) zniszczenia lub utrat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez dyrektora szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
9. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
- dokumentacja pracy szkoty,
- wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote,
- wspoOlpraca z rodzicami 1 opiekunami szkoty,
- indywidualna opieka nad uczniem,

- wspotpraca z Rada Pedagogiczna.

§ 41
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢

zespoty przedmiotowe.
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2. Tworzy si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

a) zespOt przedmiotow ogolnoksztatcacych,

b) zespot przedmiotéw zawodowych.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespohu.

4. Celem zespolow przedmiotowych jest organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla
uzgodnienia sposobow realizacji programOéw nauczania.

5. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

a) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboroOw programow nauczania,

C) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow oceniania osiagniec,

d) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e) organizowanie wewngtrznego doskonalenia zawodowego,

f) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

g) przeprowadzanie sprawdzianéw poroOwnawczych i testow,

h) praca z uczniem zdolnym,

i) wspotdziatanie w organizowaniu lub wzbogacaniu pracowni przedmiotowych
W pomoce naukowe.
6. Komisja przedmiotowa zobowiazana jest do dokumentowania swej pracy i sktadania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§42

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo —
zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

2. W szkole moga funkcjonowac nastgpujace zespoty nauczycielskie:
A. Zespdt Wychowawczy, ktorego zadaniem jest:

a) planowanie uroczystosci ogoélnoszkolnych i imprez sportowych, konsolidujacych
mtodziez szkolna,

b) koordynowanie realizacji  uroczysto$ci i  imprez  sportowych  zgodnie
z harmonogramem,

c) ewaluacja programu wychowawczego,
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d) opracowanie narzedzi badawczych dla nauczycieli w celu mierzenia funkcjonalnos$ci
szkoty,
e) zapoznanie rodzicéw, ucznidow, nauczycieli z procedurami obowigzujacymi w czasie
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowiazujacym
rozporzadzeniem,
f) przygotowanie materiatdw edukacyjnych na pedagogizacj¢ rodzicow,
g) przeprowadzanie zebran samoksztalceniowych,
h) ewaluacja Programu Profilaktyki.
B. Zespot ds. WSO, ktorego zadaniem jest:
a) ujednolicenie sposobu oceniania w szkole,
b) ustalenie czytelnych kryteriow oceniania,
c) ewaluacja szkolnego systemu oceniania,
d) zbudowanie plaszczyzny porownywalnoSci oceniania u nauczycieli tego samego
przedmiotu,
e) stworzenie regulaminu ustalania ocen z zachowania.
C. Zespo6t przedmiotowy, ktérego zadaniem jest:
a) wybor zestawu podrecznikow,
b) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
C) opracowanie kryteriow oceniania ucznidOw, sposobu badania osiagni¢¢ oraz
stymulowanie rozwoju uczniow,
d) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
D. Zespol ds. Zapewnienie Jakosci Pracy Szkoty, ktorego zadaniem jest:
a) diagnozowanie wybranych obszaréw szkoty,
b) badanie efektow pracy nauczycieli i ucznidéw,
C) tworzenie narzedzi badawczych dla prowadzonych diagnoz,
d) analiza wynikow diagnoz prowadzonych na terenie szkoly: zestawienia,
podsumowania, wnioski, sporzadzanie raportow,
e) informowanie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i uczniow o wynikach
prowadzonej diagnozy i jej efektach.
E. Zespot ds. Programu Rozwoju Szkoty, ktoérego zadaniem jest:

a) planowanie dziatan majacych na celu poprawg warunkow pracy w szkole,
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b) koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zwigkszenia oferty dotyczacej
wykorzystania technologii informacyjnej w szkole,

C) planowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby uczniow z dysfunkcjami,

d) planowanie dziatan majacych na celu rozwdj szkoly zgodnie z wymaganiami
wynikajacymi z przystapienia Polski do Unii Europejskie;j.
F. Zespot ds. Opracowywania Projektow i1 Programéw zwiazanych pozyskiwaniem
funduszy,

ktérego zadaniem jest:

a) wyszukiwanie aktualnych projektow,

b) przydzielanie zadan i 0sob odpowiedzialnych,

C) prezentacja projektow.

G. Zespot ds. Statutu Szkoly, ktérego zadaniem jest:

a) biezaca analiza statutu pod katem zgodnoS$ci z prawem o$wiatowym,

b) ewaluacja statutu.

3. Zespoty zobowiazane sa do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej okresowych
sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

H. Zespot Wspierajacy, w sktad ktorego wchodza wychowawca jako przewodniczacy
zespolu oraz pedagog i nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem. Zadaniem zespolu jest
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym oraz opracowanie
Indywidualnego  Programu  Edukacyjno  Terapeutycznego (IPET). Zadaniem
przewodniczacego zespotu jest:

a) zwotywanie spotkan zespotu i ustalanie terminéw spotkan,

b) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

¢) nawiazywanie kontaktow z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i ucznia,

d) powiadomienie rodzicow ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne

formy beda realizowane.
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§43
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca
2. Zadaniem wychowawcy i opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami i stuchaczami, a w szczego6lnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowane do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidOw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2
a) otacza indywidualna opieka wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
- rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
- ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
C) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegoOlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami w nauce),
d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,
- wlaczenia ich w sprawy klasy i szkoly poprzez wspotorganizowanie i uczestnictwo
w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
- powiadamiania o sukcesach i niepowodzeniach dziecka oraz frekwencji.
e) wspolpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna w celu udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,
f) wystawia oceny z zachowania po zasiggnigciu opinii uczniow klasy i biorac pod
uwage wpisy w zeszycie uwag 1 pochwat na temat uczniow,
4. Do zadan wychowawcy nalezy ponadto:
a) wychowywanie w duchu humanizmu i zaangazowania spolecznego na zajgciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) rozliczanie ucznidow z nieobecnosci,

C) obowiazkowe uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami,
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d) nadzorowanie terminowego uiszczania przez swoich podopiecznych sktadek
ubezpieczeniowych,

e) wspolpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego i rada oddziatowa,

f) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji szkolne;.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wiasciwych placéwek 1 instytucji o$§wiatowych i naukowych,
szczegoblnie poczatkujacy nauczyciele — wychowawcy.

6. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawcg i opiekuna dostosowane sa do
wieku uczniow (stuchaczy), ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

7. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca (opiekun) opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

8. Wychowawca na pierwsze] ,godzinie z wychowawca” zobowiazany jest do
zapoznania ucznidow ze statutem szkoty, regulaminem uczniowskim 1 zasadami

organizacji pracy w szkole.

§ 44
1. W szkole moze dziata¢ zespdt wychowawczy w skladzie:
a) wychowawca klasy,
b) nauczyciel religii,
C) inne osoby powotane w zaleznosci od potrzeb
2. Przewodniczacego zespotu na wniosek dyrektora szkoly powotuje Rada
Pedagogiczna.
3. Przed zespolem stoja nastepujace zadania:
a) rozstrzyganie trudnych sytuacji wychowawczych wystepujacych w szkole,
b) dokonuje oceny sytuacji wychowawczo — opiekunczej w szkole i na tej podstawie
planuje zakres dzialania,
C) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna propozycje
planu dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty, kontroluje i ocenia stopien jego
realizacji,
d) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia propozycje

kryteriow ocen z zachowania.

34



§ 45

W ramach zespotu wychowawcow klasowych powotano szkolnego koordynatora do
spraw bezpieczenstwa. Do jego obowiazkow nalezy:

a) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci organdéw szkoly majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

b) wspolpraca z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim
w zakresie bezpieczenstwa,

C) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w zakresie bezpieczenstwa,

d) upowszechnianie realizacji programu rzadowego ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”,

e) upowszechnianie procedur dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 46
1. W Szkole moze funkcjonowa¢ stanowisko ,lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli”.
2. Do zadan szkolnego lidera WDN nalezy w szczeg6lnosci:
a) pomoc dyrektorowi w organizacji i prowadzeniu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
b) pomoc i doradztwo dla nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,
C) monitorowanie potrzeb szkoty w zakresie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli,
d) wspotpraca i staty kontakt z placowkami ksztatcacymi i doskonalacymi,
e) opracowanie Planu Doskonalenia Nauczycieli,
f) opracowanie tematyki posiedzen szkoleniowych Rady Pedagogicznej zgodnie
z  potrzebami nauczycieli i potrzebami szkoly wynikajacymi z Planu Nadzoru
Pedagogicznego.

§ 47
1. Obshugg administracyjno — techniczna szkoly stanowia zatrudnieni pracownicy, dla
ktorych szczegdtowy zakres czynnosci ustala dyrektor szkoty w odregbnych przepisach.
2. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi wykonuja prace zapewniajace tad,
porzadek, higieng oraz prawidlowe funkcjonowanie placowki zgodnie z przydzielonym

przez dyrektora szkoly zakresem obowiazkow.
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§ 48
Uroczystosciami szkoty sa:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,
c) Dzien Patrona Szkoty,
d) pozegnanie absolwentow,

e) inne wynikajace z danego roku.

6. UCZNIOWIE SZKOLY

§49
1. Rekrutacja uczniow do szkotly odbywa si¢ na podstawie zasad okreslonych
w zarzadzeniu Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
2. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych wszystkich typow szkot
wystepujacych w Zespole dyrektor szkoty powoluje szkolna komisje rekrutacyjno -
kwalifikacyjna, okresla jej zadania i wyznacza jej przewodniczacego oraz przyjmuje
uczniéw na podstawie jej ustalen.
3. Jezeli liczba kandydatow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub
rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, dyrektor moze odstapi¢ od
powotania szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej.
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy
szkoty ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie zawodowe powinni zataczy¢ do
wymaganych dokumentéw $wiadectwo zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy.
5. O dodatkowej punktacji uwzglednianej przy rekrutacji do szko6t ponadgimnazjalnych
decyduje Kujawsko -Pomorski Kurator O§wiaty w drodze zarzadzenia.
6. Kandydaci skladaja dokumenty o przyjecie do ZS w terminach ustalonych

w kalendarzu rekrutacji.
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7. Do szkoly mitodziezowej przyjmowani sa kandydaci w wieku do 17 lat.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjgcie
kandydata, ktory przekroczyt 18 lat.

8. wykreslony

§50
wykreslony

§51
Wykreslony

§52

Uczniowie moga zmieni¢ typ szkoly w ciagu roku szkolnego. Warunkiem przyjgcia
ucznia z innego typu szkoty jest zdanie egzamindéw klasyfikacyjnych z przedmiotdw,
ktorych nie byto w poprzedniej szkole. Egzaminy te uczen sktada najp6zniej na miesiac
przed klasyfikacja. R6znice programowe uczen uzupetnia wedtug zasad ustalonych przez

nauczycieli danego przedmiotu.

§53
Uczen i stuchacz Zespotu ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz w okresie przerw
Swiatecznych i ferii.
b) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci osobiste;.
c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii dotyczacych tresci
nauczania, pozyskiwania na niej wyjasnien i odpowiedzi,

d) poszanowania jego godnosci i nietykalnosci fizycznej i psychicznej,
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e) wypoczynku i czasu wolnego,

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacej zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny przeprowadzonej na biezaco ze stanu
wiedzy i1 umiejetnosci oraz ustalonych metod kontroli postgpéw w nauce zawartych
w szkolnym systemie oceniania, opracowanym i zatwierdzonym przez Radg
Pedagogiczna,

h) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie materiatu
prac pisemnych, potwierdzonych wpisem do dziennika (nie wigcej niz 2 w tygodniu),

1) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentdw, poprzez przynalezno$¢ do wybranych
kot zainteresowan i organizacji dziatajacych w Zespole,

J) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,

k) powtarzania jeden raz klasy w cyklu nauczania lub za zgoda Rady Pedagogicznej
dwukrotnie - na prosbe ucznia, po przedstawieniu opinii na pi$mie przez wychowawce

( na podsumowujacym rok szkolny spotkaniu Rady Pedagogiczne;j)

I) odwotania si¢ w formie pisemnej od zastosowanej wobec niego kary do wychowawcy,
dyrektora szkolty, Rady Pedagogicznej, a w przypadku przeniesienia lub skreslenia z listy
ucznidw do organu nadzorujacego szkolg,

m)zdawania egzaminu maturalnego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

n) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

0) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zajg¢ pozalekcyjnych,

p) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, by¢ wybieranym do
samorzadu szkolnego,

q) korzystania z pomocy materialnej,

r) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

S) opieki zdrowotnej, bezptatnych $wiadczen leczniczych i rehabilitacji w zakladach
spolecznej stuzby zdrowia.

Uczennica bgdaca w ciazy ma prawo do uzyskania ze strony szkoty wszelkiej niezbedne;j

pomocy, do ukonczenia przez nia ksztatcenia, w miar¢ mozliwosci bez opdznien, w tym
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prawo do sktadania egzaminu w dowolnym terminie regulowanym przepisami prawa.
Nieobecno$¢ uczennicy na zajgciach w szkole spowodowane cigza, porodem 1 potogiem
uznaje si¢ za nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

t) odwotania w formie pisemnej od kazdej oceny semestralnej oraz koncowej do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy,

u) zwolnienia z tych czeSci zajec z przysposobienia obronnego, na ktore uczen nie moze
uczeszezac ze wzgledu na jego przekonania religijne,

V) zwolnienia w uzasadnionych przypadkach z zaj¢é przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty,

W) organizowania zabaw klasowych (szkolnych) 1 wieczorkdw pod opieka

wychowawcow klas, za zgoda ktorych dopuszcza si¢ obecnos¢ osob towarzyszacych.

§ 54

1. Uczen 1 shichacz Zespolu ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych
w,,Statucie  Szkoly”, zwlaszcza dotyczacych:

a) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajgciach, a takze niezaktdcania przebiegu zajg¢ przez niewtasciwe
zachowanie,

b) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna prace nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci systematycznego przygotowania si¢ do zajeé
szkolnych,

C) uczestniczenia w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

a) okazywania szacunku oraz wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz uczniow,

b) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej nauczycieli, i innych uprawnionych osob,

C) przestrzegania bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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e) poszanowania pogladow i przekonan innych oraz poszanowania wolnos$ci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

f) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoélowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

g) naprawienia wyrzadzonej szkody,

h) godnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.
3. Uczen ma obowiazek odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj
poprzez:

a) udzial w corocznym szkoleniu BHP,

b) niepalenie tytoniu, nieuzywanie alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy i innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty i poza nia,

C) nie przynoszenic do szkoly przedmiotow, ktoére moglyby zagrazaé zdrowiu
I bezpieczenstwu,

d) uczeszczanie na lekcje w schludnym stroju i zmiennym obuwiu, a w przypadku gdy
w szkole wprowadzono jednolity strdj uczniowski - noszenia tego stroju zgodnie
z ustalonymi warunkami.
4. Uczen ma obowiazek dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:

a) poszanowanie sprzgtu szkolnego,

b) przestrzeganie przepisow BHP w kazdej klasopracowni, pracowni informatycznej,
gastronomicznej, bibliotece szkolnej, na warsztatach zgodnie z umieszczonymi
instrukcjami w w/w miejscach.,

C) naprawianie wyrzadzonej szkody,

d) dbatosc¢ o estetyczny wyglad szkoty, wilaczanie si¢ do prac porzadkowych,

e) nie przynoszenie do szkoly przedmiotow drogich i warto$ciowych pamiatek oraz
rzeczy, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ,

f) ochrong i zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza,

g) regularne i punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne, usprawiedliwianie wszystkich
nieobecnosci 1 spéznien w ciagu 7 dni w formie:

- zaswiadczenia lekarskiego,

- pisemnego usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych opickunéw uzasadniajacego

przyczyng nieobecnosci
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5. W czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakladach pracy uczen ma
obowiazek przestrzegania obowiazujacych tam regulamindéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem norm postgpowania w zakresie BHP,

6. Uczen ma obowiazek informowania wychowawcy lub dyrektora oraz innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoly o sytuacjach, ktére zagrazaja zyciu, zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

7. Za bezpieczenstwo uczniow, ktoérzy samowolnie opuscili teren szkoly w czasie zaje¢ —
szkota nie odpowiada.

8. Zasady opieki nad uczniem niepelnosprawnym kazdorazowo, indywidualnie okresla

wychowaweca lub dyrektor szkoty.

Procedura odwotawcza w sytuacji, gdy prawa ucznia i stuchacza nie sa przestrzegane:
1. Odwotanie moze ztozy¢:

a) uczen do: Rzecznika Praw Ucznia, SU, wychowawcy, dyrektora,

b) rodzic ( prawny opiekun) do: wychowawcy, dyrektora,

c¢) wychowawca do dyrektora,

2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;.

3. Osoba lub organ rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i powiadamia zainteresowanego o
rezultacie w formie pisemnej.

Uczen i stuchacz Zespotu ma nastgpujace przywileje:

a) losowanie szczgsliwego numerka,

b) nieodpytywanie z okazji imienin,

c) reprezentowania szkoly na zewnatrz w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych,

d) sprawowania funkcji szkolnych,

e) uczniowie klas przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia nie otrzymuja oceny

niedostatecznej,

Uwaga:
Przywileje ucznia moga zosta¢ zawieszone, gdy uczen otrzymal nagang dyrektora

szkoty.
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7. NAGRODY | KARY

§55

1. Uczen moze otrzymac nagrodg lub mie¢ udzielona kare.
2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego prawa.
3. Szkota ma obowiazek pisemnego informowania rodzicoéw (prawnych opiekundéw)

ucznia o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.
§ 56

Nagroda uczniowi moze by¢ przyznana za:

a) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,

b) wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

C) wybitne osiagni¢gcia w zakresie nauki, kultury, sportu  oraz innych strefach
dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,

d) wzorowa frekwencje,

e) prace spoteczna na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego.

§57

Nagroda moze by¢ przyznana w nastgpujacej formie:

a) pochwala wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie wobec klasy lub wobec Rady
Pedagogicznej 1 szkoly,

c) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

d) list pochwalny dla rodzicow,

e) stypendium naukowe Prezesa Rady Ministrow, Kuratora O$wiaty, Marszatka Sejmiku
Wojewddztwa lub Szkoty,

f) wpis do kroniki szkolnej za wybitne osiagnigcia.
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§58
Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody lub kary odnotowuje si¢ w dziennikach lekcyjnych.
Odbidr kar przewidzianych w regulaminie przez rodzicow/ prawnych opiekundéw musi

nastapi¢ w ciagu 7 dni.

§ 59

1. Karg stosuje si¢ wtedy, gdy uczen nie wypelnia obowiazkéw szkolnych oraz nie
przestrzega statutu szkoly oraz gdy zostaly wyczerpane inne S$rodki : rozmowa
wychowawcza, dyscyplinujaca, ostrzegawcza z wychowawca, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty.

2. Kary powinny by¢ wspdtmierne do wykroczenia, z zachowaniem ich gradacji.

W szczegbdlnych przypadkach gradacja kar moze zosta¢ pominigta.

§ 60
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
a) nieusprawiedliwiona absencje wynikajaca z wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
ucieczek z zaje¢ lekcyjnych.
b) razacego naruszenia zasad kultury, a zwlaszcza przejawow brutalnos$ci i agresji wobec
innych ucznidow czy tez pracownikow szkoty,
C) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob,
d) popelnienie czynu stanowiacego przestgpstwo w mys$l przepisOw obowiazujacego
prawa,
e) palenie papierosoOw na terenie szkoty,
f) falszowanie ocen i dokumentéw ( zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen do dziennika i

dokonywanie innych samowolnych wpisow do dokumentacji szkolnej).

§ 61
Przyktady kar:
1. Rozmowa wychowawcza, dyscyplinujaca z wychowawca, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty.

W przypadku kazdego zgloszenia pedagogowi szkoty niewtasciwego zachowania ucznia.
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e Za palenie papierosow na terenie szkoty: pierwsza kara- rozmowa z wychowawca lub
pedagogiem szkoty- wpisanie uwagi do zeszytu uwag. W przypadku Kkolejnego
zachowania- praca spoteczna na rzecz szkoty i powiadomienie rodzicoéw. Nastepne proby
palenia papierosOw na terenie szkoty skutkuja wprowadzeniem kolejnych kar
przewidzianych w regulaminie.

2. Upomnienie wychowawcy:

e Za frekwencje: w TZ 21- 30 godzin nieusprawiedliwionych, w ZSZ 21- 35 godzin
nieusprawiedliwionych,

e Niewlasciwe zachowanie- max. 3 uwagi w zeszycie uwag,

Fakt udzielenia kary wychowawca odnotowuje w dzienniku klasowym i telefonicznie
powiadamia rodzicdw ucznia.

3. Upomnienie dyrektora

Zgodnie z wnioskiem Zespolu Wychowawczego dyrektor szkoly udziela uczniowi
upomnienia dyrektora za:

e Frekwencje: w TZ 31-40, a w ZSZ 36- 50 godzin nieusprawiedliwionych.

e Powyzej 3 uwag .

Fakt udzielenia kary wychowawca odnotowuje w dzienniku klasowym i telefonicznie

powiadamia rodzicoOw ucznia. Rodzice/ prawni opiekunowie odbieraja karg osobiscie.

4. Nagana dyrektora:

Zgodnie z wnioskiem Zespotu Wychowawczego dyrektor szkoty udziela uczniowi nagany
dyrektora za:

e Frekwencje: w TZ 41- 60 godzin nieusprawiedliwionych,

w ZSZ 51- 70 godzin nieusprawiedliwionych,

e Razace naruszenie regulaminu szkoty:

e Kradzieze lub inne przestgpstwa $cigane z mocy prawa
e Razace naruszenie zasad kultury, zwlaszcza przejawow brutalno$ci 1 agresji wobec
kolegow 1 innych pracownikow szkoty
e Przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty
e Posiadanie, handel narkotykami i przebywanie pod ich wptywem
e Dewastacja mienia szkolnego
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Fakt udzielenia kary wychowawca odnotowuje w dzienniku klasowym i pisemnie
powiadamia rodzicéw ucznia. Rodzice/ prawni opiekunowie odbieraja karg osobiscie.
Uczen, ktéry otrzymat taka kar¢ moze mie¢ maksymalnie oceng nieodpowiednia
zZ zachowania.
5. Ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty:
Zgodnie z wnioskiem Zespotu Wychowawczego dyrektor szkoty udziela uczniowi
ostrzezenia o wydaleniu ze szkoty za:
e Frekwencje: w TZ 61 godzin nieusprawiedliwionych,
w ZSZ 71 godzin nieusprawiedliwionych,
e Razace naruszenie regulaminu szkoty ( pkt.4)
Fakt udzielenia kary wychowawca odnotowuje w dzienniku klasowym i pisemnie
powiadamia rodzicéw ucznia. Rodzice/ prawni opiekunowie odbieraja kar¢ osobiscie.
Uczen, ktory otrzymat taka kar¢ musi mie¢ oceng naganna z zachowania.
6. Rozmowa ostrzegawcza z pedagogiem/ wychowawca w obecnosci dyrektora
1rodzicow:
e W przypadku braku poprawy w zachowaniu i dalszych nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach.
Rodzic zobowiazany jest do zgloszenia si¢ w szkole i podpisania o§wiadczenia
7. Skreslenie z listy uczniow:
e Po wyczerpaniu wszystkich srodkow dyscyplinujacych.
Do rodzicow/ prawnych opiekundw wystana zostanie listem poleconym decyzja
o skresleniu przez dyrektora szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
z listy ucznidw po uprzednim zapoznaniu si¢ z pisemng opinia Samorzadu Uczniowskiego
w tej sprawie, w nast¢pujacych przypadkach (bez wzgledu na dotychczasowe oceny
z zachowania):
a) kradziezy lub przestepstw $Sciganych z mocy prawa,
b) posiadania narkotykow, dopalaczy, handlu nimi lub uzywania ich na terenie szkoty,
C) opuszczenia ponad 70 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze w TZ i 90 w ZSZ,
d) spozywania alkoholu lub przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,
e) razacego naruszenia zasad kultury, a zwlaszcza przejawow brutalnosci i agresji wobec

innych uczniéw czy tez pracownikdéw szkoty.
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Decyzji nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Szkota ma obowiazek ustnego lub pisemnego informowania rodzicoéw/ prawnych
opiekunow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanych wobec niego kar.

8. Za palenie papierosow na terenie szkoty stosuje si¢ nastgpujace kary:

a) Rozmowa wychowawcza z pedagogiem w obecnos$ci rodzicow,

b) Praca spoteczna na rzecz szkoty i powiadomienie rodzicow.

c¢) Nagana Dyrektora Szkoty.

§ 62
Procedura odwotania si¢ od kary:
1. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w ciagu 7 dni w przypadku pkt. 2, 3,4, 5,6,
a w ciagu 14 dni w przypadku pkt. 7.
2. Od natozonej kary moze odwota¢ sig:
- uczen,
- rodzic (prawny opiekun),
3. Odwotanie w przypadku pkt. 2, 3, 4, 5, 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty, natomiast
w przypadku pkt. 7 do Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy — Delegatura we Wihoctawku.
4. Wzory drukow poszczeg6lnych kar :
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Chodecz, dnia ..............coooeviiiii.L.

Upomnienie wychowawcy

Wychowaweca klasy ................. w Zespole Szkét w Chodczu

zgodnie z wnioskiem Zespotu Wychowawczego udziela uczennicy/ uczniowi

.............................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dalsze naruszenie Statutu Szkoty spowoduje zastosowanie
kolejnych kar przewidzianych w regulaminie szkoty.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotlanie w ciagu 7 dni do Dyrektora
Szkoty.

Wychowawca klasy:
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Chodecz, dnia.......ccooeeeeeeeiiiiiiiiii....

Upomnienie Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty zgodnie z wnioskiem Zespolu Wychowawczego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dalsze naruszenie Statutu Szkoty spowoduje zastosowanie kolejnych

kar przewidzianych w regulaminie szkoty.

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do Dyrektora
Szkoty.

Wychowawca klasy Dyrektor Szkoty
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Chodecz, dnia.......................oo .

Nagana Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty zgodnie z wnioskiem Zespolu Wychowawczego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dalsze naruszenie Statutu Szkoty spowoduje zastosowanie kolejnych
kar przewidzianych w regulaminie szkoty.

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do Dyrektora
Szkoty.

Wychowawca klasy Dyrektor Szkoty
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Chodecz, dnia..................oooeviiin..

Ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty

Dyrektor Szkoty zgodnie z wnioskiem Zespotu Wychowawczego

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dalsze naruszenie Statutu Szkoty spowoduje zastosowanie kolejnych

kar przewidzianych w regulaminie szkoty.

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do Dyrektora
Szkoty.

Wychowawca klasy Dyrektor Szkoty

...............................................................
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Chodecz,dnia .......................

Decyzja o skresleniu ucznia ze szkoty

Uchwala Rady Pedagogicznej zdnia.................... , podstawa
prawna : Statut SZKoly........ooiii

Dyrektor Zespotu Szk6t w  Chodczu skreSla................ooooiiiii,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie w ciagu 14 dni do
Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy - Delegatura we Wtoctawku za moim
posrednictwem w ciagu 14 dni.

Do wiadomosci:

1.Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy-
Delegatura we Wtoctawku
2.Rodzice/prawni opiekunowie

Dyrektor Szkoty
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Frekwencja:
1. Uczen jest zobowiazany do posiadania dzienniczka ucznia, ktory stuzy do przeplywu informacji
miedzy szkofa a rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia ( zwolnienia, usprawiedliwienia, terminy
zebran z rodzicami). Kazda informacja skierowana do rodzicow, a wpisana przez nauczyciela musi by¢
podpisana przez obie strony.
2. Nieobecnosci  spdznienia oraz zwolnienia ucznia z zaje¢ usprawiedliwia jedynie
wychowawca klasy, poprzez ich odpowiednie oznaczenie w dzienniku.
3. Uczen ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ lub spdznienie na zajgciach
przedstawiajac zwolnienie lekarskie lub inne dokumenty skierowane do wychowawcy
klasy, nie p6zniej niz 7 dnia po powrocie do szkoty.
4. Zwonienia z ostatnich lekcji uczniow petnoletnich musza by¢ podpisane przez rodzicow/ opiekunow
w dzienniczku.
5. Zwolnienia ucznia niepetnoletniego z zaje¢ moze dokona¢ rodzic/ opiekun osobiscie zabierajac go
ze szkoly 1 podpisujac odpowiedzialnos¢ za zwolnienie dziecka w dzienniku lekcyjnym.
6. Nie uwzgledniamy usprawiedliwien i zwolnien z lekcji od rodzicow telefonicznie.
7. Jezeli rodzic nie przychodzi na zebrania z wychowawca nie przyjmujemy usprawiedliwien od
rodzica.
8. W przypadku ucieczki z zaje¢ lekcyjnych klasy lub grupy uczniow nalezy rygorystycznie
i konsekwentnie stosowa¢ gradacje kar wobec wszystkich uczniow- zgodnie z procedurami, za
pierwsza ucieczke karg jest praca na rzecz szkoty, za kolejnym razem- kary dyscypliname zgodnie ze
Statutem Szkoly.
9. Do 10 dnia kazdego miesiaca wychowawca zobowiazany jest do podliczenia frekwencji za miniony
miesiac 1 statystyki frekwencji dla kazdego ucznia.
10. Wychowawcy zobowigzani sa do sygnalizowania problemow na zebraniach Zespotu
Wychowawczego.

§64
Ocena:
1. Zasady oceniania postgpow w nauce okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania
Zespotu Szkot w Chodcezu.
2. Tryb i zasady ustalania, kryteria i sposéb odwotania od oceny z zachowania okresla
WSO.
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3. Wszystkie oceny sa jawne, a uczen ma prawo prosi¢ nauczyciela o informacj¢ na
temat swych ocen.
4. Nauczyciel ma obowiazek informowac ucznia o otrzymanych przez niego ocenach.
5. Nauczyciel ma obowiazek podac kryteria stosowane przez niego przy ocenie
1 uzasadni¢ oceng.
§65
Czystos¢ i porzadek:
1. Uczniowie maja obowiazek dba¢ o czysto$¢ i porzadek na terenie szkoly oraz
w pracowniach znajdujacych si¢ poza budynkiem szkoty.
2. Uczniowie, ktorzy nie dbaja o czystos¢ 1 porzadek maja obowiazek
usuwa¢ skutki swych zaniedban nawet materialnie, takze w przypadku
celowego zniszczenia mienia szkolnego.
3. Uczen ma obowiazek peli¢ dyzur w klasie zgodnie 2z harmonogramem
ustalonym przez wychowawcg klasy.
4. Do obowiazkéw dyzurnego nalezy zapewnienie czystosci sali lekcyjnej,
przygotowanie , tablicy oraz pomocy naukowych zgodnie z poleceniami i zasadami

okre$lonymi przez nauczyciela prowadzacego lekcje oraz przewietrzenia sali.

8. WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§ 66
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania
mtodziezy.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy tego wspotdziatania:
a) zebranie z ogdétem rodzicoOw, w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty,
b) zebrania z rodzicami w klasach w terminach ustalonych przez wychowawcow klas,

c) kontakty indywidualne w ramach dyzuréw nauczycielskich i przy innych okazjach.

§ 67

Szkota rodzicom zapewnia:
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a) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty
i danej klasy.

b) zapoznanie z przepisami dotyczacymi regulaminu oceniania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminOw.

C) udzielanie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow.

d) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§ 68
1. Organy szkoly prowadza swoja dzialalnos¢ w ramach kompetencji okreslonych ustawa
o systemie o§wiaty i statutem szkoly oraz wspotpracuja miedzy soba w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Wspolpraca zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami w aktualnych
1 planowanych dziataniach i decyzjach poprzez:
a) wzajemny udzial w posiedzeniach organoéw szkoty,
b) wspolne opracowywanie planow pracy szkoty,
C) zasigganie opinii w sprawach dotyczacych nagradzania i karania uczniow,
d) zasigganie opinii w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli.
3. Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami:
a) negocjacje z przedstawicielami organéw szkotly i organu prowadzacego szkotg,

b) skierowanie przedmiotu sporu do rozstrzygnigcia przez organ prowadzacy szkole.

9. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
OCENIANIA UCZNIOW

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejgtnosci w stosunku
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do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odregbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych tg podstawg.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okre$lonych
w statucie.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z
obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig”
zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

10. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w przypadku,
gdy posiada on orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania.
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11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 poczynionych postgpach,

b) udzielanie pomocy uczniom w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju
i motywowanie do dalszej systematycznej pracy.

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji, metod i form pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

13. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
f) ustalenie warunkow sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

g) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§70

Szczegdtowe zasady oceniania:
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a) wymagania osiagnie¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow okresla
nauczyciel w oparciu o ogdlnie ustalone kryteria oceniania,

b) oceny z prac pisemnych wystawiane sa wg nastgpujacych kryteriow:

0% - 39% - niedostateczny
40% - 55% - dopuszczajacy
56% - 70% - dostateczny
71% - 87% - dobry

88% - 100% - bardzo dobry

powyzej 100% - celujacy

C) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu nauczania, sposobach
sprawdzania i kryteriach oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania,

e) przy wystawianiu ocen czastkowych nauczyciel jest zobowiazany uwzgledniad
wszystkie formy aktywno$ci uczniéw (prace klasowe, pisemne, wypowiedzi ustne,
¢wiczenia, prace domowe, aktywnos$¢ na zajeciach poprzez plusy (+) i minusy(-))

f) nauczyciele sa zobowiazani przestrzegac ustalonego limitu ilosci prac klasowych
sprawdzianow. W jednym tygodniu dana klasa moze pisa¢ max. 2 prace klasowe (nie
wigcej niz 1 dziennie, wpisang w dzienniku tydzien wczesniej) oraz 4 sprawdziany (nie
wigcej niz 2 dziennie),
g) oceniania wynika z ilo$ci godzin danego przedmiotu w tygodniu, ustala si¢:

| godzina w tygodniu - co najmniej 3 oceny,
e 2 godziny w tygodniu - co najmniej 4 oceny,
e 3 godziny w tygodniu - co najmniej 5 ocen,

e 41 wigcej godziny w tygodniu - cO najmniej 6 ocen
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h) ocena klasyfikacyjna $rodroczna (semestralna) i na koniec roku powinna by¢
wystawiona z minimum 3 stopni z kazdego zaj¢cia edukacyjnego i1 uwzglednia¢ oceny
czastkowe wystawione uczniom,

1) oceny sa jawne dla ucznidéw, jak rowniez ich rodzicow,

J) sprawdzane i oceniane prace kontrolne uczniowie moga otrzymac¢ do wgladu podczas
lekcji,

k) sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania ucznia
sa udostgpniane do wgladu uczniowi podczas zaje¢, natomiast jego rodzicom podczas
dyzuréw nauczycieli raz w tygodniu (wedtug harmonogramu),

) pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku
szkolnego,

1) nauczyciel zobowiazany jest przedstawi¢ uzasadnienie ustne oceny, a na wniosek ucznia
lub rodzica uzasadnienie pisemne w oparciu o ustalone kryteria,

m) nauczyciele powinni umozliwi¢ uczniom sktadanie egzamindw poprawkowych, ktore
reguluja odrebne przepisy,

n) na 4 tygodnie przed koncowo rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o proponowanych ocenach koncowych - o cel, bdb,
db, dost i dop w formie ustnej, a w przypadku propozycji oceny niedostatecznej lub
proponowanej oceny nieodpowiedniej i nagannej z zachowania w formie pisemnej,

0) proponowana ocena semestralna i koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec
zmianie o jedna wyzej lub o jedna nizej, za wyjatkiem proponowanej oceny
dopuszczajacej, ktéra nie moze ulec zmianie na niedostateczna.

p) nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni - psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

r) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom , nast¢puje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.

s) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
Zastosowanie
. . Brak Zastosowanie | Zastosowanie wiadomosci
Hierarchizacja . . . . —_— . . e . . .
celow zapamig¢tania Zapamigtanie | Zrozumienie WIadom(_)sa w w1ad0m(_)sc1 w | wykraczajacych
. podstawowych wiadomosci wiadomosci sytuacjach sytuacjach poza program w
nauczania . e .
wiadomosci typowych problemowych sytuacjach
problemowych
ocena niedostateczna dopuszczajaca | dostateczna dobra bardzo dobra celujaca
Cele Uczen nie zna: | Uczen zna: Uczen Uczen umie | Uczen potrafi | Uczen:
operacyjne definicji Definicje potrafi: Zastosowa¢ | dokonaé: Umie
nazw Nazwy Wytlumaczy¢ | zdobyte Por6wnania wykorzystywac
faktow Fakty swoimi wiadomos$ci | oceny wiadomosci z
Sposobow Sposoby stowami istotg | W Klasyfikacji roznych dziedzin
metod Metody poje¢, faktow | konkretnych | analizy faktow | dla znalezienia
zasad Kryteria procesow, sytuacjach i dostrzegac potrzebnego
oceny zjawisk nie zwiazki miedzy | rozwiazania
Zasady Dokona¢ odbiegajacych | nimi problemu
Uczen wie: streszczenia | od sytuacji w | Syntezy faktow | Proponuje nowe
,» jak to robi¢” | danych jakiej ta i formutowa¢ | rozwiazania i
ale nie wiadomosci | czynno$¢ byta | wnioski nietypowe.
koniecznie Uporzadkowac¢ | ¢wiczona Osiaga sukcesy
umie wykonaé | i porownac Podaé nowe w konkursach,
dana czynnos¢ | zdobyte przyktady na olimpiadach
wiadomosci z | poparcie zawodach na
innymi zjawisk szczeblach
Pokazaé ,, jak | Sprawnie pozaszkolnych
to zrobic” postugiwaé
si¢ jezykiem
fachowym,
tablicami
atlasami
normami

Uwaga! Powyzsze kryteria nalezy traktowac jako

aonrzatam

wzorcowe do opracowania wilasnych

kryteriow oceniania dostosowanych do nauczanego przedmiotu.
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§71
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Koniec pierwszego semestru ustalany jest
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny 1 wydany
rozporzadzeniem dyrektora szkoty.

§72
1. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych uczniow w oparciu o okreslone plany nauczania.
2. Ocenianie uczniow dokonywane jest w oparciu o 6 — stopniowa skalg ocen:
a) stopien niedostateczny — ndst (1),
b) stopien dopuszczajacy — dop (2),
C) stopien dostateczny — dost (3),
d) stopien dobry —db (4),
e) stopien bardzo dobry — bdb (5),
f) stopien celujacy — cel (6).
3. Skala powyzsza moze by¢ poszerzona przez dostawienie znaku ,, +” lub ,,-, do
wszystkich ocen czastkowych, z wyjatkiem oceny niedostatecznej i ,,+” przy ocenie
celujace;.
4. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

niedostateczny — ndst (1),

S

dopuszczajacy — dop (2),
dostateczny — dost (3),
dobry — db (4),

e. bardzo dobry — bdb (5),
f. celujacy — cel (6).

o o

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna obejmuje réwniez dokonanie oceny ucznidow
z zachowania, na ktore nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

6. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna ucznia z upos$ledzeniem umiarkowanym Ilub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania ,z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego  na podstawie  odrgbnych przepisow,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§73

Tryb ustalania zachowania

1.

2.

Oceny z zachowania uczniow ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali
WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Kryteria oceny zachowania uczniow

zachowanie wzorowe

osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

sumienne wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,
reprezentuje szkol¢ klas¢ w konkursach, olimpiadach lub rozgrywkach sportowych,
aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty 1 klasy,
pomaga innym uczniom,

dba o mienie spoteczenstwa,

sposob bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych,

dba o kulture stowa,

dba o higieng i estetyke wygladu,

nie ulega natogom,

nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

nie przekroczyt limitu dwéch spoznien,

zachowanie bardzo dobre

osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w zyciu szkoty i klasy,
pomaga innym uczniom w nauce,

dba o mienie spoteczne,

sposob bycia nie narusza godnos$ci wlasnej 1 innych,

dba o kulture¢ stowa,
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dba o higieng osobista i estetyke wygladu,
nie ulega natogom,
opuscit do 10 godzin bez usprawiedliwienia,

nie przekroczyt limitu trzech spdznien,

zachowanie dobre

osiaga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych w zyciu szkoty i klasy,

pomaga innym uczniom w nauce,

dba o mienie spoteczne,

sposoOb bycia nie narusza godnosci wiasnej 1 innych,
dba o kulture stowa,

nie ulega natogom,

dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia,

nie przekroczyl limitu 6 spoznien,

zachowanie poprawne

nie tamie obowiazkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,
jest $rednio zaangazowany w zycie szkoty i klasy,

dba o mienie spoteczne,

sposob bycia nie narusza godnos$ci wlasnej i innych,

dba o kulture¢ stowa,

dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

nie ulega natogom,

opuscit do 30 godzin bez usprawiedliwienia,

nie przekroczyt limitu 9 spdznien,

zachowanie nieodpowiednie

famie obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoty,
nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,
dba o mienie spolteczne,

nie ulega natogom,
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9)

h) reprezentowanie klasy i szkoty w zawodach, konkursach i olimpiadach.

dba o estetyke wygladu,
nie narusza godnosci wlasnej i innych,

nie przestrzega kultury stowa i bycia,

opuscit pow. 40 godzin bez usprawiedliwienia w Technikum oraz powyzej 50 godzin

wZSZ

nie przekroczyl limitu 12 spdznien,

zachowanie naganne

osiaga wyniki w nauce zdecydowanie ponizszej swoich mozliwosci,
wykazuje braki sumiennosci 1 systematycznosci w nauce,
lekcewazy swe obowiazki ucznia,

pozostaje biernym wobec zycia szkoty 1 klasy,

nie szanuje mienia spotecznego,

narusza godnos$¢ wlasna 1 innych,

nie przestrzega zasad kultury stowa 1 bycia,

ulega natogom,

wszedl w kolizjg z prawem,

fizycznie zngca si¢ nad stabszymi kolegami,

opuscit powyzej 60 godzin bez usprawiedliwienia w Technikum oraz powyzej 70 w

ZS7Z,

nie przestrzega statutu szkoty,

otrzymal nagang dyrektora szkoty.

§ 74

Przy ustalaniu oceny z zachowania bierze w szczegdlnosci pod uwagge:

wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom,

frekwencje,

63



2. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Oceny z zachowania ustala jawnie wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
ocenianego ucznia, uczniow danej klasy oraz nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniami:

a) uczen lub rodzic (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenie
o niezgodnosci wystawionej oceny z zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny,

b) zastrzezenia moga by¢ zglaszane do dyrektora w terminie 2 dni po zakonczeniu
semestru lub zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

c) w powyzszym przypadku dyrektor powotuje pigcioosobowa komisjg, ktora ustala
oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow,

d) w przypadku rownej liczbie glosow decyduje glos przewodniczacego,

e) w komisji nie moze zasiada¢ wychowawca klasy, z ktorej uczen lub rodzic (opiekun
prawny) ztozyli zastrzezenie.

5. wykreslony

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§75

1. Oceny klasyfikacyjne za | semestr nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw powinni
wystawi¢ na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych przyjetych do
realizacji w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen koncowych wedtug skali ocen
zawartych w niniejszym systemie oraz ocen z zachowania wedlug przyjetych zasad
I kryteriow.

3. Oceny roczne sa ocenami za dany rok szkolny (za I i II semestr). Oceny te nauczyciele
winni roéwniez wystawi¢ na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
W przypadku ocen negatywnych (niedostatecznych) nalezy powiadomi¢ uczniow

o mozliwos$ciach odwotania sig od tych ocen, o ile beda uwazali te oceny za zanizone.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych wystawia
nauczyciel lub instruktor prowadzacy te zajgcia. W przypadku prowadzenia zajeé
praktycznych i praktyk odbywanych u pracodawcy oceny wystawia kierownik praktycznej
nauki zawodu w porozumieniu z osobami sprawujacymi opieke nad praktykantami.

5. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna na koniec roku szkolnego moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, ktory przeprowadza si¢ w oparciu

0 przyj¢te przepisy prawne.

§76
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§77
1. Uczniowie otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich zaj¢é edukacyjnych przewidzianych ze szkolnym
planem nauczania dla danego typu szkoty uzyskali oceny koncowe wyzsze od stopnia
niedostatecznego  z  uwzglednieniem  wynikdw  egzaminu  poprawkowego
(sprawdzajacego).
2. Uczniowie , ktorzy nie zdali egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych, uchwata Rady Pedagogicznej moga otrzymacé promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
3. Uczniowie, ktorzy na koniec roku uzyskali $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej dobra ocen¢ z zachowania otrzymuja Swiadectwo z wyrdznieniem.
4. Uczniom, ktorzy uczgszczali na zajecia z religii lub etyki, do $redniej ocen wlicza sig

takze oceny uzyskane z tych zajec.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym

10. Egzamin poprawkowy, sprawdzajacy

| klasyfikacyjny.

§78
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych
albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
2. Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
a) przedstawiciel Rady Rodzicow - na wniosek rodzicOw ucznia,
b) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora
c) wychowawca klasy.
6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne moze by¢ on

zwolniony z funkcji egzaminatora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i praktycznej nauki zawodu,
z ktorych egzamin powinien mie¢ formg zadan praktycznych.
8. W szkotach zawodowych egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych, pracowni lub innych przedmiotow, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen — ma formg zadan praktycznych.
9. Pytania (¢wiczenia 1 zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z pozostatym cztonkiem komisji.
Ustala sig, ze liczba zadan zarowno w cze$¢ ustnej jak 1 pisemnej, nie moze by¢ mniejsza
niz trzy 1 wigksza niz szes$¢, a ich poziom powinien odpowiada¢ kryterium oceny, o jaka
uczen ma zamiar si¢ ubiegac.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) zadania, pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
12. Odwotanie od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje.
13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
§79

1. Uczen ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez

nauczyciela ocena koncowa jest wyzsza od niedostatecznej.
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2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ wedlug =zasad okreslonych dla
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin egzaminu nie moze byc¢
pézniejszy niz w ostatnim dniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Stopien trudno$ci pytan (¢éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

3. Komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego podwyzszy¢ oceng lub utrzymac oceng poprzednia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

5. Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu sprawdzajacego ocena jest ostateczna.

§ 80
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg ramowego
Czasu nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przez
dyrektora szkoty.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe rodzicoéw (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢
na egzamin klasyfikacyjny .
4. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i praktycznej nauki
zawodu, z ktorych egzamin powinien mie¢ formg zadan praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly w przypadku zmiany typu lub profilu
ksztatcenia.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
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zajecia techniczne, technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Powinny one obejmowad
materiat nauczania z zakresu, z ktorego uczen nie byl klasyfikowany. Podczas oceniania
powinny by¢ stosowane kryteria ustalone przez nauczyciela nauczanego przedmiotu.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow-
rodzice(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami(prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
1 dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ”nieklasyfikowana”.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
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16. Od wystawionej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego odwotanie nie przystuguje.
W przypadku oceny niedostatecznej uczen moze zdawac egzamin poprawkowy wedtug

zasad okreslonych niniejszym regulaminem.

11. PRZEPISY KONCOWE

§ 81
1. Zmiany w statucie przygotowuje komisja do spraw statutu, wyltoniona przez Rade
Pedagogiczna szkoty.
2. Proponowane zmiany statutu przedstawiane sa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
3. Rada Pedagogiczna szkoty przyjmuje zmiany w formie uchwaly podjetej zgodnie

z art. 43, ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 82
O dokonanych zmianach w statucie dyrektor szkoty zawiadamia organ prowadzacy oraz
Kuratora O$wiaty.
1. Po czterech nowelizacjach statutu dyrektor szkoty publikuje w drodze obwieszczenia

jego tekst jednolity.

§ 83
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej, ktorej wzor okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota uzywa skrotu imienia patrona szkoty. W miejsce Zespot Szkot im Wiladystawa
Reymonta, wpisuje si¢ Zespol Szko6t im Wi Reymonta.
3. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych
w jego sklad, zawierajaca nazwe zespotu.
4. Tablice 1 pieczecie jednostek wchodzacych w sklad Szkoty powinny zawierad
w gornej czg$ci nazweg Zespotu, za§ w dolnej nazwe szkoty.
5. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace

w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty, ktora jest umieszczona na pieczeci urzedowe;.
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§ 84
Ceremoniat szkolny oraz wszystkie uroczysto$ci 1 imprezy szkolne odbywaja si¢ zgodnie

z kalendarzem imprez ustalanym przez dyrektora.

§ 85

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 86

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§86a
Zespot Szkot moze nada¢ honorowy tytut ,, Przyjaciel szkoly” osobom fizycznym,

instytucjom i firmom zgodnie z regulaminem.
§ 87

Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone Uchwata Rady Pedagogicznej na posiedzeniu

w dniu 26 sierpnia 2015 r.
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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem szkoty realizujacym zadania zwiazane
z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna, wynikajace ze

Statutu Szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

a) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

b) czuwa nad prawidtowym przebiegiem obrad,

C) udziela i odbiera gtos w dyskusji,

d) przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o funkcjonowaniu szkoty,

e) analizuje stopien realizacji uchwal Rady, na biezaco =zapoznaje Radg
Z obowiazujacymi w os$wiacie przepisami, tworzy atmosfer¢ zyczliwosci 1 zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego Zespotu Szkét, oddziatywuje na postawe nauczycieli,
pobudza ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, przewodniczacym Rady zostaje wyznaczony

przez niego zastgpca.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Czlonkowie Rady zobowigzani sg do:

a) aktywnego uczestnictwa w obradach i pracach Rady oraz rzetelnego przygotowania
si¢ do posiedzen,

b) dochowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania osobom postronnym poruszanych na
konferencji spraw, mogacych naruszy¢ dobro ucznia, jego rodzicow, a takze pracownikow
szkoty,

c) realizacji uchwat Rady,

d) wykonywania przydzielonych zadan zgodnie z rocznym planem pracy,

e) sktadania sprawozdan przed Rada,
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f) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspodtdziatania

wszystkich cztonkéw Rady.

Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo:

a) zgloszenia do uchwaly votum separatum, z prawem odnotowania zdania odrgbnego

w protokole z zebrania Rady,

b) wgladu do protokotu, zgloszenia poprawek przewodniczacemu Rady, o ktorych

uwzglednieniu rozstrzyga Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu,

C) przedstawiaé swoje stanowisko na zebraniach Rady Pedagogicznej we wszystkich

sprawach dotyczacych pracy szkoly,

d) zwracac si¢ o wyjasnienie we wszystkich sprawach, ktore dotycza zakresu dziatania

Rady w punkcie obrad dotyczacych zapytan i wolnych wnioskéw. Odpowiedzi udziela

przewodniczacy Rady lub wyznaczona przez niego osoba. W przypadku niemozliwosci

udzielania natychmiastowej odpowiedzi, wyjasnienie powinno by¢ udzielone najpdzniej

w terminie dwutygodniowym.

e) za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub tez jej przewodniczacego,

w posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone (m.in.

pracownicy niepedagogiczni szkoty, przedstawiciele Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego oraz organizacji i stowarzyszen spolecznych i o§wiatowych).

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b) organu prowadzacego,

C) organu nadzorujacego szkote,

d) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem, na:

a) posiedzeniach plenarnych organizowanych:

e przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

e w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji lub
promowania uczniow,

¢ po zakonczeniu roku szkolnego

b) w posiedzeniach roboczych zwolywanych w miar¢ biezacych potrzeb np. rady

szkoleniowe, przedmiotowe, problemowe.
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2. Nauczyciele winni by¢ powiadomieni przez dyrekcje o terminie Rady co najmniej trzy
dni przed planowanym jej odbyciem. Obecno$¢ kazdego nauczyciela na posiedzeniach
Rady jest obowiazkowa. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na Radzie ma miejsce
w wypadku, gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany
przez dyrektora szkoty do innych prac, albo tez zostal zwolniony przez niego z powodu
sytuacji losowej.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszoscia glosow
W obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkéw, w glosowaniu jawnym lub tajnym.
W sprawach personalnych obowiazuje glosowanie tajne. Uchwaty Rady Pedagogicznej
obowiazuja wszystkich ucznidow oraz wszystkich pracownikow szkoty.

7. Zadania i uprawnienia Rady Pedagogiczne;j.
Do zadan zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Rady
Pedagogicznej nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) zatwierdzenie planu pracy Rady Pedagogicznej,

c) okresowe iroczne analizowanie stanu nauczania,

d) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwat o skresleniu uczniow z listy uczniow,

f) podejmowanie decyzji 0 warunkowym promowaniu ucznia,

g) zatwierdzenie wnioskow wychowawcoéw i innych nauczycieli w sprawie przyznania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielenia Kary,

h) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

1) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.
Rada Pedagogiczna w zakresie zwigzanym z dzialalnoScia organizacyjna:

a) powoluje dorazne lub stale komisje i zespoty, ktorych dziatalnosé¢ moze dotyczy¢
wybranych zagadnien statutowych zadan szkoly 1 pracy nauczycieli,

b) opiniuje pracg organizacyjna szkoty — w tym tygodniowy rozklad zajec,

C) opiniuje plan wykorzystania srodkéw finansowych szkoty,

d) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod
oraz innych form uznania,

e) whnioskuje w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

f) tworzy i zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej,
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g) zatwierdza inne zewngtrze regulaminy,

h) przygotowuje projekty nowelizacji statutu szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala wewnatrzszkolny system oceniania, w tym szczegotowe kryteria
oceny z zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkoét. W takim przypadku
organ uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.

8. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane:

a) wpisu do ksiggi protokotéw dokonuje protokolant w terminie do 7 dni po posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

b) protokoét wraz z lista obecnosci podpisuje przewodniczacy i protokolant,

C) cztonkowie Rady maja obowiazek na kazdym kolejnym jej posiedzeniu zatwierdzi¢
protok 6t z poprzedniej konferencji,

d) po przeczytaniu protokotu moga zgtosi¢ przewodniczacemu poprawki, ktoére w drodze
glosowania zastaja zatwierdzone lub odrzucone,

e) w ksigdze protokolow nie wolno odnotowywac zadnych uwag pisemnych.

2. Ksigga protokotu winna zawierac:

a) klauzule - ,, ksigga zawiera.......... kartek 1 obejmuje pracg Rady Pedagogicznej od dnia

b) podpis dyrektora szkoty,

C) ksigga winna by¢ przesznurowana i opieczg¢towana pieczecia lakowa.

3. Ksigga protokolow znajduje si¢ pod nadzorem dyrektora i moze by¢ udostgpniona
wylacznie na terenie szkoly:

a) cztonkom Rady Pedagogicznej,

b) organowi nadzorujacemu lub prowadzacemu szkote,

C) osobom zaproszonym, bioracym udzial w posiedzeniu Rady w dotyczacym ich
w zakresie.

4. Tryb wyboru protokolantéw na rok szkolny:
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Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydatury na stanowisko protokolanta
w czasie konferencji podsumowujacej rok szkolny i po akceptacji cztonkéw Rady zostaja oni

zatwierdzeni.
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REGULAMIN RADY RODZICOW

Rozdzial 1

Na podstawie art. 53 ust. 1 Ustawy o Systemie O§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami) w Zespole im. Wiladystawa
Reymonta w Chodczu , okreslanej dalej jako ,,Szkola” powoluje si¢ Rad¢ Rodzicow

stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow uczniéw Szkoty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Rady Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspoldziatajacym z
dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organami
nadzorujacymi szkolg oraz organizacjami i instytucjami wspierajacymi realizacj¢ zadan
statutowych Szkoty.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicow Szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organow szkoly w tym zakresie.

3. Organami Rady Rodzicow sa:

a) rady oddzialowe — wybierane w poszczegdlnych oddziatach,

b) rada rodzicéw — tworzona dla catej szkoty,

C) przewodniczacy rady rodzicow,

d) prezydium rady rodzicow,

4. Do podstawowych zadan Rady Rodzicow nalezy:

a) poznanie zadan dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

b) zaznajamianie si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow,

C) uzyskanie rzetelnych informacji na temat postgpéw i trudnosci w nauce swego

dziecka,
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d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania,

e) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

f) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki szkoty,

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

h) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

1) opiniowanie szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu podrecznikow,

j) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania.

Rozdzal 111

Rada oddzialowa

1. Rada oddziatowa reprezentuje rodzicow uczniéw danego oddziatu w radzie rodzicow
1 moze wystgpowaé, w porozumieniu z wychowawca uczniéw oddziatu, z wnioskami do
dyrektora Szkoty oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla klasy, w zakresie statutowych
kompetencji rady rodzicow.

2. Rodzice uczniow danego oddziatu, przy obecno$ci, co najmniej 50% oso6b, na
pierwszym zabraniu w danym roku szkolnym, wybieraja rad¢ oddziatu w glosowaniu
tajnym.

3. Sktfad rady oddziatu:

a) przewodniczacy,

b) wiceprzewodniczacy, petniacy funkcje sekretarza,

c) skarbnik.

4. Kadencja rady oddziatu trwa jeden rok .
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5. W razie ustania cztonkostwa w radzie oddziatu przed uptywem kadencji, na skutek
utraty prawa wybieralno$ci lub rezygnacji, rodzice na najblizszym zebraniu
przeprowadzaja wybory uzupetniajace.

6. Zebranie rady oddzialu moze odwota¢ rade oddziatu lub jej poszczegolnych cztonkow
przed uptywem kadencji i wybra¢ nowa rade lub nowych cztonkéw rady na okres do
konca kadencji. O aktualnym skladzie rady oddzialu przewodniczacy informuje
Przewodniczacego Rady Rodzicow, niezwlocznie po kazdorazowym przeprowadzeniu
wyborow.

7. Pracami rady oddziatu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacy rady oddziatu w szczegdlnosci:

a) reprezentuje rodzicow danego oddziatu i rad¢ oddzialu wobec innych podmiotow,

b) utrzymuje staty kontakt z wychowawca oddziatu,

c) dokonuje podziatu zadan pomigdzy cztonkow rady oddziatu,

d) zwoluje, w miarg potrzeby, na wniosek wychowawcy lub uczniow oddziatu, zabrania

rady oddziatu.

Rozdzal IV

Tryb wyboru rady rodzicow.

Wybor rady rodzicow odbywa si¢ wedtug nastepujacego trybu:
1. Na zebraniach z rodzicami rodzice uczniéw danego oddzialu wybieraja rady
oddziatowe.
2. W sktad rady oddziatowej wchodza 3 osoby wybierane w wyborach tajnych.
3. Do momentu wytonienia Komisji Wyborczej zebraniu wyborczemu przewodniczy
wychowawca danego oddziatu.
4. Rodzice uczniow danego oddziatlu wybieraja z posrod siebie Komisje Wyborcza
w glosowaniu jawnym.
5. Zadaniem Komisji Wyborczej jest przygotowanie kart do glosowania, nadzorowanie
przebiegu glosowania, przeliczenie ilosci glosow 1 sporzadzenie protokotu koncowego.
6. W wyborach do rady oddziatowej jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy rodzic danego oddziatu.
8. Kandydaci do rady oddziatowej nie moga wchodzi¢ w sktad Komisji Wyborcze;j.
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9. Liczba kandydatow do rady oddziatowej nie moze by¢ mniejsza, niz 3.

10.Rodzice gtosuja na kartach do glosowania zawierajacych nazwiska zgloszonych
kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

11. Glosowanie:

e glos wazny - na karcie postawiono znak X przy jednym, dwoch lub trzech nazwiskach
e glos niewazny — na karcie nie postawiono znaku X przy zadnym nazwisku lub
skreslono wszystkie nazwiska lub dopisano inne nazwiska

12.Na cztonkoéw rady oddzialowej zostaja wybrani trzej kandydaci, ktorzy uzyskali
najwigksza liczbe glosow.

13. W przypadku réwnej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow o tym, ktoremu
z nich przypada miejsce w radzie oddzialowej decyduje kolejna tura wybordw,
przeprowadzanych przez t¢ sama komisjg.

14. Podzial funkcji w radzie oddzialowej ustalaja wewngtrznie wybrani trzej cztonkowie
rady.

15. Osoba, ktora uzyskata najwigksza liczbg gloséw zostaje cztonkiem Rady Rodzicow.
16. Przebieg wyborow dokumentuje protokdt sporzadzony przez jednego z czltonkow

Komisji Wyborczej, podpisany przez peten jej sktad.

Rozdzial V

Prezydium rady rodzicow.

1. Organem wykonawczym rady rodzicow jest jej prezydium.

2. Prezydium sktada si¢ z 4 0sob.

3. Kadencja prezydium rady trwa jeden rok .

4. W razie ustania czlonkostwa w prezydium przed uptywem kadencji, na skutek utraty
prawa wybieralnosci lub rezygnacji, na najblizszym zebraniu rady przeprowadzane sa
wybory uzupelniajace.

5. Osoby kandydujace do prezydium rady moze zglosi¢ kazdy cztonek rady, w liczbie
nie przekraczajacej liczby cztonkdéw prezydium. Warunkiem przyjgcia kandydatury jest
wyrazenie zgody przez zgloszona osobg.

6. Jezeli liczba kandydatow przekracza liczbg cztonkéw prezydium, wybrane zostaja te

osoby, ktore uzyskaty w glosowaniu najwigksza ilo$¢ glosow. W razie potrzeby
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wynikajacej z réwnej ilosci glosow oddanych na kandydatow prowadzacy zebranie
zarzadza kolejna ture wyboréw.

7. Na pierwszym posiedzeniu, w dniu dokonania przez rad¢ wyboru, prezydium
konstytuuje si¢ w nastgpujacym sktadzie:

a) przewodniczacy, petniacy jednoczesnie funkcj¢ przewodniczacego rady rodzicow,

b) wiceprzewodniczacy, petniacy jednocze$nie funkcje wiceprzewodniczacego rady
rodzicow,

C) sekretarz, pelniacy jednoczesnie funkcje sekretarza rady rodzicow,

d) skarbnik.

8. Prezydium wykonuje wszystkie zadania i kompetencje rady Rodzicow pomigdzy jej
zebraniami.

9. Przewodniczacy reprezentuje radg wobec innych organdéw, a ponadto

a) kieruje praca rady,

b) kieruje praca prezydium.

10. W ramach zadan, o ktéorych mowa w rozdziale II pkt 4, prezydium w szczegdlnosci:

a) pomaga w przygotowaniu projektu porzadku zebrania rady,

b) przygotowuje projekty uchwat rady,

C) sporzadza uchwaly rady.

11. Posiedzenia prezydium przewodniczacy zwotuje, co najmniej raz w kwartale.

12. Z wnioskiem o zwotanie prezydium moze wystapi¢ rowniez dyrektor Szkoty.

13. Uchwaty prezydium podejmowane sa przy zastosowaniu obowiazujacych przepisow

prawnych.

Rozdzial VI
Zasady pracy Rady Rodzicow.

1. Zebranie rady zwoluje jej przewodniczacy lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy rady, z inicjatywy wiasnej, na zgtoszony wniosek 1/3 rady rodzicéw
lub dyrektora.

2. Zebrania rady rodzicow zwoluje si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym, w tym

pierwsze we wrzesniu kazdego nowego roku szkolnego.
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3. O terminie i proponowanym porzadku zebrania zawiadamia si¢ cztonkow rady oraz
dyrektora w sposob zwyczajowo przyjety, na minimum 7 dni przed planowanym
terminem zebrania.

4. W uzasadnionych przypadkach zawiadomienie, o ktorym mowa w p-kcie 3, moze by¢
dokonane najp6zniej na jeden dzien przed terminem zebrania (zebranie nadzwyczajne)

5. Zawiadomienie o terminie zebrania powinno zawiera¢: datg, godzing, miejsce
planowanego zebrania.

6. Zebrania rady przygotowuje i prowadzi przewodniczacy lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy, przy pomocy prezydium rady.

7. Projekt porzadku zebrania rady moze by¢ uzupelniony po otwarciu zebrania, a przed
zatwierdzeniem porzadku o propozycje zglaszane przez czlonkéw rady lub dyrektora
Szkoty.

8. Uchwaly rady podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym.
Tylko uchwaty o rozwiazaniu rady podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

9. Rada dokumentuje zebrania i podejmowane podczas zebran czynnos$ci w formie
protokotu.

10. Uchwaly rady stanowia odrgbne dokumenty.

11. Rada podejmuje uchwaty w sprawie:

a) regulaminu lub zmiany regulaminu rady,

b) rozwiazania rady,

C) uchwalenia, w porozumieniu z rada pedagogiczna, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki,

d) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania Szkoty,

e) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.
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REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze ,,Statutem Szkoty".

3. Cele samorzadu:

a) ksztaltowanie $wiadomego kierowania swoim postgpowaniem oraz samodzielnego
rozwiazywania problemow,

b) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty,

) rozwijanie demokratycznych form funkcjonowania spotecznoéci szkolnej,

d) ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania,

e) budowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za jednostkg¢ i grupg oraz aktywnosci
spoleczne;j.

4. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:

a) prawo do przedstawienia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow opinii
i wnioskow we wszystkich sprawach szkoty, ktore dotycza realizacji podstawowych praw
uczniow,

b) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

d) prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia gazetki $ciennej,

f) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

g) prawo do udziatlu w wyborze nauczyciela petniacego funkcje opiekuna samorzadu,

h) prawo do udzielania uczniom nagany i pochwaty,

i) prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem,

j) na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy nauczyciela,

k) prawo do uczestniczenia w radach klasyfikacyjnych,

I) prawo do zglaszania propozycji do planu wychowawczego szkoty i statutu szkoty,
m)prawo do opiniowania szkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu
oceniania,

n) prawo do opiniowania wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow.
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5. Organy Samorzadu Uczniowskiego:
a) organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw,
b) organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
e na szczeblu klas - samorzad klasowy,
¢ na szczeblu szkoly - rada uczniowska (prezydium samorzadu),
b) nadzwyczajnym organem samorzadu jest ogdlne zebranie uczniow, zwolywane przez
rade uczniowska i opiekuna samorzadu.
6. Samorzad klasowy:
a) sktad samorzadu klasowego wybieraja uczniowie poszczegolnych klas,
b) zadania samorzadu klasowego:
e ochrona interesOw ucznia na szczeblu klasowym,
e reprezentowanie klasy wobec nauczycieli i wtadz szkolnych,
e wystgpowanie z inicjatywa organizowania imprez klasowych,
e udzial w pracach organizowanych przez radg¢ uczniowska,
¢ informowanie klasy o postanowieniach i pracach rady uczniowskiej,
¢ inne zadania natozone przez klasg lub rad¢ uczniowska.
7. Rada uczniowska:
a) rada uczniowska sklada si¢ z ucznidbw wybieranych w wyborach tajnych sposrod
zgloszonych kandydatow,
b) prawo wybierania cztonkow rady uczniowskiej przystuguje wszystkim uczniom szkoty,
) prawo kandydowania do rady uczniowskiej ma kazdy uczen, ktory uczgszcza do szkoty
1 nie sprawia probleméw wychowawczych oraz przedstawi komisji wyborczej 15
podpiséw ucznidw popierajacych jego kandydature,
d) wybory odbywaja si¢ w drugiej potowie wrzesnia. Oglasza je ustgpujaca rada, ktora
powotuje trzyosobowa komisje wyborcza sposrod uczniow niekandydujacych,
e) kadencja rady trwa jeden rok,
f) cztonka rady uczniowskiej mozna odwota¢ w czasie trwania kadencji, jesli narusza
regulamin samorzadu lub nie bierze udzialu w pracach rady uczniowskiej, spraweg
rozpatruje rada uczniowska wraz z opiekunem samorzadu,
g) rada uczniowska sktada si¢ z 4 0sob:
e przewodniczacy,
e zastgpca,
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e sekretarz,

e skarbnik,

b) rada uczniowska dla wykonania okreslonych zadan moze powotywaé dorazne komisje
sposrod ogotu uczniéw (w porozumieniu z opiekunem).

8. Zadania rady uczniowskiej.

a) pobudzanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowiazkoéw
szkolnych,

b) reprezentowanie ucznidéw wobec nauczycieli i dyrektora,

C) opracowanie planu pracy samorzadu uczniowskiego,

d) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie r6znych imprez na terenie szkoty,

e) podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania funduszami samorzadu,

f) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami oraz migdzy
uczniami a nauczycielami,

g) ochrona interesOw ucznia,

h) reprezentowanie uczniéw podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

i) wystgpowanie do opieckuna samorzadu z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobu ich wykonania,

j) wykonywanie zadan zleconych przez Radg Pedagogiczna i dyrektora szkoty,

k) pobudzanie uczniow do rozwijania zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych itd.

8. Opiekun samorzadu.

a) kandydatéw na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego proponuje Rada Pedagogiczna
I uczniowie,

b) opiekuna powotuje dyrektor szkoty,

c) kadencja opiekuna trwa jeden rok, funkcja moze by¢ sprawowana przez jednego
nauczyciela wielokrotnie.

9. Obowiazki dyrektora szkoty wobec samorzadu.

a) udzielanie wszelkiej pomocy, szczegolnie w przedsigwzigciach wymagajacych udziatu
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

b) zapoznanie samorzadu ze stanem finansowych szkoly oraz zapewnienie warunkow
materialnych i organizacyjnych niezbgdnych do dzialania samorzadu,

C) czuwanie nad zgodnos$cia dziatania samorzadu z celami szkoty,
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d) powotywanie opiekuna samorzadu,
e) wyshuchiwanie i rozpatrywanie opinii uczniow oraz informowanie ich o zajgtym

stanowisku
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REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

I. Cele i zadania biblioteki szkolnej.
Uczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
Uczestniczenie w pehieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatlcaco —
wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej, poprzez:
= zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka,
» rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
= przygotowywanie do samoksztatcenia,
= przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz sieci innych bibliotek
1 osrodkow informacji,
= wdrazanie do poszanowania ksiazek, czasopism i innych materiatlow bibliotecznych,
= ksztattowanie postaw moralnych mtodziezy,
= udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu,
= otaczanie opieka uczniow szczegolnie zdolnych i1 pomoc w ich poszukiwaniach
czytelniczych.
Zapewnianie pomocy organizacjom mtodziezowym, kotom zainteresowan i nauczycielom
w organizowaniu imprez kulturalnych w szkole.
Wspotdzialanie z nauczycielami, uczniami i rodzicami w rozpoznaniu uzdolnien
I zainteresowan uczniow, ich osiagnigc¢ i trudnosci.
Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspieranie ich
doksztatcania, doskonalenia zawodowego i pracy tworcze;.
Udostgpnianie rodzicom uczniow literatury 1 innych materialow z zakresu wychowania
W rodzinie 1 przezwycigzania ktopotow wychowawczych.
I1. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza.
1. Praca pedagogiczna:
¢ udostgpnianie zbiorow w czytelni i wypozyczalni,
e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbiorow i
czytelnictwa.
¢ udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat

przeczytanych ksiazek,
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e prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu do samoksztalcenia,

e prowadzenie réznorodnych form bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Praca organizacyjno — techniczna:

e gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioroéw,

¢ selekcja zbiorow,

e organizacja udostgpniania zbioréw,

e organizacja warsztatu informacyjnego,

e prowadzenie statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki szkolnej, ksiggi
inwentarzowej, rejestru ubytkow, ewidencji wypozyczen,

e sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

I11. Organizacja biblioteki.

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

e zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujac prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

e zapewnia $rodki finansowe na dzialalnos$¢ biblioteki,

e zatrudnia  bibliotekarzy =z  odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi), wedtug odpowiednich norm etatowych,

e zarzadza skontrum zbiorow, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

e W porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych ksiazek 1 przestrzega jego wykonania.

2. Finansowanie wydatkow biblioteki:

o wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty,

e dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicoéw i1 innych ofiarodawcow.
3. Pracownikiem biblioteki jest zatrudniany przez dyrekcje szkoty nauczyciel- bibliotekarz.
Jego obowiazki okresla punkt II Regulaminu biblioteki szkolnej.
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4. Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego lub kilku pomieszczen podzielonych na
wypozyczalnig i czytelni. W czytelni znajduje si¢ wydzielona czg§¢ na pracownig
komputerowa.

5. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:

e wydawnictwa informacyjne,

e programy nauczania dla nauczycieli,

e podrgczniki szkolne,

¢ lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

e literature popularno-naukowa i naukowa,

e beletrystyke pozalekturowa,

e wydawnictwa albumowe,

e praseg i czasopisma dla ucznidow i nauczycieli,

¢ inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

e wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki r6znych
przedmiotow nauczania,

e literature dla rodzicoOw z zakresu nauczania,

e wydawnictwa audiowizualne.

6. Czas pracy biblioteki:

e biblioteka udostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

e czas otwarcia biblioteki jest ustalony w porozumieniu z dyrekcja,

e szczegodtowy rozktad godzin pracy umieszczony zostaje w miejscu ogolnodostgpnym dla
uczniow 1 pracownikow szkoty.

Zasady wypozyczania ksiazek oraz korzystania z nich, a takze zasady rekompensat za
zagubione egzemplarze, ustala regulamin wewnetrzny biblioteki 1 czytelni zatwierdzony
przez Radg Pedagogiczna. Regulamin ten jest podawany do wiadomosci uzytkownikow

przez wywieszenie tekstu w pomieszczeniu biblioteki.
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REGULAMIN RZECZNIKA PRAW UCZNIA

1. W Zespole Szkét w Chodczu dziata, wybrany wigkszoscia gloséw Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia jest powolywany przez Dyrektora Szkoty — z zachowaniem
procedury pkt.1.

3. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

a) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,

b) na wniosek samego Rzecznika,

4. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany na roczng kadencjg.

5. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkot w pelnym wymiarze
godzin.

6. Rzecznik dziata na podstawie Statutu Szkoty, regulaminow szkoty i Konwencji Praw
Dziecka. Jego gldwna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie
tam, gdzie naruszane s3 prawa ucznia i inicjowaniu zadan majacych na celu ich ochrong.
7. Rzecznik podejmuje dziatania na pisemny wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli,
rodzicow oraz pracownikoOw administracji szkoty.

8. Obowiazkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:

a) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulamindéw szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka,

b) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

C) interweniowanie w razie naruszenia podstawowych praw ucznia,

d) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

e) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,

9. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

a) swobodnego dzialania w ramach obowiazujacych regulaminow 1 trybu postgpowania,

b) wnioskowania do organu uchwalajacego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych
Z prawami ucznia,

C) zapoznania si¢ z opinia stron konfliktu,

d) uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy
przeprowadzaniu egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

e) odstapienia od podjecia interwencji,

10. Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w toku postgpowania

mediacyjnego stanowia tajemnicg shuzbowa.
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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

PRZEPISY OGOLNE

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,,szkotach”, rozumie si¢ przez to Zasadnicza Szkote Zawodowa oraz Technikum
wchodzace w sklad Zespolu Szkoét im. Wi Reymonta w Chodczu, ktoérej plany
nauczania zawieraja praktyczna nauk¢ zawodu,

2. ,zakladach pracy”, rozumie si¢ przez to przedsigbiorstwo, zaklady i instytucje
panstwowe, jednostki organizacyjne oséb prawnych i fizycznych oraz indywidualne
gospodarstwa rolne;

3. ,warsztatach szkoleniowych”, rozumie si¢ przez to wydzielone pomieszczenia
zaktadow pracy, przystosowane do prowadzenia nauki;

4. stanowiskach szkoleniowych”, rozumie si¢ przez to stanowisko pracy
przystosowane do prowadzenia praktycznej nauki zawodu indywidualnie lub grupowo;
5. ,,uczniach”, rozumie si¢ przez to uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej uczacych
si¢ w zawodzie kucharz oraz Technikum uczacych si¢ w zawodzie technik rolnik
i technik zywienia i ushug gastronomicznych dla ktoérych praktyczna nauka zwodu
organizowana jest przez szkot¢ na mocy umowy zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty
a wlascicielem gospodarstwa rolnego lub zaktadu pracy;

6. ,,mlodocianych”, rozumie si¢ przez to tych milodocianych uczgszczajacych do
Zasadniczej Szkoly Zawodowej do klas wielozawodowych, z ktorymi zaklad zawart
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego;

7. ,instruktorach zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej”, rozumie si¢ przez to:
wladcicieli 1 pracownikow zakltadow pracy, gospodarstw rolnych prowadzacych
bezposrednio zajgcia praktyczne z uczniami lub mtodocianymi ,.

8. ,, szkolny opiekun praktycznej nauki zawodu”, rozumie si¢ przez to nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoly, prowadzacego bezposrednia opieke nad
uczniami lub mtodocianymi odbywajacymi praktyczna nauk¢ zawodu dla ktérego praca
dydaktyczna iwychowawcza stanowi podstawowe zajecie i1 jest wykonywana

w tygodniowym wymiarze 6/18 godzin
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9. ,,badaniach lekarskich”, rozumie si¢ przez to badania lekarskie uczniow, ktorzy
w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dziatanie czynnikéw szkodliwych,

ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, wykonywane przez lekarza medycyny

pracy.

CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana jako zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

2. Celem zajg¢ praktycznych jest opanowanie przez ucznidow oraz mlodocianych
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu zastosowania
1 pogltebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

4. Prowadzenie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz
rodzaje i1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja ramowe plany nauczania.
Programy praktycznej nauki zawodu sa integralng czescia programéw nauczania
1 uczestnictwo w nich uczniéw jest obowiazkowe.

5. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zaktadach pracy lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mlodocianych jest prowadzona indywidualnie

lub grupowo.

ZAJECIA PRAKTYCZNE MLODOCIANYCH

1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego.

2. Warunkiem przyjecia mtodocianego do Zasadniczej Szkoty Zawodowej jest kopia
umowy zawartej mi¢dzy mlodocianym, a zaktadem pracy, w ktorym bedzie on odbywat
nauke zawodu. Ostatecznym terminem dostarczenia umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego jest 30 wrzesnia. Niedostarczenie w tym terminie umowy
powoduje skreslenie z listy uczniow szkoty.

3. Jezeli w ciagu roku szkolnego zaklad pracy rozwiaze umowg (bez wzgledu na
powody) z mtodocianym, jest on zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ szkote o tym

fakcie.
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4. Miodociany, z ktérym zostala rozwiazana umowa o pracg, musi we wlasnym
zakresie, w terminie dwoch tygodni zawrze¢ umoweg o prace w celu przygotowania
zawodowego z innym zakladem pracy o tym samym profilu zawodowym
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki dotychczasowego zawodu. Niedostarczenie nowej
umowy w wyzej podanym terminie powoduje skreslenie go z listy uczniow szkoty.

5. Mtodociany zobowiazany jest prowadzi¢ rzetelnie 1 na biezaco dzienniczek
praktycznej nauki zawodu, wypetniajac realizacj¢ programu zajeé¢ praktycznych.

6. Klasyfikacyjna oceng potroczna i roczna z zaje¢ praktycznych wystawia szkolny
opiekun praktycznej nauki zawodu na podstawie zaswiadczenia o ocenie polrocznej,
czy rocznej wystawionej przez wiasciciela zaktadu pracy mlodocianego lub wtasciciela
gospodarstwa rolnego. Zaswiadczenie wystawiane jest na druku wydanym przez
szkotg, dostarczone przez ucznia do szkolnego opiekuna praktyk zawodowych
w terminie do tygodnia przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Instruktor praktycznej nauki zawodu wystawia rowniez oceng¢ zachowania
mtodocianego na zajgciach praktycznych, ktora jest uwzgledniana przez wychowawce
w klasyfikacyjnej ocenie podtrocznej i rocznej zachowania zgodnie z Regulaminem
oceniania zachowania uczniow Zespotu Szkot w Chodczu.

7. Czas pracy, prawa 1 obowiazki mlodocianego okresla Kodeks Pracy
1 Rozporzadzenie MENiS w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r

Z poZn. zmianami.

DOKSZTALCANIE MLODOCIANYCH W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH
PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

1. Uczniowie klas wielozawodowych ucza si¢ w szkole teoretycznych przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

2. Uczniowie uczacy si¢ w zawodzie — kucharz i sprzedawca ksztalcenie teoretyczne
w zakresie przedmiotow zawodowych moga odbywac w szkole jesli liczebno$¢ grupy
bedzie liczyla powyzej 8 uczniow.

3. Uczniowie, ktorzy nie moga odby¢ ksztatcenia teoretycznego w szkole w zakresie
przedmiotow zawodowych sa kierowani przez szkot¢ na 4 tygodniowe kursy do
uprawnionych osrodkéw doksztalcania zawodowego. Koszt dojazdu 1 wyzywienia

pokrywa miodociany.
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OBOWIAZKI UCZNIOW I MLODOCIANYCH DOTYCZACE ZAJEC

PRAKTYCZNYCH
1. Uczniowie/ milodociani skierowani przez szkol¢ na zajecia praktyczne do
indywidualnych gospodarstw rolnych oraz przedsigbiorstw podlegaja przepisom
regulaminowym szkoty, jednoczes$nie maja obowiazek podporzadkowania sig¢ przepisom
organizacyjno — porzadkowym obowiazujacym w danym gospodarstwie i zakladzie
pracy.
2. Przed rokiem / semestrem, w ktorym uczen/ mtodociany bedzie odbywat zajecia
praktyczne, jest on kierowany przez szkol¢ na badania lekarskie w celu okreslenia braku
przeciwwskazan  zdrowotnych ~ do  kontynuowania  nauki. = Obowiazkiem
ucznia/miodocianego jest wykonanie tych badan i dostarczenie stosownego aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego w terminie umozliwiajacym rozpoczecie zajeé praktycznych.
W przypadku niedopelnienia tego obowiazku uczen jest skreslany z listy uczniow
szkoty.
3. Do obowiazkoéw uczniéw/ mlodocianych na zajeciach praktycznych w szczegdlnosci
nalezy:
a) zachowa¢ dyscypling: punktualnie rozpoczynaé zajgcia, nie opuszczaé zajec,
poprawnie zachowywa¢ si¢ w $rodowisku pracy, dostosowaé si¢ do ustalonego
w zakladzie/o$rodku szkoleniowym/ gospodarstwie trybu zaje¢, wykonywac¢ zalecana
przez instruktora nauki zawodu pracg, stucha¢ jego objasnien i wskazowek, nie
opuszcza¢ stanowisk roboczych bez wiedzy instruktora, nie przebywa¢ w miejscach
niedozwolonych;
b) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych,
regulaminu obowiazujacego w zakladzie pracy, zasad czystosci 1 higieny osobistej, dbac
0 czystos$¢ ubran roboczych i swoj wyglad zewngtrzny, przestrzega¢ wlasciwego ubioru
z obowiazujacymi przepisami w danym zawodzie;
C) szanowa¢ mienie zaktadu, dba¢ o sprzet i narzedzia, zachowal porzadek
W pomieszczeniach socjalnych, szatkach 1 sanitariatach, po zakonczeniu pracy
doktadnie sprzata¢ stanowisko robocze, oczy$ci¢ narzedzia i umiesci¢ je w miegjscu

wyznaczonym przez instruktora zawodu;
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d) za zaginigcie, przywlaszczenie, uszkodzenie, zniszczenie narze¢dzi, materiatow,
urzadzen lub innego mienia zaktadu pracy z winy ucznia, ponosi on i jego rodzice lub
opiekunowie catkowita odpowiedzialno$¢ materialna.

e) uczniowie/mtodociani odbywajacy zajecia praktyczne musza odpowiednio wczesniej
ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczaja si¢ za
posrednictwem szkoty lub indywidualnie, wowczas w szkole przedstawiaja kserokopig
polisy ubezpieczeniowej;

f) zglaszanie si¢ na obowiazkowe badania lekarskie w terminach wyznaczonych przez
szkote.

4. Czas pracy, prawa i obowiazki ucznia/mtodocianego realizujacego praktyczna nauke
zawodu okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MENiS w sprawie praktycznej nauki

zawodu z dnia 15 grudnia 2010 r. z pézn. zm..

ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.
2. Przed rokiem / semestrem, w ktérym uczen / mtodociany bgdzie odbywal praktyke
zawodowa, jest on kierowany przez szkot¢ na badania lekarskie w celu okreslenia braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kontynuowania nauki. Obowiazkiem wucznia /
mlodocianego jest wykonanie tych badan i1 dostarczenie stosownego aktualnego
zaswiadczenia lekarskiego w terminie umozliwiajacym rozpoczgcie —praktyki
zawodowej. W przypadku niedopelnienia tego obowiazku uczen /miodociany jest
skreslany z listy uczniéw szkoty.
3. Opiekun praktyk zawodowych ma obowiazek:
a) zapozna¢ praktykantow z obowiazujacym w miejscu odbywania praktyk
regulaminem,
b) zapozna¢ praktykantow z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,
C) przeszkoli¢ w zakresie obshugi urzadzen znajdujacych si¢ w miejscu odbywania
praktyk
d) skierowac praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy,

e) przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajace z programu praktyk,
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f) zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

g) kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

h) zapozna¢ praktykantow 2z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi
Z niewywigzywania si¢ z obowiazkow i famania postanowien regulaminu praktyk,

i) poinformowac szkolg o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.,

J) poinformowaé ucznia o propozycji oceny, oceni¢ praktyke¢ i dokona¢ wpisu do
dzienniczka praktyk wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

K) zwroci¢ praktykantowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinia w ostatnim
dniu trwania praktyk lub w innym podanym wczesniej do wiadomosci ucznia terminie.
4. Uczen/mtodociany ma obowiazek by¢é przygotowany do odbycia praktyki
zawodowej poprzez:

a) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia
praktycznego na spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,

b) odbycie szkolenia BHP,

C) przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk zawodowych”,

d) posiadaniu stroju roboczego.

5. Uczen/mtodociany ma obowiazek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
a) wlasciwa postawe i kulturg osobista (zgodnie z zasadami savoir vivre),

b) poprawny wyglad,

) wiasciwy ubior,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

e) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godzina,

f) dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

g) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

h) poszanowanie mienia zaktadu pracy,

i) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk zawodowych
(jezeli to niemozliwe, to odnotowywanie po skonczonych zajgciach, dotozenia
wszelkich staran, aby dzienniczek wypelniany byt estetycznie i starannie,

J) przedktadanie dzienniczka praktyk opiekunowi praktyk do kontroli,

K) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki, wpisanej do

dzienniczka praktyk zawodowych,
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I) przekazanie uzupelnionego dzienniczka praktyk zawodowych do szkolnego opiekuna
praktyk.

6. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie przedstawione opiekunowi praktyk,

b) dotaczenie do dziennika praktyk zwolnienia lekarskiego,

€) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktyki zawodowe;.

7. Uczef/mlodociany w terminie do 1 tygodnia po zakonczeniu praktyki zawodowe;j,
ale nie pdzniej niz do 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
ma obowiazek dostarczy¢ dokumentacj¢ (dzienniczek praktyki zawodowej z ocena) do

szkolnego opiekuna praktyk.

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen/mtodociany ma prawo do:

1. zapoznania z obowiazujacym w miejscu odbywania praktyki regulaminem i
zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

2. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,

3. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk, zapoznania z kryteriami
oceniania,

4. informowania szkolnego opiekuna praktyk o nieprawidlowos$ciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu trwania praktyki itd.

5. zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw i
famania postanowien regulaminu praktyk,

6. uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

7. wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRAKTYCZNA
NAUKA ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralna czgscia procesu ksztatcenia w danym
zawodzie.

2. Uczen moze by¢ przyjety do klasy wielozawodowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej
pod warunkiem zawarcia przez rodzica lub prawnego opiekuna umowy o praktyczna

nauke¢ zawodu z pracodawca w danym zawodzie.
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3. Umowa jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Szkolny opiekun praktycznej nauki zawodu co najmniej raz w semestrze odwiedza
osobiscie pracodawcg w celu uzyskania informacji dotyczacej ucznia odbywajacego
szkolenie w danym zakladzie.

5. Wszelkie uwagi ze strony osoby kierujacej zajgciami praktycznej nauki zawodu oraz
pracodawcy sa dokumentowane protokotem kontroli zaje¢¢ praktycznych.

6. W razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca
powiadamia rodzicéw mtodocianego lub jego prawnego opiekuna oraz szkole.

7. W przypadku zamiaru zmiany miejsca praktyki uczen ma obowiazek niezwtocznie:
a) powiadomi¢ o tym opiekuna praktycznej nauki zawodu oraz wychowawcg klasy i
dostarczy¢ aktualng umowe¢ z nowym pracodawca( zmiana moze nastapi¢ z koncem
roku szkolnego t j z dniem 1 wrzesnia ).

b) w przypadku stwierdzenia porzucenia przez ucznia praktyki lub uzyskania informacji
dyscyplinarnym zwolnieniu kierownik praktycznej nauki zawodu niezwtocznie

informuje o tym fakcie wychowawcg 1 dyrektora szkoty.

DZIALANIA PODEJMOWANE W CELU POPRAWY JAKOSCI

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

a) modernizacja bazy techno - dydaktycznej,

b) korelacja dziatan r6znych grup nauczycieli, mogacych mie¢ istotny wptyw na stopief
opanowania umiej¢tnosci zawodowych,

c) wprowadzanie nowych metod pracy z uczniami,

d) planowanie doskonalenia dydaktycznego,

e) ocena frekwencji uczniéw na praktycznej nauce zawodu,

f) nadzorze pedagogicznym nad realizacja praktycznej nauki zawodu

g) spotkania z pracodawcami,

h) organizacja probnych egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

i) wspotpraca z Cechem Rzemiost Roznych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego oraz innymi szkotami.
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Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

a) nadzorowanie catoksztattu ksztalcenia praktycznego,

b) typowanie zakladow pracy (uspotecznionych i indywidualnych) oraz jednostek
organizacyjnych, 0sob prawnych i fizycznych do odbywania ksztatcenia praktycznego,

C) zawieranic umoéw z wytypowanymi zakladami pracy na zajgcia praktyczne i praktyki
zawodowe,

d) kontrola realizacji zobowiazan zawartych w umowie ( w tym réwniez w zakresie BHP )

e) planowanie i organizowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

f) opracowanie harmonogramow zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

g) nadzorowanie przygotowan do egzamindw zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie,

h) przeprowadzenie analizy wynikéw egzaminow zewngtrznych potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,

i) przygotowanie programow naprawczych na podstawie analizy egzaminéw zewngtrznych

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
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REGULAMIN KWALIFIKACYJNEGO KURSU
ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1
WSTEP
§1
1. Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Zespot Szkot w Chodezu
im. Wiadystawa Reymonta w Chodczu, zwany dalej Szkota.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie
jednej kwalifikacji.
3. Stuchaczem kursu moze by¢:
1. absolwent gimnazjum, legitymujacy si¢ §wiadectwem ukonczenia gimnazjum,;
2. absolwent o$mioletniej szkoty podstawowej;
3. kazda osoba, na ktorej nie ciazy obowiazek nauki niezaleznie od ukonczonej formy
ksztatcenia.

4. Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowiazkowi nauki,
realizuje
ten obowiazek poprzez ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
5. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy.
W  wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

6. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA KURSU
§2
1. Kurs moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaoczne;.
2. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
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3. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajgc.
4. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem nauczania dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
5. Jedna godzina zajgc¢ teoretycznych trwa 45 minut.
6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie na kurs zobowiazani sa ztozy¢ podanie 0
przyjecie
w formie papierowej w sekretariacie Szkoty oraz zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy o zdolnosci do podjgcia nauki w zawodzie.
§3
Dokumentacja procesu ksztatcenia na kursie obejmuje:
program nauczania;
dziennik zajg¢;
protok 6t przeprowadzonego egzaminu
ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
Program nauczania zawiera:
nazwe i formg ksztatcenia;

czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia 1 sposob jego organizacji;

W NN PR O DD R

wymagania  wstgpne dla uczestnikow, ktéore uwzgledniaja  szczegolne
uwarunkowania lub ograniczenia zwiazane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4. cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zalezno$ci od ich mozliwosci i potrzeb;

plan nauczania okreslajacy nazwg zaj¢¢ oraz ich wymiar;

tre$ci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;

sposob 1 formg zaliczenia.

Do dziennika zajeé wpisuje sig:

imiona 1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych

nazwy zaje¢ edukacyjnych;

liczbe godzin zaj¢;

P WD P w o 0o N o o

tematy zajgc.
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4. W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy.
1. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 7, zawiera:
2. imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;
3. date wydania zas§wiadczenia;
4. numer zaswiadczenia;
5. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia
§4
1. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powotana przez Dyrektora Szkoly Komisja
Rekrutacyjna. Podstawa przyjecia jest kolejno$¢ zgloszenia.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania kursu przy niewystarczajacej
liczbie stuchaczy.
3. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
1. niepodjecia kursu w terminie miesiaca od rozpoczgcia kursu;
2. nieuzupetnienia wymaganych dokumentow;
3. opuszczenia co najmniej 50% czasu z poszczegdlnych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania na kursie.

ROZDZIAL 3
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZA
§5

1. Uczestnicy kursu zwani dalej stuchaczami maja prawo do:
1. zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
2. uzyskania informacji dotyczacej organizacji kursu.
2. Stluchacze zobowiazani sa zna¢ i przestrzega¢ postanowienia regulaminu kursu,
a w szczegolnosci:
1. uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem kursu,
2. dba¢ o dobre imig szkoty,
3. odnosic¢ si¢ z szacunkiem do prowadzacych zajgcia oraz innych pracownikow szkoty,
4. dba¢ o zdrowie i zycie swoje 1 innych oraz higieng osobista 1 estetyczny wyglad,
5

. przestrzegaé obowiazujacych w pracowniach przepisow BHP i PPOZ,
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6. dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne oraz innych,

7. powiadomi¢ szkot¢ o zmianie adresu 1 innych wczes$niej podanych danych
osobowych.

3. Podczas zajg¢ nie wolno uzywac telefonéw i innych urzadzen elektronicznych.

4. Zaje¢ nie wolno filmowa¢, fotografowa¢ ani nagrywac bez zgody prowadzacych.

ROZDZIAL 4
ZAKRES PRAW I OBOWIAZK()W OPIEKUNA GRUPY I NAUCZYCIELI
PROWADZACYCH ZAJECIA
§6
1. Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna grupy kursowe;.
2. Obowiazkiem opiekuna grupy jest zatozenie dziennika zaj¢é oraz dokonywanie
naleznych do niego wpisow a takze nadzor nad prawidtowoscia dokumentowania w nim
procesu ksztatcenia przez nauczycieli prowadzacych zajgcia na kursie.
3. Opiekun grupy ma obowiazek rozwiazywac problemy kursantow i prowadzacych
zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.
4. Opiekun grupy ma obowiazek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program
1 organizacjg kursu oraz szczegétowy plan zaje¢ objgtych programem.
5. Opiekun grupy, w szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach losowych, w przypadku
niewystarczajacego uczestniczenia kursanta w zajeciach edukacyjnych lub praktykach
zawodowych, ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora, o nieskreslenie go z listy 0sob
odbywajacych kurs.
6. Opiekun grupy informuje shuichaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach
organizacji
i zaliczania kursu.
7. Opiekun grupy podlicza w dzienniku frekwencj¢ kazdego stuchacza
z poszczegdlnych zaje¢, w celu ustalenia dopuszczenia go do egzaminu zaliczeniowego
pisemnego.
W przypadku praktycznej nauki zawodu za podliczenie frekwencji i ustalenie
dopuszczenia stuchacza do egzaminu zaliczeniowego praktycznego odpowiada

placowka, w ktorej zajecia sa organizowane.
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8. Opiekun grupy sktada sprawozdania na zebraniach Rady Pedagogicznej o przebiegu
ksztatcenia, zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
9. Prowadzacy zajgcia maja obowiazek realizowaé program kursu zgodnie z planem
zajec.

ROZDZIAL 5

ZALICZENIA

§7
1. Podstawa uzyskania zaliczenia kursu jest egzamin zaliczeniowy pisemny -
z teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz egzamin zaliczeniowy praktyczny -
z praktycznej nauki zawodu.
2. Shuchacz ukonczyt kurs, jesli zdatl egzaminy zaliczeniowe.
§8

1. Do egzaminow zaliczeniowych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na kazde
obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia.
2. Do egzaminow zaliczeniowych kwalifikacyjnego kursu zawodowego w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe konsultacje
przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
konsultacje z kazdego przedmiotu.
3. Egzamin zaliczeniowy przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty
w okresie ostatnich dwoch tygodni kursu.
4. Egzamin zaliczeniowy pisemny ma posta¢ testu wielokrotnego wyboru, zawierajacy
pytania z zakresu wszystkich przedmiotéw teoretycznych.
5. Egzamin zaliczeniowy z praktycznej nauki zawodu ma formg zadania praktycznego.
6. Test do egzaminu opracowuja nauczyciele uczacy w danej klasie, zwani dalej
egzaminatorami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela. Egzamin zaliczeniowy pisemny przeprowadza
minimum dwdch egzaminatorow.
7. Stuchacz zdal egzamin zaliczeniowy pisemny, jesli uzyskat co najmniej 50%

punktow mozliwych do uzyskania.
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8. Po przeprowadzonym egzaminie zaliczeniowym pisemnym sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: rodzaj egzaminu, dat¢ egzaminu, klasg, nazwiska egzaminatoroOw, imiona
1 nazwiska zdajacych sluchaczy, ilo$¢ punktow uzyskanych z egzaminu, informacj¢
0 zdaniu lub niezdaniu egzaminu zaliczeniowego pisemnego. Protokot wraz ze wzorem
testu 1 kartami odpowiedzi stuchaczy sa przechowywane w dokumentacji szkoty.

9. Zadanie praktyczne oraz egzamin zaliczeniowy praktyczny przeprowadza placowka,
w ktorej odbywa sig praktyczna nauka zawodu.

10. Stuchacz zdat egzamin zaliczeniowy praktyczny, jesli uzyskat co najmniej 75%
punktéw mozliwych do uzyskania.

11. Po przeprowadzonym egzaminie zaliczeniowym praktycznym sporzadza si¢
protokot zawierajacy: rodzaj egzaminu, dat¢ egzaminu, klas¢, nazwiska egzaminatorow,
imiona

i nazwiska zdajacych stuchaczy, tre$¢ zadania praktycznego, ilo$¢ punktow uzyskanych
z egzaminu, informacje¢ o zdaniu lub niezdaniu egzaminu zaliczeniowego praktycznego.

Protok ot jest przechowywany w dokumentacji szkoty.

§9
1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
zaliczeniowego w ustalonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie
lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
2. Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

semestralnego w ustalonym terminie, nie uzyskuje zaliczenia kursu

ROZDZIAL 6
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 10
1. Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku nie zdania egzaminu

zaliczeniowego.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadzaja egzaminatorzy w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 2 tygodnie po terminie egzaminu
zaliczeniowego.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminow
zaliczeniowych.

4. Wynik, jaki stuchacz uzyskat z egzaminu poprawkowego jest ostatecznym.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie i dostarczyl do trzech dni zwolnienie
lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz 1

miesiac od terminu egzaminu zaliczeniowego.

ROZDZIAL 7
ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU UCZESZCZANIA NA OKRESLONE ZAJECIA
EDUKACYJNE
§11

1. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie posiadajacy:
1. dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
2. $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
roOwnorzedny,
3. $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4. swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5. $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6. swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7. zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
moze by¢ zwolniony, na swoj wniosek ztozony do uczacego danych zajec z catosci lub
czegsci zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji
ksztatcenia umozliwia takie zwolnienie.
2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie
przedstawienia przez stuchacza oryginatu dyplomu, §wiadectwa lub indeksu w terminie

do 30 dni od rozpoczgcia danego semestru.
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3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowiazku realizacji danych zajec¢
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze
rodzaj dokumentu bgdacego podstawa zwolnienia i datg jego wydania.

4. W przypadku zwolnienia z obowiazku uczgszczania na zajgcia edukacyjne, o ktorym
mowa w ust. 1, w dzienniku lekcyjnym w miejscu obecnosci stuchacza na tych
zajeciach wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza na jego pisemny wniosek z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub czg$ci, jesli przedlozy on zaswiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu
dla danego zawodu.

6. Stuchacz zwolniony z obowiazku odbywania praktycznej nauki zawodu jest
zwolniony

z egzaminu zaliczeniowego praktycznego. W protokole z egzaminu zaliczeniowego
praktycznego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. Zwolnienie z egzaminu

zaliczeniowego praktycznego jest rownoznaczne ze zdaniem tego egzaminu.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
1. Stuchaczowi, ktéry ukonczyt kurs Zespot Szkét im. Wiadystawa Reymonta
w Chodczu wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie § 9 wust 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dziennik
Ustaw 2012 Nr 34 poz. 186 Dz.U. z pdéz. zm.) w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych.
3. Zaswiadczenie, jako druk $cistego zarachowania podlega rejestracji.
4. Zaswiadczenie jest wydawane stuchaczowi dopiero po uregulowaniu przez niego
wszystkich przewidzianych zobowiazan wobec organizatora kursu.

5. Regulamin obowiazuje z dniem 01 pazdziernika 2014 roku.
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