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OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (z 1996 r. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z
pOznigjszymi zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z p6zniejszymi
Zmianami);
Rozporzadzenia MEN z dnia 27. 08. 2001 w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania

uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz z jednych typéw szkdt do innych ( Dz. U
20001rz 2001 r nr 9 poz. 1054 §8 ust. 1)

RozporzadzeniaMEN i Sz dnia 13.02. 2002 zmienigjacego w/w rozporzadzenie,

Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka. Konstytucja RP (art. 48, 53, 54, 70,
72);

Karta Nauczyciela (szczegblnie art. 6). Program polityki prorodzinngj panstwa przyjety
17.11.19998r. przez Komitet Spoteczny RM (rozdz. V);

Rozporzadzenie MEN z 21. 03. 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw w szkotach publicznych

Rozporzadzenie MENIS z 07. 09. 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007 r. (Dz. U. z dnia 9
maja 2007 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 20 sierpnia 2010 r. w Sprawie
warunkéw i sposobu oceniania ( Dz. U. Nr..156, poz. 1046)
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
a) ,Szkole’- ndezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkét wchodzace
w sktad Zespotu Szkot im. Jana Kasprowiczaw |zbicy Kujawskig),
b) ,Uczniach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw szkoty,
c) ,Nauczycielach’- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty,
d) , Pracownikach”- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow administracyjnych
I obstugowych szkoty.
| e) ,_Wychowawca’ — nalezy przez to rozumie¢_nauczyciela, ktoremu powierzono pod
opieke oddziat szkoty,
| f) ., Organ Prowadzacy” - nalezy przez to rozumie¢ Rada Powiatu Wtoctawskiego,
g) ., Organ Sprawujacy nadzor pedagogiczny”- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§2.

Zespot Szkot im. Jana Kasprowiczaw |zbicy Kujawskig jest publiczng szkola.
Siedziba jest budynek wraz z dziatka przy ulicy Nowomigjskigl 5w Izbicy Kujawskieg.
W skitad Zespotu Szkét im. Jana Kasprowiczaw 1zbicy Kujawskigl wchodza :
a) Liceum Ogolnoksztatcace o 3 letnim cyklu ksztatcenia,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowao 2 letnim i 3 letnim cyklu nauczania,
c) Liceum Ogdlnoksztatcgce uzupetnigiace o 2 letnim cyklu nauczania
4. W sktad Zespotu Szkét moga wchodzi¢ inne typy szkét po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i dokonaniu zmian w statucie.
Organem prowadzacym liceum jest Rada Powiatu Whoctawskiego.
Kurator oswiaty sprawuje nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét im. Jana Kasprowicza
w Izbicy Kujawskig.

wn

o o

§3.

1. Dotychczasowy profil ogolny w 3 letnim liceum jest zgodny z ramowym planem nauczania.
Wiodace przedmioty nauczania okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z  Rada
Pedagogiczna.

Czas trwania nauki w liceum wynosi trzy lata.

Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do sktadania egzaminu dojrzatosci.

Zasadnicza szkota zawodowa prowadzi oddziaty wielo zawodowe o dwuletnim i trzyletnim
okresie ksztatcenia

Eal S

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Podstawowe celei zadania szkoty.
a) ksztatceniei wychowywanie mtodziezy,

5
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b)
c)

d)

f)

9)

h)

rozwijanie u wychowankéw poczucia odpowiedzianosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu Si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata,

dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju,
umozliwienie zdobycia wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty,

realizacja zadan dotyczacych profilaktyki, orientacji zawodowsej; szczegétowy zakres
zadan dotyczacy profilaktyki oraz orientacji zawodowe zawiera program
wychowawczy szkoty,

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjaacego realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w przepisach o oswiacie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,
z uwzglednieniem ogdlnych przepisow bhp.; pomoc mtodziezy z trudnosciami w nauce
oraz zaburzeniami zachowania,

za podstawe wychowania szkota przyjmuje uniwersalne zasady etyki, w szczegdlnosci:
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, przestrzegajac
Konstytucji RP. ,kierujac si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadaniaszkoty realizowane beda poprzez:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

)

zapoznanie wszystkich ucznidéw z Konwencja Praw Dzieckai prawami cztowieka,
rozwigzywanie w oparciu o ustanowione prawo wewnatrzszkolne wszystkich sytuacji
problemowych,

uwzglednianie tematyki zwigzane z prawami dziecka i cztowieka w planach pracy
wychowawczgj,

prowadzenie na lekcjach wychowawczych zajg¢ 0 charakterze integracyjnym
I zapoznawanie z zachowaniami asertywnymi,

wprowadzanie priorytetdbw wychowawczych dla koleginych etapow ksztatcenia:
integracji, aktywnosci, samodzielnosci,

organizowanie spotkan integracyjnych uczniéw klas pierwszych z kolegami klas
starszych,

organizowanie uroczystosci szkolnych i klasowych z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
tworzenie roznorodnych form zaj¢¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych,
przygotowywanie uczniéw do olimpiad i konkursow,

uwzglednianie potrzeb srodowiska lokalhego w pracy wychowawczej szkoty,
realizowanie programu nauczaniaw scistej korelacji miedzyprzedmiotowse,
realizowanie programow profilaktycznych dotyczacych: promocji zdrowia, zapobieganie
agresji i przemocy,

organizowanie i uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i $rodowiskowych
z okazji $wiat panstwowych i szkolnych,

m) promowanie integracji europgskig i poznawanie kultur innych panstw,

n)

0)

prowadzenie nauczania indywidual nego
prowadzenie oddziatow integracyjnych w szkole zawodowe)

6

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

ROZDZIAL |1

ORGANY ZARZADZAJACE SZKOLA

§5.
Organami szkoty s3 :
1. Dyrektor Szkoty.
2. Wicedyrektor Szkoty
2. RadaPedagogiczna.
3. RadaRodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§6.
1. Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor szkoty kieruje catoksztaltem dziatalnosci i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza szkoty,

w szczegdlnosci przez to, ze:
| a) sprawuje bezposredni nadzdr pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 Ustawy z 7
wrzesnia 1991r,

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) redlizuje uchwaty Rady Pedagogiczng i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzianos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

€) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisbw, w szczegdlnosci moze
wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do inngj placéwki wspétdziata ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

g) wykonujeinne zadaniawynikajace z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnieniai zwalniania nauczycidi oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczng i zwigzkéw
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

d) usuniecia ze szkoty ucznia decyzja administracyjng na podstawie decyzji kuratorai po
zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspOtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem pracy moze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe
zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota

7. W Zespole Szkét liczacym co najmnigj 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego morze tworzy¢ dodatkowe —stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z
okresleniem zakresu obowigzkéw, a takze jego odwotania, dokonuje dyrektor szkoty, po
zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne).
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8. Gtownego ksiegowego zatrudniai zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.
Uprawnienia

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodéw
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, aw szczegolnosci:

a. podgmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wiasng pieczatki,

C. wsplldziala na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami
zawodowymi  (przedstawicielstwem  pracownikw) oraz  innymi
instytucjami,

d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2. Obserwujei hospituje prace nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i
oceny ich pracy, sporzadza wnioski nanagrody i odznaczenia.

3. Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggnigciaw pracy zawodows.

4, Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zakladéw ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekunéw i rozliczaich ze sprawowanej opieki.

5. Ma prawo nie wystawia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy
jeprzepracowai, ale nie dokonali na biezagco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zaj¢c.

6. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go
do dyrektora szkoty.

7. Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych i po lekcjach, zajec¢ i czynnosci dodatkowych.

8. Moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymagane dokumentacji szkolnej.

9. Rozliczadziatanos¢ organizacji uczniowskich.

10. Kontroluje nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty.

11. Sprawuje nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwag
realizacja jg

Obowiazki

1. Oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelng redizacji zadan
zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

2. Dba o dyscypling pracy nauczycidi i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jg
poprawienia, nabiezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

3. Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe),
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawuje
nadzor nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

4. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowe realizacji i zapisu w dziennikach zajg¢
/ dziennikach lekcyjnych.

5. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
I po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.

6. Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycidi
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym przygotowaniem
I rozliczeniem.
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7. Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcéw klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidiowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy
(tematykalekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

8. Kontroluje prace biblioteki szkolng oraz realizacj¢ jg zadan.

9. Rozlicza odpowiedzianych za pelng realizacje wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
rowniez pracownikow szkolngj stuzby zdrowia z wykonania zadan planu wychowawczo-
zdrowotnego).

10. Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich
dokumentacje.

11. Kontroluje i gromadzi informacje o0 prowadzonych zageciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

12. Organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, szkolenia nauczycieli/ ucznidéw, dba o réznorodnosé
form spotkan.

13. Kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczyci€li i uczniow w ich realizacje.

14. Inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuije szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.

15. Zbierainformacje i analizuje poziom doskonal enia zawodowego nauczycieli.

16. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Odpowiedzialnosé

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty.

2. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowsa realizacje powierzonych
zadan, aw szczegolnosci za

a. zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jg terenie opieki
pedagogicznegl w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b. zachowanie przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz innych pracownikow
szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,

c. prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwe) dokumentacii,

d. solidne petnienie dyzuréw / konsultacji przez nauczycieli podczas przerw oraz
przed i po lekcjach,

e. pelng redlizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolngj,

f. przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i hauki
(punktualnos¢ w rozpoczynaniu lekgji),

g. tad i porzadek na korytarzach i w klasach, poszanowanie sprzgtu szkolnego i
pomocy naukowych,

h. catoksztalt pracy biblioteki szkolngj,

I. odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§8.

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczneg jest dyrektor szkoty.
3. Do uprawnien stanowiagcych Rady Pedagogiczne nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

9
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4.

10.

11.

12.

13.

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

€) Rada Pedagogicznaw przypadku nie utworzenia Rady szkoty przejmuje jg zadania,

f) Rada Pedagogiczna moze wystgpowat do organu sprawujacego nadzor nad szkota
0 zbadaniei dokonanie oceny dziatalnosci szkoty,

g) powotanie Zespotu Wychowawczego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym, zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektoraw sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zae¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

€) opiniowanie w sprawach wystgpienia do kuratora o przeniesienie ucznia do inne
placowki

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu uprawnionego do odwotania
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
Uchwaly Rady Pedagogicznel podejmowane s zwykta wiekszoscig gtosbw w obecnosci co
naimnigj 1/2 jg cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogiczngj sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania
ucznidw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.
Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, na wniosek organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu nadzorujacego prace szkoty lub co ngimnig 1/3
cztonkow Rady.
Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komigie. Dziatalnos¢ komisji moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli. Komisja
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek komigi. Komiga informuje
Rade o wynikach swojg pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez Radg.
Z zebrania Rady oraz z zebrania komigji sporzadza si¢ protokét i w terminie 7 dni od daty
zebrania wpisuje si¢ go do ksiegi protokétow Rady lub ksiegi protokétow komigji. Protokoét
zebrania Rady oraz liste obecnosci jg cztonk6w podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzania protokétu
do zapoznania Si¢ z jego trescig i zgtoszeniem ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu.
Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady (komigji) jest ksiega protokétow. Ksigge
protok6tow nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jg nauczycielom, upowaznionym osobom
zatrudnionym w organach nadzorujacych i prowadzacych szkote, upowaznionym
przedstawiciel om zwigzkdw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.3 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz kuratora oswiaty. Kurator oswiaty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkoly uchyla uchwate w razie stwierdzenia jg niezgodnosci z przepisami
prawa.
Obowiazki przewodniczacego Rady:

a) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogiczng oraz zawiadamianie

wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania na co ngjmnigj siedem dni przed
posiedzeniem rady,
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b) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadzigj niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

c) realizacjauchwal Rady,

d) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkow
Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
szkoty,

€) oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczg pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) dbatos o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli,

g) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz ocenianie
trybu i form ich redizagji,

h) analizowanie stopniarealizacji uchwat Rady.

14. Obowigzki cztonka Rady:
a) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwai zgodnego wspétdziatania,
b) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
C) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach oraz pracach Rady i komigji do ktérych
zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,
d) redlizacjauchwat Rady takze wtedy kiedy zgtos si¢ do nich swoje zastrzezenia,
e) skladanie przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
f) przestrzeganie tajemnicy stuzbows.
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ROZDZIAL 11

SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

§9.
1 Spotecznymi organami szkoty sa:
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
2. W szkole moze dziata¢ Rada szkoty.
§ 10.

1. Radarodzicow jest organizacja wewnatrzszkolng, powotang do:
a) reprezentowaniarodzicow wobec dyrektora szkoty i Rady pedagogiczneg,
b) utatwienia szkole wspllpracy z rodzicami w sprawach zwigzanych z nauka
i wychowaniem ucznidw,
C) wsplldziatania ze szkotag w statym, polepszaniu warunkéw pracy dydaktyczno
wychowawcze i polepszeniajeg wynikow.

2. Wybory do Rady rodzicow sg przeprowadzane, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu. Wybory odbywaja sie bez wzgledu na frekwencje rodzicéw na zebraniu

3. Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata Ustepujaca Rada dziata do chwili wyboru i kon-
stytuowania si¢ howej. Cztonkowie Rady, nie biorgcy aktywnego udziatu w pracach Rady,
moga by¢ przez wiasciwe zebranie klasowe rodzicow lub samg Rade odwotani przed uptywem
kadencji. Na migjsce ustepujacych lub odwotanych cztonkéw Rady lub jg komorek
organizacyjnych powinni by¢ powotani nowi cztonkowie przez klasowe zebranie rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicow i jgf organow petnig swoje funkcje honorowo.

Jako organizacja wewnatrzszkolna Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatanos¢ w $cistym

porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Fundusze Rady Rodzicow powstaja z dobrowolnych sktadek rodzicow, z dochoddw osigganych
z imprez organizowanych przez Rade oraz darowizn i dotacji.

7. Radarodzicow wspétdziata ze szkotg i udzielajegf pomocy w zakresie:

a) szerzeniawsréd rodzicow wiedzy pedagogiczne,

b) uswiadamiania rodzicom koniecznosci regularnego posylania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiednigl atmosfery wychowawcze i warunkéw do
odrabiania zadanych lekgji ,

c) oddziatywania na rodzicéw, ktérzy zaniedbuja swoje obowigzki w stosunku do swoich
dzieci lub niewtasciwie wpltywaja nanie,

d) organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialng dla sierot i innych
dzieci, ktore nie maja niezbednej opieki i warunkow ksztatceniasie,

€) organizowania dozywiania, wycieczek i wczasow dla dzieci i mtodziezy,

f) utrzymania na nalezytym poziomie warunkéw higieniczno-sanitarnych szkoty
i odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci oraz zapewnienie im opieki higieniczno-
lekarskig,

g) zaspokaania potrzeb materialnych szkoty,

h) przygotowania ucznidw klas ngjwyzszych do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wyboru zawodu,

1) pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska,

j) zapewnienia warunkdéw rozwoju organizacjom i kotom zainteresowan istnigjacym
w szkole,

K) opiniuje awans zawodowy nauczyciela,

oA
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

15.

16.

18.

) wspbtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoty

Dziatladnos¢ Rady Rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami wiadz
szkolnych, zarzadzeniami dyrektora szkoty i uchwatami Rady pedagogiczneg.
Podstawowg komorka Rady rodzicow jest klasowa Rada rodzicow. Sktada si¢ ona z trzech osob
wybieranych w gtosowaniu jawnym, na ogolnym zebraniu klasowym rodzicow. Oprocz tych
0sob w sktad klasowej Rady rodzicow wchodzi z urzedu wychowawcaklasy.
Szczegbtowe terminy zebran wyborczych poszczegdinych klas ustala dyrektor szkoty.
Z poczatkiem roku szkolnego:

a) rozwigzuje si¢ Rade Rodzicow klas najwyzszych, ktorych uczniowie opuscili szkote,

b) dokonuje sie wyborow rad rodzicow w klasach najnizszych,

c) pozostate dotychczasowe Rady Rodzicéw, staja si¢ Radami nastepnej klasy,

d) dokonuje si¢ uzupetniajgcych wyboréw w tych Radach, ktorych skiad zostat

zdekompl etowany.
Klasowa Rada rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego i skarbnika.
Przewodniczacy klasowej Rady rodzicow wchodzi w sktad Rady rodzicéw szkoty z urzedu,
jako przedstawiciel tg Rady.
Rade rodzicow szkoty tworzg przedstawiciele klasowych rad rodzicow i osoby powotane
I wybrane na podstawie pkt.11.
Oprocz przedstawicieli klasowych rad rodzicow i dyrektora szkoty, wchodzacego w sktad Rady
Z urzedu, do Rady rodzicéw szkoty wchodzi takze nauczyciel delegat Rady pedagogiczne
Rada rodzicbw na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym wybiera prezydium. W skitad
prezydium wchodza przewodniczacy 1 jego zastgpca, sekretarz i skarbnik. Wybory
przewodniczacego, zastepcy, sekretarzai skarbnika odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.
Prezydium dziata w imieniu Rady rodzicow, wykonuje jg uchwaty i uchwaty ogdlnego
zebrama rodzicdw oraz prowadzi prace biezgce ( w tym zwolywanie posiedzien plenarnych
Rady rodzicow szkoty i zebran ogdlnych rodzicow, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
W miarg potrzeb Rada rodzicdw moze organizowa¢ sposrod swoich cztonkéw komigje. Do prac
w tych komisjach moga by¢ powotani réwniez rodzice spoza Rady rodzicow.

. Najwyzszym wyrazicielem woli rodzicow jest zebranie ogdlne. Zebranie ogolne rodzicow

powinno by¢ zwotywane co najmnigj raz natrzy lata. Do jego zadan naezy:

a) wybdr cztonkow Rady rodzicow szkoty, zgodnie z pkt 2

b) wybdr swoich przedstawicieli do Rady szkoty,

c) wybor komigji rewizyjnegj (co ngimnigj trzy osoby spoza sktadu rad klasowych biegtych
w problematyce finansowsy,

d) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacel Rady rodzicow szkotly i sprawozdania
komigi rewizyjng.. Prezydium Rady rodzicow szkoty opracowuje plan dziatalnosci na
dany rok szkolny.

Prezydium Rady rodzicow szkoty opracowuje plan dziatalnosci na dany rok szkolny wraz
z planem finansowo-gospodarczym oraz ramowe wytyczne do pracy rad klasowych rodzicéw.
Dokument ten zatwierdza Rada rodzicow.

Klasowe zebrania rodzicéw odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadzigj niz dwa razy w roku.
Prowadzi je klasowa Rada rodzicow. Zebranie zwotuje Rada w porozumieniu z wychowawcy
klasy lub po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. Zebrania Rady rodzicow szkoty odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadzig jednak niz dwa razy

w roku szkolnym. Zebrania prezydium Rady rodzicéw szkoty odbywaja Sie w miare potrzeb,
nie rzadzig niz cztery razy w roku szkolnym.

Uchwaty wszystkich zebran zapadaja zwykta wiekszoscia gtosdw. Jezeli uchwata jest sprzeczna
Z obowigzujagcymi przepisami, dyrektor szkoty zawiesza jg i w ciggu 7 dni przedstawia sprawe
do arbitrazu-do wiadz sprawujacych bezposredni nadzér nad szkotg. Brak quorum na zebraniu
Rady rodzicow (pod warunkiem ich formanego zawiadomienia o terminie zebrania) nie
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wstrzymuje Rady rodzicow od podejmowaniadecyzji i uchwal. Uchwaty i te decyzje s3 wigzace
dlacalg Rady rodzicow.

19. Dokumentacja z pracy Rady rodzicow szkoty, i rad klasowych przechowywana jest w kancel arii
szkoty.

| 20. Fundusze Rady rodzicow szkoty moga by¢ uzyte na cele okreslone w pkt.7 Dysponuje nimi
prezydium na podstawie preliminarza na dany rok szkolny przyjetego przez zebrani ogdlne
Rady rodzicéw szkoty.

21. Wszelkie ruchomosci i urzadzenia zakupione z funduszy Rady rodzicow szkoty stgja Si¢
wlasnoscig szkoty i podlegaja inwentaryzacji.

22. Zbieraniem funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek zajmuja sie wychowawcy lub
Z upowaznienia sekretariat szkoty.

23. Rada rodzicow szkoty prowadzi wiasng rachunkowos¢ wg potrzeb regulujacych sposob
prowadzenia rachunkowosci. Za wiasciwe prowadzenie ksigg rachunkowych odpowiada
skarbnik.

24. Komiga rewizyjna powinna co ngmnig raz w roku sprawdzi¢ wykonanie planu finansowo-
gospodarczego, prowadzenie rachunkowosci, zgodnos¢ obrotow i sald na rachunku bankowym
Rady rodzicéw z dokumentami, celowos¢ i prawidtowosé wydatkéw komitetu

25. Komigja rewizyjna obowigzana jest przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Rady rodzicow szkoty
na zadanie dyrektora szkoty.

26. O wyniku przeprowadzoneg kontroli komigja rewizyjnainformuje kazdorazowo, na pismie Radg
rodzicdw szkoty i dyrektora szkoty.

§11.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata przez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Najwyzsza wladzg samorzadu Uczniowskiego jest ogblne zebranie jego czionkéw. Wiadza

wykonawczg samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4 Rade Samorzadu Uczniowskiego tworza: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego,
sekretarz, skarbnik, kronikarz. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest sposréd
reprezentacji wszystkich klas w wyborach tainych i powszechnych. Kadencja Rady Samorzadu
Uczniowskiego nie moze trwa¢ diuze niz 3 lata

5 Lacznikami pomiedzy wybranymi przedstawicielami a ogétem mtodziezy sg przewodniczacy
poszczegolnych klas. Przewodniczacy klas wchodzag w sktad poszerzongl Rady Samorzadu
uczniowskiego.

6 Rada Samorzadu Uczniowskiego wspétpracuje z opiekunem, wychowawcami klas i dyrekcja
szkoty, uzgadnigjac z nimi plany pracy | waznigjsze przedsi¢wzig¢cia. Przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczng.

7 Samorzad uczniowski:

a) przedstawia pozostatym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
aw szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

b) moze organizowat zycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z dyrekcjg szkoty
dziatalnos¢ kulturalng, oswiatows, sportowa i rozrywkowa,

c) maprawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

d) maprawo redagowaniai wydawania wtasngj gazetki szkolnej,

€) maprawo do jawng i umotywowanej oceny postepdw w hauce i zachowaniu,

f) opiniuje prace nauczycieli dla potrzeb sporzadzajacych ocene pracy nauczyciela oraz
wyrazaniaopinii w sprawie skreslenia z listy ucznia

8 Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wiasne fundusze. Fundusze tworzone s3 z:

a) kwot uzyskanych za wykonywane przez ucznidw prace,

b) dochodbéw uzyskiwanych z organizowanych przez Samorzad imprez,

c) dochoddw ze zbiorki surowcow wtornych,

d) dotacji rady rodzicow, zaktaddw i instytucji.

wn
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9 Fundusze samorzadu sg zdeponowane na rachunku Rady Rodzicow z zaznaczeniem ,,fundusze
Samorzadu Uczniowskiego”, a operacje finansowe s3 prowadzone zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w ksiggowosci szkoty.

10 Z zebran rady Samorzadu Uczniowskiego sporzadza sie¢ protokdt, za prowadzenie ksiegi
protokotéw odpowiedzialny jest sekretarz.

§12.

1. Wszystkie organa szkoly maja prawo i obowigzek dziatac w ramach swoich kompetencji
i zgodnie ze swoim regulaminem.
2. Lacznikiem miedzy organami jest jego przewodniczacy i opiekun. Kontakty i wspotdziatanie
mi¢dzy Rada Rodzicow zapewniaja przewodniczacy tef Rady i Dyrektor tej szkoty.
3. Tryb rozwigzywaniakonfliktow:
a) wewnatrz klasowe - rozwigzuje wychowawca z samorzadem uczniowskim,
a) konflikty uczen - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu stron konfliktu,
a) RadaRodzicow - nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu stron konfliktu
I zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczney.
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ROZDZIAL |V

ORGANIZACJA SZKOLY

§13.

1. Terminy rozpoczynaniai konczenia zgje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 14.

1. SzczegOtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty do 30 kwietnia. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy.

2. W arkuszu szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym zaje¢ két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych, uwzglednigjgcych potrzeby rozwojowe ucznidw, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§15.

1. Wiodace przedmioty nauczania w liceum ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z radg
pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych.

2. Ustalgiac , nachylenie przedmiotowe’ dyrektor wyznacza dwa do czterech przedmiotéw
wiodacych i zwieksza wymiar nauczania tych przedmiotdbw z godzin przeznaczonych
w ramowych planach na nauczanie w zakresie rozszerzonym oraz godzin do dyspozycji
dyrektora

3. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez, w miare posiadanych mozliwosci, pomocy
materialng.

4. Formy opieki i pomocy uczniom oraz zasady wspOtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi , poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom okresla program profilaktyki oraz program
wychowawczy szkoty, stanowiacy zatacznik nr 1 do statutu.

§ 16.

1. Podstawows jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla dangj klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziade nie powinna by¢ wigksza niz 30; w oddziae integracyjnym
ogolnodostepnym ( liceum, szkota zawodowa) liczba uczniow wynosi od 15 do 20, w tym 3 do
5 ucznidw niepetnosprawnych.

3. Oddziat liczacy powyzeg 24 uczniow dzidli sie¢ na grupy na zgeciach z jezykow obcych,
technologii informacyjnej.

4. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach od 15 do 30 uczniéw, oddzielnie
dla dziewczat i chtopcédw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy oddziatowych oraz,
w wyjatkowych przypadkach, grup mi¢dzy klasowych.
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5. Zgecia edukacyjne w liceum realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w zespotach miedzy oddziatowych. Liczba ucznidéw w zespole wynosi co ngimnigj 20.

6. Doksztatcanie teoretyczne w zakresie ksztatcenia zawodowego w klasach wielozawodowych
odbywa si¢ w innych szkotach, centrach ksztatcenia, osrodkach doksztatcania i doskonalenia na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dang jednostka przez okres czterech tygodni
w kazdg klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo.

7. Ksztatcenie praktyczne obejmuje nastepujace rodzaje zajeé:

a) praktyczna nauka zawodu,

b) zaeciapraktyczne,

c) praktyki zawodowe,

d) naukajazdy ciaggnikiem i samochodem,

€) nauka pracy maszynami rolniczymi,

f) szkolenie kursowe.

8. Ksztalcenie praktyczne ucznia prowadzone jest w:

a) wybranych gospodarstwach rolnych na podstawie zawarte) w szkole umowy,

b) zaktadach pracy napodstawie zawartel umowy o praktyczng nauke zawodu,

c) innych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia
praktycznego, osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

§17.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiagzkowych zae¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Dyrektor w porozumieniu z wiladzami szkoty wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. Programy nauczania przedmiotéw ustala si¢ dla oddziatu lub grupy uczniéw
z r6znych oddziatow, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty.

3. W szkole posiadajace odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe, za zgoda organu
prowadzacego szkotg, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest
prowadzone w dwach jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedgcym
drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami. Nauczanie dwujg¢zyczne moze by¢ realizowane w zakresie
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski
oraz drugiego jezyka obcego. Programy nauczania w oddziatach dwujezycznych powinny by¢
poszerzone 0 wiedze na temat historii i kultury oraz zagadnien spotecznych i ekonomicznych
zwigzanych z krgjami danego obszaru jezykowego. Proporcje zaj¢¢ z danego przedmiotu
w jezyku polskim i jezyku obcym ustala nauczyciel przedmiotu nauczanego dwujezycznie
uwzglednigjac stopien umigjetnosci ucznidéw w zakresie jezyka obcego.

4. Podstawowa forma pracy szkoty s3 zgecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zagj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Liczba uczniow w oddziae integracyjnym w szkole zawodowej powinna wynosi¢ od 15 do20,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych. W przypadku, gdy u co ngimnigj jednego ucznia
w oddzial e wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone, liczbe ucznidéw mozna obnizy¢ do 2.

7. Miodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwigiaca lub utrudnigaca uczeszczanie do
szkoty organizuje nauczanie indywiduane

a) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w migjscu pobytu dziecka ( w domu rodzinnym)
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b) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje Si¢ program nauczania szkoty
ogoblnoksztatcace i dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia okreslonych przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna lub inng poradnie specjalistyczna

C) tygodniowy wymiar zgj¢¢ indywidualnych wynosi od 12 do 16 godzin

§18.

1. Niektére zgjecia obowigzkowe, a takze fakultatywne oraz zaj¢cia k6t zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych.
2. Wycieczki w danym roku szkolnym organizuje si¢ w miarg potrzeb i mozliwosci uczniow.

§19.

1. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek i zaje¢ poza szkola:

a) kazdy nauczycie organizujacy wycieczki i zagcia poza szkola ma obowigzek
wczesnigjszego zgtoszeniaich dyrektorowi szkoty i uzyskaniajego zgody,

b) miodziez powinna by¢ zapoznana z obowigzujagcymi przepisami gwarantujacymi
bezpieczenstwo w czasie wycieczek i zaje¢ poza szkote,

C) szczegbtowe zasady zajec i bezpieczenstwa okresla prowadzacy nauczyciel,

d) kierownik wycieczki zobowigzany jest do zabrania przenosne apteczki pierwsze
pomocy nawypadek koniecznosci udzieleniadorazng pomocy medycznej uczniom,

e) kierownik wycieczki lub prowadzacy nauczyciel wypetnia wymaganag dokumentacje,
oraz rozliczenie finansowe, ktore przechowywane jest w szkole przez okres 5 lat.

§ 20.

1. W szkole moga by¢ przeprowadzone roznego rodzaju akcje charytatywne. Uczniowie biorg
w nich udziat pod opieka wyznaczonych nauczycieli i za pisemng zgoda rodzicdw lub
opiekunow

§21.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegllngl opiece wychowawczej jednemu
znauczycieli uczacych w tym oddzide, zwanemu dag wychowawcs, wyznaczaac
jednoczesnie jego zastepce, ktory w przypadku nieobecnosci wychowawcy przyjmuje jego
obowigzki.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel- wychowawca opiekowal si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela
wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowisk Zespotu Szkot.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekunem ucznia,
zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) otaczaniaindywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankdow,

b) wspltpracy z nauczycidami uczacymi w jego oddziale, uzgadnigiagc z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze,

C) utrzymywania, réwniez z wlasng inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych uczniéw, informowania rodzicbw o problemach
wychowawczych, wspblpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjaistami,
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb uczniow,
wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:

- zalozeniei prowadzenie dziennika lekcyjnego,
- zalozeniai prowadzenia arkusza ocen,
- kontrolafrekwencji uczniéw,
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- wypetnianie protokdt egzaminacyjnych oraz $wiadectw,
- opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych.

4. Wychowawca ma prawo korzystac w swe pracy z pomocy merytorycznej, metodyczne
i organizacyjngj dyrekcji szkoly, Rady Pedagogiczngj, rodzicéw uczniéw, a takze ze strony
wyspecjalizowanych placowek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych.

5. Szkota dziatgjaca zgodnie z art. 19 Konwencji o Prawach Dziecka podejmowac bedzie wszelkie
wiasciwe kroki w dziedzinie administracyjnej, spoteczngl oraz wychowawcze dla ochrony
dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizyczng badz psychiczng, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystania w celach seksualnych
dzieci pozostgacych pod opieka nauczycieli lub inngj osoby sprawujace opieke nad dzieckiem.
Wszelkie skargi nalezy kierowa¢ do wychowawcy, nauczycielalub dyrektora szkoty.

6. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do wszechstronngj pomocy nauczycielom, ktorzy po raz
pierwszy podejmuja obowigzki wychowawcy.

7. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petniong funkgji:

a) z wilasng inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywigzywania si¢ wychowawcy
Z powierzonych sobie obowiazkéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

b) nawniosek 2/3 rodzicow ucznidw dang klasy,

c) nawniosek 2/3 uczniéw dangj klasy,

d) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia
dziatan wychowawczo-opiekunczych.

§22.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty, ktdrego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego zespotu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia 0golnego
uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotow

§23.

1. Nauczycidl, danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe:
a) nauczycieli jezyka polskiego, jezykow obcychii religii
b) nauczyci€li historii, WOS-u, geografii
c) nauczycieli matematyki, chemii, fizyki, biologii, informatyki
d) nauczycidi przysposobienia obronnego i wychowania fizycznego.

2. Posiedzenia zespolu przedmiotowego s3 protokotowane, protokolarz na koncu roku
szkolnego jest przekazywany dyrektorowi.
3. Celai zadania zespotu przedmiotowego obemuja:
a) zorganizowanie  wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw readlizac)i
programow nauczania,
b) korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania
c) wspdlne opracowanie szczegGtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobOw
badania wynikéw nauczania
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycidi,
€) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych
f) wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania
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§ 24.

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu rady pedagogiczne powotuje zespoty zadaniowe
a) zespdt wychowawczy,
b) zespdt ds. aktudizacji statutu,
C) zespdt ds. ewaluacji WSO,
d) zespdt ds. promocji szkoty,
€) zespodt ds. rekrutac)i,
f) zespot ds. badanialosdw absolwentéw,
g) zespdt ds. analizy wynikéw badan zewngtrznych.

2. Cele i zadania poszczegolnych zespotdéw okreslaja odrebne plany pracy, ktore znajduja si¢ w
Szkolnym Planie Pracy.
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ROZDZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW ORAZ JEDNOSTEK

ORGANIZACYJINYCH ZESPOLU

§25.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
zajakos¢ tg pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkdw nauczycielanalezy przede wszystkim:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiaggni¢ciami wspbtczesng) nauki,

branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach, do ktorych zostat powotany,

dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw,

petnienie dyzurow sumiennie, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnosci w nauce, rozwijanie
zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty,

state dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw,

state doskonal enie umigjgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
informuje ucznidw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania na
poszczegllne stopnie,

na dwa lata przed terminem egzaminu maturanego przekazuje uczniom i rodzicom
informatory opracowane przez OKE w oparci o standardy wymagan egzaminacyjnych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza, zespét, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw hauczania z zakresu
ksztatcenia ogblnego i zestawu programéw hauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem
korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty nawniosek zespotu.

5. Do zadan zespotow nauczycielskich naezy:

a) opracowanie wspdlnych celéw ksztatcenia i wychowania, procedur osiggania celdw
oraz opis zatozonych osiagniec,

b) rozwijanie umigjetnosci i wiedzy uczniow,

C) dziatanie nazasadach korelacji miedzy przedmiotowe),

d) podgmowanie dziatan odnoszacych si¢ do otoczenia ucznidw, szkoty i spotecznosci
lokalng,

€) opracowywanie wspolnych metod, kryteridw i zasad oceniania,

f) projektowanie zadan i tresci $ciezek migdzy przedmiotowych,

g) organizowanie pomocy uczniom z trudnosciami w nauce oraz podemowanie
wspdlnych dziatan w celu rozwijania zainteresowan uczniéw zdolnych,

h) wprowadzanie do programOw nauczaniawiedzy i umigjetnosci niezbednych zycia,

1) ksztattowanie postaw patriotycznych,

j)  przygotowywanie uczniow do wspotdziataniai wspotodpowiedzianosci,

K) ksztattowanie umigetnos¢ wspbtpracy w zespole,

[) uczy¢ planowaniai realizowania przedsiewzig¢ w celu wiasnego rozwoju,
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m) tworzy¢ sytuacje sprzyjajace, swiadomemu, dojrzatemu i odpowiedzialnemu
dokonywaniu wyboru oraz ponoszeniu jego konsekwencji,

n) uczy¢ postawy zobiektywizowanego, spontanicznego i empatycznego kontaktu
Z ludzmi, szacunku wobec przetozonego i zachowan asertywnych,

§ 26.

Nauczyciele i pracownicy, kazdy na swoim odcinku pracy ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw uczeszczajacych do dang szkoty, podczas ich pobytu w szkole i
pozostajacych poza szkota pod opieka personelu szkolnego oraz za przestrzeganie zasad higieny
W procesie nauczaniai wychowania.

Nauczyciele petniadyzury od 7 *° do przerwy po ostatnich zgjeciach wiacznie.

Cata mtodziez szkolna w dniu dyzuru danego wychowawcy przed lekcjami | w czasie przerw
podlegai wykonuje polecenia dyzurujacego nauczyciela.

Nauczyciel dyzurujacy maobowigzek kontrolowania sanitariatow.

Nauczyciele wychowania fizycznego opiekuja Si¢ swoimi grupami przebywajacymi w szatni
sali gimnastycznych; lub na boiskach szkolnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zostge zapoznany z zadaniami i obowigzkami dotyczacymi
danego stanowiska pracy .

W czasie zaje¢ lekeyjnych nauczycide sa zobowigzani do niekorzystania z telefonow
komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie zwigzanych z tokiem lekcji.

O wszystkich zaistniatych wypadkach nauczyciele melduja dyrekcji szkoty, a miodziezy
udzielajg pierwsze pomocy.

§27.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zgecia obowigzkowe lub dodatkowe z uczniami jest w tym
czasie odpowiedziany za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Przed rozpoczgciem zaj¢é, nauczyciel prowadzacy je, ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, ktorych uczniowie bedg korzystali. np.: nauczyciele w-f sprawdzajg sprzet sportowy.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ uczniow z przepisami bhp w pracowni komputerowsj, sali
gimnastycznej, swietlicy, bibliotece szkolng.

Przed rozpoczeciem zajec, nauczyciel prowadzacy je, ma obowigzek sprawdzi¢ liste obecnosci
I odnotowac¢ nieobecnosci w dziennikul.

W czasie zgj¢¢ terenowych i wycieczek opieke nad uczniami petnig: nauczyciel kierownik oraz
opiekunowie, ktérzy wyrazili zgode, znajg podstawowe przepisy bezpieczenstwa i ztozyli
oswiadczenie na karcie wycieczki 0 odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty na zaj¢cia obowiagzkowe i nadobowigzkowe szkota
zapewnia przynajmniegj jednego opiekuna dla grupy 30 uczniow. Przy wyjsciu lub wyjezdzie do
innych migscowosci zapewnia jednego opiekuna dla grupy do 15 ucznidw.

7. W kazdym przypadku program wycieczki oraz liste opiekundw zatwierdza dyrektor szkoty.
8.

Rodzic mus wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce oraz innych
zajeciach, imprezach organizowanych przez szkote.

Za bezpieczenstwo dzieci, ktére samowolnie opuscity teren szkoly w czasie zgj¢¢ (ucieczka
z zgj¢¢), szkota nie odpowiada.

10. Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych po potudniu na boisku szkolnym odpowiada osoba

dorosta— opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11. Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych poza terenem szkoly w czasie, w ktérym nie maja

zadnych zaje¢ — szkota nie odpowiada.

12. Podczas ,okienek" opiek¢ nad uczniami sprawuje wychowawca swietlicy w swietlicy,

nauczyciel bibliotekarz w bibliotece.

13. Uczniowie na powr6t do domu oczekuja w swietlicy szkolng lub na boisku szkolnym pod

opieka wychowawcy swietlicy.
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14. Nauczyciel nie moze opuszcza¢ klasopracowni podczas zaj¢¢ bez wezesniejszego zapewnienia
opieki uczniom.

15. W sytuacjach szczegdlnych, kiedy nauczyciel musi opusci¢ zgjecia edukacyjne, opieke nad
uczniami przeymuje inny nauczyciel.

16. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidw, nauczyciel postepuje
zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w szkole.

§28.

1 Stanem zdrowia ucznidw Szkoty zajmuje sie stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2 W szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktéra odpowiedziana jest za udzielanie uczniom
dorazng pomocy medycznej. W gabinecie znajduje Si¢ apteczka pierwszel pomocy, ktore)
zawartos¢ moze udostepni¢ wytacznie pielegniarka

3 W redizacji swoich obowigzkéw pracownicy szkolng stuzby zdrowia wspOtpracuja z
dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami szczegélnie w zakresie:

a) dbatosci o stan sanitarno- higieniczny szkoty;
b) w szerzeniu oswiaty zdrowotne),
c) dbatosci o stan zdrowiai rozwdj fizyczny uczniow

§29.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonal eniu warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczng wsrod rodzicow, a w miarg

mozliwosci wiedzy o regionie.

Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki moga korzysta¢ takze pozostali pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolng powinny umozliwiac:

a) gromadzeniei opracowanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw (w grupach lub
oddziatach ).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do zbiorow podczas zagje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Pracownicy biblioteki zobowigzani s3 do statgl wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia
kierunkow gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i uczniow
0 nowosciach wydawniczych.

6. Biblioteka powinna nawigzywa¢ kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw
nie bedacych w dyspozycji biblioteki.

7 Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia wiasciwe

pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

dba o jg protokdlarne przekazanie przy zmianie pracownika.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: magazynu oraz wypozyczalni z czytelnia.

Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty: ,

d) wydawnictwainformacyjne,

€) podreczniki i programy szkolne dla nauczycidi,

f) lektury podstawowe do j¢zyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,
g) lektury uzupetnigjace do jezyka polskiego,

h) literature popularnonaukows i naukowsa,

i) wybrane pozycje literatury pickngj,

j) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

whmn

O 0o
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k) odpowiednig prase dlamiodziezy i nauczycieli,
l) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i réznych
przedmiotéw nauczania,
m) materiaty audiowizualne
1 Rozmieszczenie zbioréw;
a) literatura pickna stoi w uktadzie dziatowym,
b) literatura popularnonaukowai naukowa—wg UKD,
c) lektury do jezyka polskiego — afabetycznie wg klas,
d) ksiegozbior podreczny —w czytelni.
2 Gazety codzienne oraz czasopisma przechowuje si¢ w bibliotece przez rok, czasopisma
metodyczne przez pie¢ lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane
w klasopracowniach przedmiotowych. Prasa i ksiegozbiér podreczny udostepniane s3
w czytelni i do pracowni na zajgcia.
3 Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, zasady zatrudniania nauczycidli
bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy, zadania nauczyciela bibliotekarza wyszczegdlnione sg
w planie pracy.
4 Czaspracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodne
z organizacja roku szkolnego,
b) okres udostepniania zostgje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,
C) czasotwarciabiblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty,
d) jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem | konserwacja zbiorbw oraz na samoksztatcenie
i doskonalenie zawodowe.
5 Zadaniai obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a)  w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
- udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,
- indywidualhego doradztwaw doborze lektury,
- udzielaniainformagii,
- prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy
wspbtpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,
- prowadzenia zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
- informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne)
i prowadzongj statystyki 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
- prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelniczeitp.)
b) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:
- gromadzenia zbiorow,
- ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
- selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i zniszczonych),
- organizacji udostepniania zbioréw,
- organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych itp.)
6 Obowigzki nauczyciela bibliotekarza
a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,
b) wspbtpracuje z wychowawcami i hauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,
c) opiekuje sie zespotem ucznidw wspotpracujacych z biblioteka,
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d) sporzadza plan pracy, harmonogram zae¢é z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

€) prowadzi dzienna, miesi¢czna, semestralng i roczna statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw, karty akcesyjne czasopism,
ewidencje wypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy.

16 Prawai obowiazki czytelnikow:

a) czytelnicy maa prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

b) korzystgjacy z biblioteki zobowigzani s3 do dbatosci 0 wypozyczone ksigzki,

C) jednorazowo moznawypozyczy¢ 3 ksiazki, ae w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotul.

d) korzystgjacych z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

€) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogiczng,

f) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ taka sama
pozycje, abo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢ na konto rodzicow
trzykrotna wartos¢ zagubiong ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty - ,,na zakup
ksigzek do biblioteki szkolng”,

g) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego,

h) uczniom bioracym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 30.

1. Dyrektor powierza petnienie spoteczng funkcji pracownikowi bhp z nastepujacymi zadaniami:

a) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bhp;

b) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bhp w szkole;

C) udzial w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bhp;

d) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

€) prowadzeniergestrui kompletowanie dokumentacji dotyczacel wypadkow przy
precy;

f) udziat w dochodzeniach powypadkowych;

g) wspOtpraca z organami panstwowej inspekcji sanitarngj;

h) wspbtpraca ze stuzbg zdrowiaw zakresie profilaktyki zdrowotng uczniow i
pracownikow;

i) wspbtdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz organizacjami zwigzkow
zawodowych

2. W przypadku wystepowaniaw zgeciach dydaktyczno wychowawczych przerw dtuzszych niz
dwa tygodnie wyznaczeni spoteczni pracownicy bhp maja obowigzek dokonania przegladu
technicznego obiektu i przylegtego terenu i stwierdzenie jego przydatnosci do uzytkowania
przed ponownym rozpoczeciem zajec.

3. W placdwce znagjduje sie opracowany zgodnie z przepisami bhp plan ewakuacji umieszczony w
widocznym migjscu. Zajego przestrzegania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty i spoteczny
pracownik bhp

4. Prace remontowe odbywaja si¢ w okresie wakacyjnym zgodnie z wczesnig opracowanym
planem. Zaich prawidtowy przebieg odpowiedziany jest dyrektor szkoty.

5. Zazabezpieczenie terenu wokot szkoty, wiasciwe oswietlenie wewnatrz i na zewnatrz budynku,
odpowiednig wentylacje, prawidtowy stan instalacji grzewczej, wodno-kanalizacyjnel budynku
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty i spoteczny pracownik bhp.
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§31

1 W miar¢ mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych szkota powinna zorganizowat
swietlice abo klub mtodziezowy, jako pozaekcyjng placowke opiekunczo- wychowawcza
szkoty.

§32.

1. Dlarealizacji swych celéw szkota prowadzi rowniez:
a) sale gimnastyczna,
b) biblioteke,
c) 12 klasopracowni
d) pracownie¢ informatyczng
e) sklepik szkolny
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ROZDZIAL VI

PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

§33
MISIA SZKOLY .

Uznajac prawo rodzicow do wychowania dzieci oraz respektujgc uznany przez nich system
wartosci szkota, jako wazny czynnik srodowiskowy, oddziatuje na rzecz doskonalenia mtodego
cztowieka. Zdajac sobie sprawe z wagi owego postannictwa, tak okreslono (sformutowano) mise
szkoty, by doskonalenie to stawato si¢ (U ucznia) coraz bardziej samodzielne i swiadome, aby
czasem zaowocowato samowychowaniem.

- Po cojestesmy?

JesteSmy, by ksztalci¢c i wychowywal dojrzatego cztowieka, ktory s$wiadomie
I odpowiedzianie wkroczy w XXI wiek.

Dlakogo jestesmy?
Dla ucznidw, rodzicow, srodowiska lokanego, kraju, Europy i swiata.

Co jest naszym celem?
Przekazywanie uczniom wartosci uniwersalnych i przygotowanie ich do dojrzatego
uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spotecznym poprzez integracje wychowania z wiedza
I ksztattowaniem umiegetnosci.

Kim jest nasz uczen?
Uczen jest cztonkiem spotecznosci szkolng posiadajacym swe prawa i obowiazkKi
okreslone w odpowiednich aktach prawnych.

- Czego on potrzebuje?

Uczen potrzebuje rozwijania wiasng indywidualnosci poprzez poszukiwanie

odpowiedzi na pytanie , kim jestem?’ i sprawdzenie siebie w roznych sytuacjach.
- Do czego zmierzamy?

Zmierzamy do wyksztatcenia umigj¢tnosci samodzielnego podejmowania przez ucznia

zadan w zyciu spotecznym i publicznym, pozostawiagjac mu petng swobodg wyboru.

§34.
SYLWETKA ABSOLWENTA.

Jako cdl pracy wychowawcze szkoly.

Celem naszej szkoty jest wychowanie absolwenta, ktory:
szanuje poglady drugiego cztowieka
umie wspotzy¢ i wspltpracowat z innymi
jest przygotowany do zatozenia wtasng rodziny
potrafi petni¢ rézne role spoteczne
potrafi kulturalnie zachowywaé si¢ w réznych sytuacjach zyciowych
znai kultywuje tradycje narodowe, regionane i rodzinne
dba o zdrowie, rozwgj fizyczny i wiasne bezpieczenstwo
ma poczucie przynaleznosci do srodowiska przyrodniczego i dba o nie
umie podeglmowac odpowiedziane decyzje
jest rzetelny w pracy i odpowiedziany
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ma poczucie wtasnegl godnosci i honoru

potrafi dokonywac krytycznej samooceny

szanuje wspolne dobro

jest komunikatywny, otwarty i kreatywny

mawystarczagjaca wiedze do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie
umie prezentowac swoja wiedze i umiegjetnosci

§ 35.
OGOLNE ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOLY.

1. Woprowadzi¢ do program6w nauczania wiedze i umigjetnosci niezbedne do_ twoér czego zycia
w wolnym, demokratycznym panstwie oraz rozumienia istotnych mechanizméw jego
przemian i rozwoju.

2. Ksztattowat postawy patriotyczne nie tylko w kategoriach naczelnych wartosci: Bog —
Honor — Ojczyzna, ale nade wszystko w obowigzkach dnia codziennego, w tworzeniu
blizszego i dalszego srodowiska spotecznego — bardziej ludzkim.

3. Wychowa¢ w odpowiednig atmosferze, wolngj od napie¢ lekowych, niepewnosci, braku
poczucia bezpieczenstwa.

4. Przygotowat uczniéw do wspdldziatania i wspotodpowiedzialnosci za siebie i za swoja
pracg, do rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkow, umigetnosci pokonywania trudnosci w
osigganiu zatozonych cel dw.

5. Przygotowa¢ do rozumienia i poczucia wartosci wiasng osoby, ksztattowa¢ umiegjetnosci
eksponowania zalet.

6. Organizowat zbiorowe doswiadczenia i dziatania o walorach postawo — tworczych,
ksztattowaé umiej etnosé wspolpracy w zespole.

7. Wprowadza¢ nie tylko nowoczesna operatywna wiedze 0 otaczajacym Swiecie,
informatyce, historii, spoteczenstwie i kulturze wiasnego narodu i innych narodow, ae takze
dostarcza¢ uczniom tresci, ktére pomoga im zrozumie¢ samego siebie, rozwigzywa¢ wiasne
problemy i trudnosci.

8. Planowaé i realizowaé¢ swéj wlasny rozwdj, niwelowaé uczucia osamotnieniai bezsilnose,
frustracjei obojetnos¢. Uczyé przenoszenia wiedzy zdobytej w szkole do otoczenia.

9. Stworzy¢ warunki uznania dla jednostek wybitnych i twoérczych, pracowitych i wysoce
moralnych.

10. Stworzy¢ sytuacje sprzyjaace, swiadomemu, dojrzatemu i odpowiedzialnemu dokonywaniu
wyboru oraz ponoszeniu jego konsekwencji. Chodzi o taki wybor takich zagadnien i takig
linii zycia, ktore dawatyby cztowiekowi poczucie, ze realizuje to, o co mu wiasnie chodzi.

11. Kreowa¢ postawy zobiektywizowanego, spontanicznego i empatycznego kontaktu z ludzmi
oraz szacunek wobec przetozonego jak i wobec réwnego sobie pozycja i podwiadnego.

12. Ksztaltowat u mtodziezy poczucie akceptacji siebie wraz ze wszystkimi swoimi cechami
pozytywnymi i negatywnymi. Wigze Sie z tym zrzucenie masek, rezygnowanie z pozorow, z
grania fikcyjnych rél w zyciu, dokonywania uczciwego i odwaznego wgladu we wiasng
motywacje.

13. Kreowa¢ umigietnosci obrony tych wartosci, ktore we wiasnym mniemaniu uznaje si¢ za
najwazniejsze, szanujac racjei godnos¢ ludzka przeciwnika
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§ 36.

GODZINY DO DY SPOZYCJI WYCHOWAWCY KLASOWEGO

KLASA. |

Lp

Hasta
programow
e

Tematyka zagje¢

Cele operacyjne

Jai moja szkota

I. Ksztattowanie patriotyzmu |okal nego,
narodowego oraz wigzi z ZSim. Jana
Kasprowiczaw lzbicy Kujawskig.

-uczen poznaje historig¢: tradycje i
zwyczaje ZS

- uczen poznagje zabytki ziemi
Izbickiem

- uczen wie jak zachowac si¢ w
obecnosci godta, flagi i hymnu
narodowego

2. Akty prawne regulujace funkcjonowani
szkoty wg S
-prawai obowiazki ucznia. —
wewnatrzszkolny regulamin oceniania,
klasyfikowaniai promowania uczniow.

-uczen poznaje wynikajace ze statutu
swoje prawai obowiazki

-uczen zapoznaje si¢ z zasadami
oceniania, klasyfikowaniai
promowania

-uczen poznaje przedstawicieli i
opiekundw | agend organizacji
uczniowskich dziatgjacych naterenie
szkotly, poznaje celei charakter
dziatan poszczegdolnych organizacji

Tworzymy grupe

|. Cwiczenia grupowe utatwiajace
nawigzywanie kontaktu.

-uczen rozluzniasie, przetamuje
wilasne napigcie i oniesmielenie
-uczen otwiera si¢ na kontakty

Z innymi, rozwija swoja
Spostrzegawczosé | zapamigtywanie

2. Autoprezentacjai odbior prezentacji
innych cztonkow grupy.

-uczen zapamietuje imiona kolegéw
grupy

-uczen nawigzuje kontakt z kolegami
poprzez prezentacje samego siebiel
poznanie prezentacji innych
cztonkow grupy

3. Komunikacjajako warunek
funkcjonowania jednostki i spotecznosci
klasowsej, szkolng,

-uczen rozwija umiejetnosci
nawigzywania

I podtrzymania kontaktu

- uczen uczy Sie stuchac¢ aktywnie
-uczen rozwija umigetnose
kontaktowania si¢ niewerbanego
-uczen uczy Si¢ precyzyjnie wyrazac
wlasne mysli i uczucia

-uczen konstruktywnie porozumiewa
sie w sytuacjach konfliktowych
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4. Klasa marzen -podpisanie kontraktu dla
klasy.

alljczeﬁ uswiadamia sobie wtasna role
a

dobrego funkcjonowania grupy
-uczen wyodrebnia cechy |
zachowania budzace sympatie,
zaufanie

-uczen otwierasi¢ nainnych
cztonkow grupy, przezywarefleksge
nad swoimi relacjami z innymi
ludzmi

5. Cwiczenia sprzyjajace poznaniu [ sie
uczniéw na glebszym poziomie.

-uczen otwierasi¢ na potrzeby
innych, wspotpracuje i tworzy
przyjemna atmosfere w klasie

-uczen dazy do lepszego
poznania kolegbw i nawiazywania
wspOtpracy

6. Trening rozwijajacy zdolnosci do
tematycznego odczuwaniai , rozumienia
drogiego cziowieka

-uczen rozwija epatyczny wglad w
samoocene innych oséb

7. ROzne aspekty funkcjonowaniaklasy

(cele, struktura, role, normy, klimat
emocjonalny, poczucie - tozsamosci

grupowsey).

-uczen wspoéttworzy cele klasy,
angazuje sie w jg zycie

-uczen zna znaczenie regut i norm
grupowych dlawspétzyciai
wspotpracy.

8.Cwiczeniaintegrujace klase

-uczen poznaje czynniki sprzyjgacei
hamujace rozwdj grupy

9.Diagnozowanie i rozwigzywanie
konfliktow klasowych.

-uczen angazuje Si¢ W poznaniei
rozwigzywanie problemow klasy
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KLASA Il

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN PROPAGOWANIE | KSZTALCENIE POSTAW
ASERTYWNYCH

Lp

Hadla
programo
we

Tematyka zaj ¢

Cele operacyjne

Profilaktyka uzaleznien

[. O szkodliwosci natogow.

-uczen jasno uswiadamia sobie zagrozenia
dlawtasnego zdrowiawynikajace z palenia
papierosow, picia alkoholu, zazywania
narkotykow

-uczen uswiadamia sobie spoteczna
szkodliwos¢ natogow

-uczen poznaje akty prawne reguluj~
posiadanie, uzywaniei handel papierosami,
alkoholem, narkotykami

2. Uzywka jako proteza
spofeczna

uczen uswiadamia sobie przyczyny siggania
PO uzywki

-uczen dostrzega droge prowadzaca od
sporadycznego uzycia do natogu

-uczen poznaje sankcje prawne zwigzane

z paleniem, piciem, uzywaniem narkotykow.

3. Sztuka odmawiania.

-uczen uswiadamia sobie, ze niemusi (nie
powinien) ulega¢ namowom -uczen uczy Si¢
odmawiania
-uczen krytycznie oceniareklamy jako forme
namawiania
-uczen broni si¢ przed manipulacja

4. Propagowanie zdrowego stylu
zycia.

-uczen dostrzega wartos¢ wiasnego zdrowia -
uczen uswiadamia sobie korzysci ze
zdrowego stylu zycia
-uczen uswiadamia sobie wartosé przyjazni
wolng od natogdw i przymusu manipulacja
-uczen dostrzega wartos¢ wiasnego zdrowia -
uczen uswiadamia sobie korzysci ze
zdrowego stylu zycia
-uczen uswiadamia sobie wartosé przyjazni
wolneg od nalogbw i przymusu

Propagowaniel
ksztalcenie postaw
asertywnych

1 Coto znaczy ,,by¢
asertywnym”?

-uczen uswiadamia sobie prawo do
posiadaniai obrony osobistego terytorium,
-uczen uswiadamia sobie prawo innych do
ich praw asertywnych.

2. Cwiczenie zachowan
okazujacych szacunek dla
cudze prywatnosci.

-uczen uczy Si¢ asertywnie broni¢ swoich
praw

-uczen uczy Sie poszanowania granic
0sobistego terytorium innych.

13. Cwiczenie technik
asertywnych

-uczen uczy Si¢ asertywnego odmawiania
-uczen uczy Sie asertywnego proszenia
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4. Asertywne komunikowanie
sie w sytuacjach konfliktowych

-uczen uczy Sie asertywnego wypowiadania
opinii niezgodnych z opiniami innych

-uczen ¢wiczy zamiang oceny naopinie
-uczen uczy Si¢ stucha¢ opinii niezgodnych
Z jego zdaniem

KLASA 11

TWORZYMY SIEBIE

L.p. Hasla

programowe

Tematyka zaje¢

Cele operacyjne

Tworzymy siebie

1. Cztowiek jako element -
srodowiska spotecznego Ji
przyrodniczego.

-uczen uswiadamia sobie istotg
postaw, patriotycznych, dostrzega je
w codziennym zyciu, przejawiaje na
miar¢ swoich mozliwosci i rozumie
ich znaczenie

-uczen znai przestrzega normy moralng
funkcjonowanie jednostki w spoteczeng
znaczenie zdrowego stylu zycia, rozum
globalnei lokalne zagrozenia dla naturd
zewngetrzne na miarg swoich mozliwosc
-uczen rozumie idee globalizacji, nie
ma kompleksow "nie catkiem"
Europg czyka
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2. Samoswiadomos¢ i
tozsamos¢é.

-uczen dokonuje autorefleksji majace
na celu ~szerzenie samoswiadomosci,
okreslenia wtasnej tozsamosci

-uczen ocenia swoje funkcjonowanie
w roznych rolach

-uczen poszerza swoja
autoswaidomos¢ wiasnych wad i zalet
-uczen poszerza wiedze natemat
potrzeb wtasnych i potrzeb innych
ludzi

-uczen poszerza swoja wiedzg na
temat cenionych wartosci -przez
siebiei przez

innych

-uczen dokonuje reflekgi natemat
wiasng filozofii zyciowe i
nastawieniado zycia

-rozwija krytyczna postawe wobec
stereotypow

-uczen buduje swoja adekwatng
samoocene

3. Stres.

-uczen poznaje przyczyny i skutki
stresu -uczen uczy Si¢ radzenia sobie
ze stresem, -¢wiczenie pozytywnego
myslenia

-uczen potrafi zastosowac proste
¢wiczenia

relaksacyjne

4. Wzmocnienie poczucia
swoje wartosci.

-uczen dostrzega swoje mocne strony
-uczen ¢wiczy umigjetnosé
autoreklamy

-uczen znai rozumierole
pozytywnego mysleniai méwieniao
innych

-uczen uczy Si¢ uprawiac aprobate i
akceptacje

-uczen dba o swoje dobre
samopoczucie

5. Znaczenie wlasne)
aktywnosci w rozwoju
osobistym i spotecznym.

-uczen wzmacniawiare w swoje
mozliwosci
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6. refleksie nad przysztoscia. | -uczen uswiadamia sobie .whasne cele
[
dazeniazyciowe

-uczen dokonuje weryfikacji hierarchii
-uczen podejmuije racjonalny wyboér
dziatan stuzacych realizacji waznych
cel6w zyciowych

-uczen uswiadamia sobie znaczenia
wiasng aktywnosci w ksztattowaniu
SwWojego zycia

Droga zyciowa

§ 37.
POWINNOSCI WYCHOWAWCY KLASOWEGO.

1. Zatozeniaogdlne.
Nauczyciele w swojg pracy wychowawczej wspierajagc w tym zakresie obowiazki rodzicow
powinni przede wszystkim:
a. stwarza¢ uczniom warunki wszechstronnego rozwoju osobowego (intelektual nego,
psychicznego, spotecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego i duchowego).
b. pomaga¢ uczniom w poznawaniu siebie (jaki naprawde jestem, jakie s3 moje mocne
I stabe strony, czego ja naprawde chce i jakie s3 moje cele).
c. przyblizy¢ wiedzg o zyciu:
jak postepowat w réznych okolicznosciach,
poznawaé niebezpieczenstwa jakie niesie zycie (alkoholizm, narkotyki),
ksztattowaé postawy — ustosunkowanie sie ludzi, zjawisk, idel (pokaza¢
mtodym ludziom, ze powinno si¢ mie¢ swoj poglad np. wobec eutanazji,
nietolerancji, przemocy).
d. uczyc umigetnosci zyciowych:
rozwigzywac konflikty,
postepowac asertywnie,
negocjowag,
podejmowac decyzje,
rozwija¢c w uczniach dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobrai picknaw swiecie.
uczy¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowat do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalng, krau, Europy
i Swiata, ze szczegdlnym uwzglednienie kultury i tradycji narodowych oraz
ksztattowanie postaw patriotycznych.
przygotowa¢ do dokonywania dojrzatych  wyboréw  moranych
I hierarchizacji wartosci.
szanowa¢ godnos¢ osobista uczniai nie narusza¢ prywatnosci jego uczuc.
uczy¢ poszanowania godnosci kazdego cztowieka oraz szacunku dla zycia
ludzkiego.
2. Zalozeniaszczegotowe:
a. ukierunkowywac zachowania uczniai korygowaé przejawy negatywnych zachowan.
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b. organizowa¢ atmosfere dobre pracy i zyczliwosci oraz kolezenstwa w zespole
klasowym szkolnym.
c. wspbldziatat z nauczycielami i pozostatymi  pracownikami  szkoty (z
wychowawcami internatu).
d. pozwaa¢ wychowankom nawyrazanie wiasnych pogladdw.
e. Wspolpracowac z rodzicami w zakresie:
rozwoju osobowego dziecka,
rozeznaniaw sytuacji rodzinngj i materialng ucznia,
rozpoznanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
uwzgledniania sytuacji zdrowotne ucznia,
przeciwdziatania wspotczesnym zagrozeniem §$rodowiska mtodziezy
(alkoholizm, nikotynizm, narkomania),
informowania o sukcesach i niepowodzeniach uczniéw (postgpach w
nauce) oraz zachowania,
f. stwarza¢ sytuacje umozliwigjace pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce i
adaptacji w spotecznosci klasowej (szkolngj).
g. zapewniac niezbedna pomoc uczniom bedacym w trudng sytuacji materialng i
losowej w miare posiadanych przez szkote srodkow.
h. wyrabia¢ u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu Kklasy i szkoty
(zaangazowanie spoteczne).
I. rozeznac¢ si¢ w zainteresowaniach, uzdolnieniach i predyspozycjach ucznia.
j. inicjowa¢ i sprawowat nadzor nad dziatalnoscia samorzadowa jako opiekun —
doradca
k. czuwa¢ nad realizacja obowigzkow szkolnych.
|.  mobilizowa¢ uczniow do czynnego udzialu w pracach szkoty wynikaacych z
kalendarzaimprez szkolnych i Statutu Szkoty.
m. uczy¢ umigietnosci komunikowania sie, wyrazania swoich mysli i uczu¢ oraz
uwaznego stuchania

§ 38.
POWINNOSCI WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW.

1. Nauczyciel na kazdeg lekcji powinien wilasng postawa | przez stwarzanie
konstruktywnych sytuacji wychowawczych:
uczy¢ przestrzegania obowigzujacych norm, pracowitosci, Systematycznosci itp.,
podnosi¢ poczucie wiasng wartosci uczniow i dazy¢ do wypracowania przez
nich samokrytycyzmu,
uczy¢ poprawnel komunikacji i wspétpracy w grupie,
zapoznawa¢ z zasadami kultury zycia codziennego,
uczyc¢ troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo.
2. Zadanlem kazdego nauczyciela jest wykorzystywanie tresci przedmiotowych do
ukazywania
wartosci ogolnoludzkich,
znaczenianorm moranych w zyciu cztowieka,
sposobow ochrony przyrody przed zgubnymi wptywami cywilizacji,
tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych,
rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych i dokonywania wyboréw,
procesu podefmowania decyzji i ich skutkow.
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§ 39.
ORIENTACJA ZAWODOWA.

Przeprowadzenie pogadanek w klasach,

Przeprowadzenie zgje¢ warsztatowych ,, Wybor drogi zyciows)”,

3. Powotlanie zespotu koordynujacego prace w zakresie orientacji zawodowe w catg
szkole:  planowanie, pomaganie  wychowawca w  przygotowaniu  lekgji
zawodoznawczych i wycieczek, gromadzenie konspektow lekcji zawodoznawczych,
Kontakty z RUP — korzystanie z teczek zawodoznawczych tam zgromadzonych,
Organizowanie , konfrontacji kolezenskich” dlaklas trzecich,

Prowadzenie gazetki zawodoznawczej ogdlnoszkolne,

Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami dotyczace wyboru szkoty i zawodu —
udzielanie informacji,

Kierowanie do PPP uczniéw z problemami zdrowotnymi.

N

No ok

©

§ 40.
ORGANIZACJE UCZNIOWSKIE.

1. Samorzad Klasowy.

Samorzady klasowe wybierane sa na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy sposréd
catego stanu klasy zwykta wiekszoscig gtosdw do potowy wrzesnia kazdego roku szkolnego. W
sktad samorzadow klasowych obowigzkowo wchodza: przewodniczacy, zastgpca, skarbnik,
sekretarz. Dopuszcza si¢ szerszy sktad SK, zalezy to od klasy i wychowawcy klasowego. Samorzad
klasowy odpowiadaw szczegllnosci za:

- amosfere,
przestrzeganie zapisdw zawartych w Statucie Szkoty,
dyzury w klasie,
czystos¢ w szatni (kazda szatnia jest zamykana na klucz, za ktory odpowiada
klasa),
estetyke i wystrgj klasopracowni.

[11.Samor zad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktérego dziatalnos¢ okresla Regulamin Pracy SU.
Samorzad Uczniowski wybierany jest w wolnych wyborach na 1 rok. Sktad prezydium SU ustalony
jest na pierwszym posiedzeniu. SU pracuje wedtug planu zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
SU uczestniczy w opiniowaniu SPW, WSO, podan o stypendia Prezesa Rady Ministréw, oceny
pracy nauczycielai skreslenia ucznia z listy uczniow.

V. Szkolny Klub Europe ski.

Dziata w szkole od 2001roku. Na pierwszym spotkaniu wybrano zarzad i opracowano plan

pracy. Ustalono emblemat i motto klubu. Gtéwnymi celami SKE sa:
ksztattowanie swiadomosci europejskigi miodziezy,
informowanie o0 procesach integracyjnych w Europiei swiecie,
propagowanie idel zjednoczonej Europy oraz przestrzeganie praw cztowieka,
przygotowanie do zyciai pracy w zjednoczong Europie,
ksztattowanie umigjetnosci demokratycznych form dziatania zbiorowego,
utatwiania kontaktéw miedzynarodowych.

36

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

§41.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI.

Pierwotnie i ngwiecksze prawa do wychowywania swoich dzieci posiadga rodzice.
Nauczyciele jedynie wspiergja rodzicow w procesie wychowywania. Kierunek dziatalnosci
wychowawczej w naszej szkole nie moze by¢ sprzeczny z wolg i przekonaniami rodzicow.

Rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolng biorg udziat w wychowawczych zadaniach
szkoty przez nast¢pu1 ace zadania:

wspoitworzenie programu  wychowawczego, zapoznanie Si¢ z programem
ksztatcenia, wychowaniai opieki oraz organizacja procesu nauczania,
uczestniczenie w statych spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotow,

proponowanie form tych spotkan i dob6r osdb prowadzacych,

indywidual ne konsultacje z wychowawcami i nauczycielami,

uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci rzetelng informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow w naucei przyczyn trudnosci w szkole,
udziat w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez
szkote,

uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcow o0 stanie zdrowia dziecka
I przyczynach jego nieobecnosci na zajeciach,

rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicow i Klasowych
Rad Rodzicow.

1.Spotkania z rodzicami.

Kazdy wychowawca przeprowadzi obowigzkowo 3 lub 4 spotkania klasowe z rodzicami w
celu systematycznego informowania o wynikach w nauce i zachowaniu. Obowigzkiem kazdego
wychowawcy klas jest zorganizowanie we wrzesniu spotkania organizacyjnego z rodzicami (o
terminie zebrania poinformowany jest takze dyrektor szkoty). Na spotkaniu wrzesniowym
nauczyciel wychowawca przekazuje rodzicom informacje dotyczace funkcjonowania Zespotu Szkoét
w I1zbicy Kuj. poprzez:

a). zapoznanie z Programem Wychowawczym,

b). przedstawienie rodzicom kryteriow oceniania zachowania ucznia oraz
Kryteriawymagan na poszczegodlne oceny,

C). przedstawienie kalendarza roku szkolnego,

d). poinformowanie rodzicow o terminach dyzuréw nauczycieli w szkole,

€). zapoznanie rodzicow z Regulaminem Oceniania Wewnatrzszkolnego,

f). wybdr trojek klasowych — rodzicow chcacych wspieraé prace wychowawcy
klasowego i tworzy¢ Rade Rodzicow,

0). przedstawienie rodzicom mozliwosci uzyskania pomocy dla rodzin
zngjdujacych sie¢ w trudng sytuacji materialng,

h). ustalenie z rodzicami form usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow na
zajeciach,

i). zapoznanie z programem ,,\Wychowanie do zyciaw rodzini€

2. W listopadzie odbywa si¢ kolgine spotkanie rodzicow uczniow wszystkich klas
z wychowawcami. Celem spotkania listopadowego winno byc¢:

a). spotkanie rodzicow z Dyrektorem ZS i zespotem uczacym,

b). informacja wychowawcéw klas o postepach w nauce poszczeg6lnych
uczniow,

C). wzajemne zapoznanie i integrowanie srodowiska wychowawczego klasy
oraz ustalenie zasad udziatu wszystkich osob w procesie wychowawczym.
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3.Angazowanie rodzicdw w organizowanie i udziat w imprezach kulturalnych naterenie szkoty:
a). inicjowanie prac rodzicdéw narzecz szkoty (np. malowanie),

b). zaproszenie przedstawicieli Rady Rodzicow do udziatu w imprezach
okolicznosciowych,

c). pogadanki dlarodzicow w ramach profilaktyki uzaleznien.

§ 42.
EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO.

1. Ocena stopnia redlizacji SPW bedzie dokonywana we wrzesniu kazdego roku na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej (po klasowych spotkaniach z rodzicami).
2. Przy ocenieredizacji beda uwzgledniane opinie:
a ucznidw (samorzadow klasowych),
b. rodzicow (dyskusa, ankieta),
c. nauczycieli (dyskuga).
3. Ewaluacja dokonywana bedzie poprzez:
a. wykorzystanie ankiet badajacych opini¢ srodowiska szkolnego na poczatku roku
szkolnego i po jego ukonczeniu,
b. zebranie samorzadu uczniowskiego,
C. posiedzenie Rady Pedagogiczng w pazdzierniku kazdego roku.
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ROZDZIAL VI

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW.

§43.

I. Przyjeciu kandydatow do klasy pierwsze] szkét ponadgimnazjanych: zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogdllnoksztatcacego, liceum profilowanego i technikum decyduja
kryteria zawarte w statucie szkoty, uwzglednigace:

1). oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢

2). edukacyjnych,

3). nastgpujace osiagnigcia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum,
ktore uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji:

- ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

- udziat w konkursach organizowanych przez kuratorow oswiaty, o najmniej
na szczeblu wojewddzkim,

- 0siggniecia sportowe lub artystyczne, co nggmnigj na szczeblu powiatowym
abo wolontariat,

- ocenazachowania,

4). liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz za inne osiggniecia ucznia, 0
ktorych mowaw pkt 2,

5). liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu 0 szczegGtowych
wynikach egzaminu,

6). liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, w przypadku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw
szkét do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232).

[l. Liczba punktow mozliwych do uzyskania przez kandydata do klasy pierwsze szkoét
ponadgimnazjanych w procesie rekrutacji wynosi 200, w tym:
1). zawyniki egzaminu gimnazjanego do 100 punktow (za czes¢ humanistyczna do 50
punktow i za czes¢ matematyczno-przyrodnicza do 50 punktéw),
2). za oceng z jezyka polskiego do 15 punktow,
3). za oceny z trzech zaj¢¢ edukacyjnych wskazanych przez szkote tacznie do 45
punktow (do 15 punktéw za kazde zajecia edukacyjne),
4). za inne osiagni¢ccia kandydata wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
do 40 punktow, w tym:
- zaukonczenie gimnazjum z wyréznieniem 10 punktow,
- zauzyskanie:

o tytutufinalisty 15 punktow,

o dwoch i wiecg tytutow finalisty 20 punktow w konkursach
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim, organizowanych i
wspotorganizowanych  przez  Kujawsko-Pomorskiego  Kuratora
Oswiaty wymienionych w zatagczniku nr 1,

- za jedno z listy osiagnie¢ wymienionych ponizegl 5 punktow: osiagniecia
sportowe, co ngimnig na szczeblu powiatowym (miejsca od pierwszego do
trzeciego zgodnie z listg dyscyplin sportowych w zataczniku nr 2)

- 0siggniecia artystyczne (migjsca od pierwszego do trzeciego w imprezach
artystycznych organizowanych, co ngimnig na szczeblu powiatowym),
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- wolontariat rozumiany jako systematyczna, (co ngmmel w okresie
rocznym), udokumentowana dziatalnos¢ wykonywana ochotniczo i bez
wynagrodzenia, np. aktywna wspbtpraca z domem dziecka, hospicjum,
schroniskiem dla zwierzat, organizacjami  charytatywnymi itp.,
Oryginal dyplomu uzyskanego za osiagniccia sportowe lub dokumentu o
dziatalnosci w wolontariacie, nalezy przedstawi¢ w szkole pierwszego
wyboru.

- zaoceng zachowaniado 5 punktow, w tym:

wzorows - 5 punktow,
bardzo dobra - 3 punkty.
[1l. W procesie rekrutacji obowigzywaé¢ bgdzie nastepujacy system przeliczania ocen na
punkty:
1). z jezyka polskiego:
- ocenacelujagca- 15 punktéw,
- ocenabardzo dobra - 13 punktéw,
- ocenadobra- 10 punktow,
- ocenadostateczna - 5 punktow,
- ocenadopuszczajaca- 2 punkty,
2). ztrzech Wybranych zaje¢ edukacyjnych:
ocena celujgca - 15 punktéw,
- ocenabardzo dobra- 13 punktow,
- ocenadobra- 10 punktow,
- ocenadostateczna - 5 punktow,
- ocenadopuszczajagca- 2 punkty.
3). za egzamin gimnazjalny (cz¢s¢ humanistyczna i czgs¢ matematycznoprzyrodnicza)
przyjmowana bedzie taczna liczba punktow wpisanych w zaswiadczeniu OKE.

IV. Laureaci konkursow o zasi¢gu wojewddzkim wymienionych w 8 3 ust. 1 pkt 2 lit. b (zatacznik
nr ktorych program obgjmuje w catosci lub poszerza tres¢ podstawy programowsej, co ngjmniej
jednego przedmiotu, przyjmowani s3 do wybrangj szkoty ponadgimnazjane niezaleznie od
kryteriow, o ktérych mowawyzej.

V. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo do szk6t ponadgimnazjalnych maja kandydaci wymienieni w 8§ 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkot do innych (Dz.U. Nr 26, poz. 232).

§44.
Szkoty ponadgimnazjalne, ktore nie dokonaty petnego naboru do dnia 4 lipca, informujg o tym fakcie

Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, dyrektorow Delegatur Kuratorium -w
Wioctawku do 6 lipca. oraz przeprowadzaj g dodatkowsg rekrutacje w terminie do 31 sierpnia
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ol o

Nogkrwd

1

2.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA.

§45.
CELE SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Ujednolicenie sposobu ocenianiaw szkole;

Dostarczanie rodzicom informagji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom

poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

Zapewnienie bezpiecznego udzialu w procesie uczeniasic;

Zbudowanie ptaszczyzny poréwnywalnosci osiagnie¢ miedzy roznymi etapami edukacji;
Pobudzenie rozwoju umystowego uczniai ukierunkowanie jego dalszej pracy;
Wdrazanie do systematycznegj pracy i samokontroli;

Nabywanie umigj¢tnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
Umozliwianie dokonania wyboru programu wychowawczo - profilaktycznego

§ 46.
ZASADY OCENIANIA

Ocenianie uczniow obgmuje:
umiegletnosci interpretacii, uzasadniania;
stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych i typowych;
zngjomos¢ faktow i pojec;
umiegletnos¢ pracy samodzielng i zespotowsy;
umigetnos¢ samooceny;
postawy ucznidw.

§ 47
KIEDY OCENIAMY:

Uczen oceniany jest co nggmnigj raz w miesigcu z kazdego przedmiotu uzyskujac:
oceny czastkowe dorazne (z uwzgl¢dnieniem samooceny ucznia),
oceny z podsumowania cyklu, np.: tematycznego,
oceny z podsumowania dziatu programowego;
oceny semestralne;
oceny roczne;
oceny catego etapu ksztatcenia

Ocena koncowa zawiera wszystkie formy aktywnosci ucznia:
umigj¢tnos¢ organizacji wiasng pracy;
umiegetnosé pracy w zespole;
rozwigzywanie zadan i problemdéw;
stosowanie zdobyte) wiedzy w rdznych sytuacjach;
umiegetnos¢ komunikowania, interpretacji i zdobywaniainformagi;
wyaobraznia, intuicja;
stawianie hipotez i ich testowanie, uogdlnianie i uzasadnianie.
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§48
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

Test kompetencji dotyczacy przedmiotdéw kontynuowanych z gimnazjum,
Odpowiedz ustna,

Dyskuga,

Zadanie domowe,

Wypracowanie,

Sprawdzian (obejmujacy niewielka partic materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
Praca klasowa (obgmuje wigkszg partic materiatu i trwa co nggmniej
1 godzine lekcyjna),

Test, oceniany wg skali :

100% - 90% -bdb

89% - 75% - db

74% - 60% - dst

59% - 40% - dop

39% - 0 % - ndst

9. Referat,

10. Pracaw grupach,

11. Praca samodzielna,

12. Praca pozalekcyjna, np.konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, itp.,
13. Testowanie sprawnosci fizyczne,

14. Cwiczenia praktyczne,

15. Cwiczenialaboratoryjne,

16. Pokaz,

17. Prezentacje indywidualne i grupowe,

18. Prace projektowe,

19. Opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

20. Wytwory pracy wtasnegj ucznia,

21. Obserwacja ucznia,

22. Rozmowaz uczniem,

23. Sprawdzian wykonania pracy domows,

24. Aktywnosc¢ na zajeciach.

NogkrwdrE

©

Na ocenianie z zaj ¢¢ edukacyjnych nie powinny mie¢ wplywu:
- réznice wyznaniowe,
swiatopoglad,
réznice kulturowe,
zte lub dobre samopoczucie nauczyciela,
uprzedzenie nauczyciela do ucznia.
ocena zachowania ucznia.

§49
KRYTERIA OCENIANIA
1. Opate s3 0 jasno i precyzyjnie sformutowane standardy wymagan okreslone
w podstawach programowych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczaniai zachowania,
2. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) majg dostep do wyze wymienionych
Kryteriow;
3. Ogodlne kryteria oceniania,
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4. Proces oceniania jest jawny w kazdegl jego fazie, zarbwno dla ucznia , jak i jego
rodzicow ( prawnych opiekundéw);

5. Ocena powinna by¢ systematyczna, umotywowana, uwzgledniggca wklad pracy

I mozliwosci ucznia oraz dajaca mozliwos¢ ukazaniajego mocnych stron, wspiergaca,

Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw stanowig zatgcznik nr 1.

Sposoby wspierania rozwoju uczniéw z orzeczeniem PPP:

Uczniowie z informacja o dysgrafii i dyslekgji nie otrzymuja oceny z dyktanda,

®o N

a). przy ocenie w/w uczniéw nauczycie bierze pod uwage przede wszystkim
wartos¢ merytoryczna wypowiedzi oraz jg forme jezykowa,
b). przy ocenie wypowiedzi pisemnych uczniéw posiadajacych opini¢ poradni
o dysgrafii nie bierze si¢ pod uwage czytelnosci i estetyki pisma,
C). w/w uczniowie maja prawo korzystania z komputera.
9. Sposoby wspieraniarozwoju uczniéw uzdolnionych:

a). udziat w zajeciach kot zainteresowan

b). indywidualna praca nauczyciela z uczniem przygotowujagcym si¢ do udziatu
w konkursach, olimpiadach,

C). przydzielanie dodatkowych zadan ,

d). typowanie do nagrody Prezesa Rady Ministrow,

§50
INFORMACJA O OCENIE ORAZ JEJ DOKUMENTOWANIE:
1. Informacja o ocenie przekazywana jest bezposrednio po jg uzyskaniu w sposob jawny,

zrozumiaty, motywujacy i z odpowiednim uzasadnieniem;
2. Rodzice s3 informowani 0 ocenach:

a) podczas rozméw w trakcie wywiadowek;
b) podczas rozméw indywidualnych;

3. Ocenabiezaca semestralnai roczna:

a). nauczyciele przedmiotéw wystawiajg oceny semestralne i roczne wedtug
nastepujace skali:

Nazwa petnha .
oceny Stosowane Skroéty | Symbol Cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczaj acy dop 2
Niedostateczny ndst 1

b). oceny semestralne i roczne nauczyciele przedmiotéw wystawiaja, biorac pod uwage
wszelkie formy aktywnosci ucznia, oceny czastkowe i oceny z prac pisemnych;

C). oceny w/w wystawia si¢ co ngimnig 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;

d). wystawione niedostateczne oceny semestralne/roczne przekazywane s3 do
wiadomosci rodzicow przez uczniow droga pisemna z potwierdzeniem pisemnym
odbioru informagji;
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€). wychowawcy klas maja obowigzek poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych semestralnych /
rocznych na drodze pisemnej, z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodzicow,
w terminie nie krotszym niz 4 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji srodroczne
| koncoworoczngj. Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z ich wystawieniem.
Uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej
powickszy / obnizy zasdb wiedzy i umigj¢tnosci (lub przestanie uczeszczaé na
zgjecia edukacyjne), moze otrzyma¢ wyzsza / nizsza oceng klasyfikacyjna od
przewidywanej [ub by¢ nieklasyfikowanym;

f). wykaz ocen semestralnych rodzice otrzymuja w formie pisemnej;

g). klasyfikowanie §rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe;

h). uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli jego zdaniem lub zdaniem
rodzicow (prawnych opiekundéw) ocena koncoworoczna jest zanizona. W przypadku
stwierdzenia formanych nieprawidtowosci przebiegu egzaminu sprawdzaacego
dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ jego powtorne przeprowadzenie;

1). egzamin sprawdzajacy obgmuje swoim zakresem tresci ksztatcenia okreslone
W programie nauczania na dany rok szkolny;

j). egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie péznigj niz w ciggu pigciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

4. Ocenaz Zachowania
a). oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
oraz zespotu klasowego;
b). ocena z zachowaniawystawionajest wg skali:

Nazwa petna Stosowany Skr 6t
oceny
WZOor owe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

C). przy ustaleniu oceny z zachowania, wychowawca klasy stosuje kryteria szczegétowe
zawartew rozdziale I X

d). wychowawca klasy zaznajamia z powyzszym regulaminem rodzicow i uczniéw;

€). uczen i jego rodzice maja prawo odwotaniasi¢ od ustalong oceny z zachowania;

f). wniosek (odwolanie) o ponowne ustalenie przez wychowawce klasy oceny
z zachowania moze by¢ ztozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw), lub samorzad jego klasy, ale tylko jezeli wychowawca:

nie zastosowat kryteriéw ustalonych w statucie szkoty dla dangj oceny,
nie zasiegnat opinii cztonkéw Rady Pedagogiczne i kolegdbw ucznia z klasy
W sprawie wystawionegj przez siebie oceny z zachowanig;

g). pisemny wniosek adresowany do Rady Pedagogiczngj, sktada si¢ na rgce dyrektora
szkoty nie péznig niz w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnego. Dyrektor
przedstawia wniosek Radzie na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Whniosek mus
zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie. Jezeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni
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ocene — ocena jest ostateczna. Jezeli Rada pedagogiczna po wystuchaniu
wychowawcy uzna, ze wniosek jest bezpodstawny — pierwsza ocena jest ostateczna.
Whiesienie wniosku oraz decyzje jakie przyjeto, podlegaja zaprotokotowaniu
w protokdlarzu Rady Pedagogiczne).

5. Egzamin Poprawkowy

a). uczen, ktory w wyniku koncoworoczng klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawat egzamin
poprawkowy z tych zaj¢c;

b). egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemng oraz ustng z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego , z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Czesé
pisemna egzaminu z jezyka polskiego i matematyki powinna trwa¢ 90 minut, a w
odniesieniu  do innych przedmiotbw czas jg trwania (jednolity dla
danego przedmiotu) okresla zespoty przedmiotowe. Uczniowi nalezy zagwarantowac
20 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, ktora nie powinna trwaé
diuzel niz 30 minut. Strukture obowiazujacego w catosci zestawu zadan do obydwu
czesci egzaminu poprawkowego (z mozliwoscig wyboru zestawdw na egzaminie
pisemnym) ustala zespo6t nauczycidi z danego przedmiotu, a zatwierdza dyrektor.

). termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich, tzn. najpoznig do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

d). egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
aw jg sktad wchodza:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoty —jako przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zgjecia edukacyjne — jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zgjecia edukacyjne —
jako cztonek komigji;

€). uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

f). nauczycidl prowadzacy zaecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat oceng
niedostateczna, moze na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnych przypadkach by¢
zwolniony z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zgecia
edukacyjne;

g). z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawiergjacy:
sktad komigji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komige. Do protokotu zatagcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznig;

h). Rada Pedagogiczna jeden raz w ciggu catego etapu ksztatcenia moze podjac¢ decyzje
o promowaniu do klasy programowo wyzszel ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zagjecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej.

6. Egzamin Klasyfikacyjny

a). jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjng z powodu nieobecnosci
ucznia na zgjeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na
te zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu lub wszystkich
przedmiotow;
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b). uczen nie Kklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawat egzamin
klasyfikacyjny;

). naprosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwione)
lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

d). egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok nauki lub uczen spetnigigcy obowigzek nauki poza
szkota;

€). egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminu
poprawkowego, o czym mowaw punkcie 10;

f). termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

7. Ewaluacjai modyfikacja systemu

a). informacje o funkcjonowaniu WSO zbieramy od:
- Rady Rodzicéw
Samorzadu Uczniowskiego
Nauczycidli
Nadzoru pedagogicznego
Organu prowadzacego

8. Sposoby uzyskiwaniainformacji o systemie:

b). ankietowanie ( wsrdd uczniow i rodzicow)
wywiad
rozmowy indywiduane
debata
samoocena
uwagi i sugestie
C). propozycje zmian do WSO moga sktadac:
rodzice
uczniowie
nauczyciele
nadzér pedagogiczny
d). informacje o funkcjonowaniu systemu wykorzystujemy do:
- pracy w zespotach przedmiotowych, wychowawczych
konsultacji z Rada Rodzicow
pracy nad modyfikowaniem WSO
debaty na posiedzeniu Rady Pedagogiczneg

§51
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Srédrocznai koncoworoczna ocena zachowania ucznia jest integralng czescia klasyfikagji.
2. Oceny ustala si¢ wedtug nastepujacel skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
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3. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii innych nauczycieli.
Wychowawca moze uwzgledni¢ opini¢ zespotu klasowego, opini¢ 0sob dorostych
stanowiacych srodowisko ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

5. Ocena zachowania powinna przede wszystkim uwzgl¢dniac:

a). funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, a wiec stosunek do obowigzkdw
szkolnych i stopien zaangazowaniaw zycie szkoty,

b). respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

). kulturg osobists.
Uczen i jego rodzice maa mozliwos¢ odwotania si¢ od ustalong oceny
z zachowania do dyrektora szkoty.

6. SzczegoOtowe kryteria oceniania zachowania
a). ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1.) Spetniawszystkie wymaganiai postanowieniazawarte w Statucie Szkoty.

2.) Wyrézniasi¢ natle klasy swoja kultura osobista.

3.) Z petnym zaangazowaniem dba o piekno mowy ojczystey.

4.) Przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty.

5.) Dbao dobroi tradycje szkoty.

6.) Do szkoty przychodzi stosownie ubrany , na uroczystosci szkolnei inne w stroju
galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie.

7.) Nieopuszczalekcji bez waznego powodu lub choroby.

8.) Nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy
nauczyciela

9.) Dba o usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez wychowawcg.
Nie ma godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

10.) W ciagu semestru nie otrzymat uwagi od nauczyciela wpisang do dziennika.

11.) Nieignoruje nauczyciela pozaterenem szkoty.

12.) Whytrwale rozwija swoje zainteresowania, prezentuje swoje prace,
uzdolnienia.

13.) Bierze udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych. Godnie
reprezentuje szkote pozania.

14.) Bierze udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, apeli. Aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz szkoty ,klasy po zgeciach lekcyjnych . W
pracach spotecznych poza szkotg inspiruje innych do dziatan.

15.) Pracuje aktywnie w samorzadzie szkolnym, klasowym.

16.) Woyr6Gznia si¢ aktywnosciag w dziataniu na rzecz potrzebujacych pomocy w
szkole i pozanig.

17.)  Szanuje mienie szkolne, spoteczne , kolegdw i kolezanek.

18.) Dbao zdrowiei higieng swoja, nie ulega natogom i nie namawiado nich .

19.) Dbao estetyke i czystos¢ otoczenia.

20.) Jesli uczen 10 razy w semestrze nie miat mundurka nie moze mie¢ oceny
wzorowe z zachowania

21.) Odnosi sie z szacunkiem do pracownikéw szkoty i innych osdb.

22.))  Sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych.

Uczen traci mozliwos¢ otrzymania oceny wzorowej jezeli nie spetnia jednego z nizej
wymienionych pkt 7, 9, 10, 11, 12, 15,16, 17, 20, pomimo spetnienia pozostatych pkt bez zarzutu.
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b). ocene bardzo dobr g otr zymuje uczen, ktéry:

1.) Spetniawszystkie wymaganiai postanowienia zawarte w Statucie Szkoty

2.) Bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia;

3.) Wykazujeinicjatywe w pracy narzecz klasy i szkoty;

4.) Dbao pickno mowy ojczystg;

5.) Do szkoty przychodzi stosownie ubrany , na uroczystosci szkolnei inne w
stroju galowym zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie

6.) Nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw bez potrzeby i wiedzy
nauczyciela

7.) Nieignoruje nauczyciela poza terenem szkoty.

8.) Ma nie wigcg niz 2 godziny nieusprawiedliwione i nie wigcg niz 2
spbznieniaw semestrze;

9)) Szanuje mienie szkolne , spoteczne ,i kolegdw i kolezanek.

10.) Dba o zdrowie i higiene swoja, nie ulega natogom i nie namawia do
nich .

11) Dba o estetyke i czystos¢ otoczenia

12) Odnosi sie z szacunkiem do pracownikéw szkoty i innych osob.

13) 15 razy w semestrze nie miat mundurka nie moze mie¢ oceny bardzo
dobregj z zachowania

Pracuje aktywnie w samorzadzie klasowym
). ocene dobr g otrzymuje uczen, ktory:

1.) Spetniawszystkie wymagania stawiane na ocene poprawna;
2.) Wykazujeinicjatywe w pracy narzecz klasy ;
3.) Starasi¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystel;
4.) Wykazuje che¢ wspbtpracy z wychowawcg i hauczycielami.
5.) 20razy w semestrze nie mial mundurka nie moze mie¢ oceny dobrej z
zachowania
Maniewiecg niz 5 godziny
d). ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1.) Wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych;

2.) Nie narusza postanowien zawartych w Statucie Szkoty

3.) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkéw;

4.) Szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw;

5.) Dbao zdrowiei higieng swoja i innych;

6.) Nieuleganatogom i nie namawiado nich innych;

7.) Dbao estetyke stroju;

8.) Okazuje szacunek innym;

9.) Nieuzywawulgarnego stownictwa;

10.) Manie wiecg niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i niewigcej niz 8
spbdznien w semestrze;

11)) 30 razy w semestrze nie miat mundurka nie moze mie¢ oceny
poprawngj z zachowania

€). ocene nieodpowiednig otr zymuje uczen, ktéry:
1.) Nie spetniawymagan stawianych na oceng poprawng;
2.) Otrzymat upomnienie wychowawcy klasy;

3.) Niewywiazuje si¢ z obowigzkow ucznig;
4.) Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolney;
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5.) Niedbao dobro i tradycje szkoty;

6.) Niedbao pickno mowy ojczystg;

7.) Niewykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0s0b;

8.) Niezachowujesi¢ godniei kulturalnie naterenie szkoty i pozania;

9.) Nie okazuje szacunku innym osobom;

10.) Mawigce niz 5, ale mnig niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze.

f). ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1.) Uporczywie uchylasie od obowiazku uczestniczeniaw lekcjach, pomimo
upomnien wychowawcy;

2.) Otrzymat w semestrze nagang dyrektora szkoty;

3.) Stanowi zagrozenie dla otoczenia;

4.) Bierze udziat w bojkach, kradziezach;

5.) Znecasi¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi;

6.) Dewastuje mienie szkolne, spoteczne;

7.) Stosuje wytudzanie, zastraszanie;

8.) Dziataw grupach nieformalnych — gangi, sekty;

9.) Mawigcg niz 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze lub 15 w
miesigcu

§52
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW.

1. Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego:
a) stopien celujacy otrzymuije uczen, ktéry:

- posiadt wiedze i umigetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programowg oraz program nauczania przedmiotu w dang klasie, samodzielnie
i tworczo rozwijawiasne uzdolnienia oraz,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dangj klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczaniatej klasy, lub,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal petny zakres wiedzy i umigetnosci okreslony podstawa programows
programem nauczania przedmiotu w daneg klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiagzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci i umigj¢tnosci okreslonych programem
nauczaniaw dang klasie, ale poznat je stopniu nie utrudniggcym dalszel nauki
danego przedmiot oraz,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,
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d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umigetnosci okreslone w podstawie programowej
i programie nauczania w dang klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan koniecznych oraz,

- rozwigzuje( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

€) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- nie w petni opanowal wymagania konieczne, ale braki te nie uniemozliwiagja
przyswajania wiedzy i umigjetnosci przewidzianych programem dalszej nauki
danego przedmiotu, oraz,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuije uczen, ktory:

- nie opanowat wymagan koniecznych,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Nieopanowanie wymagan koniecznych oznacza nieposiadanie umigjetnosci i wiadomosci
niezbednych w dalszg nauce, waznych i bezposrednio uzytecznych w szkolne
i pozaszkolng dziatalnosci, atakze stwarzajacych mozliwos¢ dalszego rozwoju ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemne opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni specjalistyczng obnizy¢é wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

4. Zakres i stopien obnizenia wymagan edukacyjnych warunkowany jest wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii witasciweg poradni i ma na celu stworzenie szansy
uzyskania wiedzy oraz umigj¢tnosci niezbednych w dalszym procesie ksztatcenia
I wymaganych na egzaminie dojrzatosci.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikaacych ze
specyfiki tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé
wychowania fizycznego. Decyzje 0 zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydang przez
lekarza.

7. Oceny semestralne/roczne wystawia sie co ngmnigg 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznsgy;

8. Wystawione niedostateczne oceny semestralne/roczne przekazywane Sa do wiadomosci
rodzicow przez uczniow droga pisemna z potwierdzeniem pisemnym odbioru informacji;

9. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowa¢ uczniow i ich rodzicdw (opiekunow
prawnych) o proponowanych ocenach niedostatecznych semestralnych/rocznych na drodze
pisemngj, z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodzicow, w terminie nie krétszym niz
4 tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji srédrocznej/koncoworocznegj. Poinformowanie
nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do
wystawienia oceny klasyfikacyjngl powigkszy/obnizy zasob wiedzy i umig¢tnosci ( lub
przestanie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne), moze otrzyma¢ wyzsza / nizsza ocene
klasyfikacyjna od przewidywang lub by¢ niesklasyfikowanym.
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§ 53.
ZASADY KLASYFIKACJI

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonegl w postanowieniach ogolnych p.4.

2. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w styczniu. Doktadng datg klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora szkoty.

3. Klasyfikowanie koncowo roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zagj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w postanowieniach ogdlnych p.4.

4. Klasyfikowanie koncowo roczne przeprowadza si¢ 1 raz w ciaggu roku szkolnego w
czerwcu. Doktadng date klasyfikaci okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne.
Uczen, ktory uzyskat za pierwszy semestr ocene niedostateczng zobowigzany jest do
zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie wyznaczone przez nauczyciela nie
poznigj niz do 31 marca danego roku szkolnego. Nie zaliczenie tresci programowych z |
semestru wptywa na oceng koncowo roczna, jednak nie umozliwia uzyskania promocji do
klasy programowo wyzszej |ub zakonczenia edukagi.

6. Na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia
informacje dotyczaca uczniow zagrozonych uzyskaniem koncowo rocznej oceny
niedostateczngj. Nauczyciele prowadzacy w dangj klasie zaj¢cia edukacyjne zobowigzani s3
przedstawi¢ wychowawcy listy uczniow zagrozonych konhcowo roczng oceng niedostateczna
najpéznigg w przeddzien spotkania z rodzicami. Fakt niewystepowania w tym terminie
wspomnianego zagrozenia nie 0znacza gwarancji uzyskania przez ucznia pozytywne oceny
koncowo roczng.

7. Na co ngmnig 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym koncowo rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktore
podawano przewidywane oceny klasyfikacyjne naktada naniego i jego rodzicéw obowigzek
skontaktowania Si¢ z nauczycielem w celu poznania proponowang oceny. Niedopetnienie
tego obowiazku przez ucznia i jego rodzicOw nie oznacza nie respektowania przez szkote
okreslong wyzel zasady. Kwestie sporne dot. oceny proponowane przez nauczyciela
rozstrzyga Dyrektor szkoty lub powotana przez niego komigja dydaktyczna. Umotywowany
whniosek do dyrektora o rozpoznanie sprawy (dotyczy .uchybien formalnych w procedurze
oceniania) sktada uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od podania
przez nauczyciela przewidywang oceny. Dyrektor liceum lub powotana przez niego
komiga dydaktyczna rozpatruje ztozone wnioski nie péznigl niz 2 dni przed koncowo
rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczngj, ktéra zatwierdza oceny proponowane przez
nauczycieli.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowo roczng moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng
Z jednych albo dwdch zagj¢¢ edukacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy skilada si¢ z czesci pisemng oraz ustng z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Czes¢ pisemna egzaminu z jezyka polskiego i
matematyki powinna trwa¢ 90 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotéw czas €
trwania (jednolity dla danego przedmiotu ) okresla zespoty przedmiotowe. Uczniowi nalezy
zagwarantowa¢ 20 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnegj, ktora nie
powinna trwac dtuzej niz 30 minut. Strukture obowiazujacego w catosci zestawu zadan do
obydwu czgsci egzaminu poprawkowego( z mozliwoscig wyboru zestawOw na egzaminie
pisemnym) ustala zespot nauczycieli z danego przedmiotu.
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10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komiga powotana przez dyrektora szkoty, aw jg
sktad wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zgjecia edukacyjne- jako cztonek komisgji.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

13. Nauczycidl prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymat ocene niedostateczna,
moze na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnych przypadkach byé zwolniony
z funkcji egzaminatora. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczycie a prowadzacego takie same zgjecia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawiergjacy : sktad
komigi, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komigg. Do protokotu zatacza Si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjngl z powodu nieobecnosci ucznia
na zgeciach edukacyjnych przekraczajace potowe czasu przeznaczonego na te zgecia,
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotéw.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwiongj nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

16. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwiong lub na
prosbe jego rodzicéw Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki lub uczen spetnigjacy obowigzek nauki poza szkoty.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminu
poprawkowego w p.8,9,10,11bc,12,13.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami, ktory odbywa sie ngjpbznig w przeddzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§54.
ZASADY OTRZYMYWANIA SWIADECTW Z WYROZNIENIEM

Uczen uzyskujacy w wyniku klasyfikacji koncoworoczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmnigj 4,75 oraz co najmnigl ocene dobra z zachowania
otrzymuj e swiadectwo ukonczenia szkoly z wyr 6znieniem.

Uczen spetniajacy warunki ust. 1, ktory uzyskat z egzaminu dojrzatosci sredniag ocen co
naymnig 4,75 otr zymuj e swiadectwo dojr zatosci z wyr éznieniem
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ROZDZIAL | X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA.

§ 55.
Uczen maprawo do:

1. Nauki w szkole do 21 roku zycia ( jesli ukonczy 21 lat w roku przewidywanego zakonczenia

edukacji, pozostaje uczniem szkoty do konca danego roku szkolnego).

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowsy,

Pobytu w Szkole w warunkach zapewnigacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne.

4. Opieki wychowawczeg i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci wiasnej.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywne i jawnej oceny swej pracy.

6. Swobody wyrazaniamysli i przekonan, aw szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii,

jezdi nie narusza tym dobrainnych osob.

Pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce.

Odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii mi¢dzysemestralnych

i $wigtecznych; na okres ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

9. Informowania z wyprzedzeniem przyngjmniegj jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych
prac sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co ngimnig jedng godzine lekcyjna. Praca musi
by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym co ngimnigj z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
dnia nauki moze odbywa¢ si¢ tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wigcg niz trzy. Kolginy sprawdzian nie moze si¢ odby¢ przed poinformowaniem uczniow o
wynikach poprzedniego. Kartkdwki trwaja do 15 minut i moga obejmowac co ngjwyzej materiat
biezacy z trzech ostatnich godzin lekcyjnych. Nieobecnosé ucznia na pracy pisemne nie moze
by¢ podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z tej pracy.

10. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zaeciami szkolnymi, po uzgodnieniu
z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzet lub pomoce
dydaktyczne.

11. Wptywania na zycie Zespotu Szkét poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych istnigjacych w i przy szkole.

12. Korzystania z pomocy stypendialng (lub dorazngj ), zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Dwdéch dni nauki wolnych od zgj¢¢ przeznaczonych nawycieczke klasows.

14. Jednego dnia wolnego od zaec¢ lekcyjnych na przygotowanie do eliminacji regionalnych
konkursow i olimpiad przedmiotowych.

15. Respektowania jego praw zawartych w Migdzynarodowej Konwencji praw dziecka.

16. Uczen ktéremu zostata udzielona kara ma prawo odwotania sie¢ do dyrektora szkoty.

wnN

o N

§ 56.

1. Nad przestrzeganiem praw ucznia czuwa dyrektor, wychowawcy i wybrany do konca
pazdziernika przez uczniow Rzecznik Praw Ucznia.

§57.

Uczen ma obowigzek:
1. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

PDF created with pdfFactory trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

2. Postepowac w sposdb godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji
szkoty.
Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym.
Systematycznie uczgszczaé na zaecia zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecnosci
usprawiedliwia¢c w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Nieobecnosci usprawiedliwiac moze wylacznie wychowawca lub nauczyciel zastepujacy
wychowawce. Usprawiedliwienie od rodzicow (opiekunéw) powinno zawieraé date
nieobecnosci ucznia w szkole oraz jg przyczyne. Spoznienie przekraczajace 10 minut
traktowane jest jako |ekcewazenie obowigzkow szkolnych i zngjduje odzwierciedlenie w ocenie
z zachowania.
5. Systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do zae¢ szkolnych, aktywnie w nich
uczestniczyé, nie zaktocajac ich przebiegu niewtasciwym zachowaniem wzgledem nauczyciela
prowadzacego badz kolegow
Przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu.
Troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty, jego estetyczny wyglad, czystosc i porzadek.
Dba¢ o estetyke oraz kolorystyke ubioru, zachowywac si¢ zgodnie z tradycyjnymi normami
obyczajowymi (w sytuacjach spornych gtos rozstrzygajacy mawychowawca klasy).
9. Nosi¢ od wtorku do pigtku stréj uczniowski(poniedziatek dzien kolorowy)
a. przez stréj uczniowski naezy rozumieé
- dla uczniéw Liceum Ogolnoksztalcacego bluza czarna lub granatowa
z kapturem i z logo szkoty oraz koszulka polo kolor granatowy i biaty,
- dla uczniéw Zasadniczel Szkoty Zawodowe bluza czarna z kapturem
i z logo szkoty oraz koszulka polo kolor bezowy i biaty.
10. Nosi¢  str6j galowy (biato-granatowy) podczas uroczystosci szkolnych wymienionych
w rozdziale XIV.
a. przez stréj galowy nalezy rozumiec:
- dla uczennicy: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica, zakiet
w kolorze spodnicy, buty w ciemnym kolorze i 4 pary rajstop narok.
- dla ucznia: garnitur w kolorze czarnym, granatowym lub stalowym, biata
koszula, krawat, buty w ciemnym kolorze, 4 pary skarpet na rok
w ciemnym kolorze.
11. Pozostawia¢ wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki ) w szatni szkolnej.
12. Naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody ( sposob naprawiania szkody okresla kazdorazowo
dyrektor liceum lub nauczyciel odpowiedziany za uszkodzony sprzet).
13. Uczestniczy¢ w pracach porzadkowych naterenie szkoty.
14. Szanowa¢ godnos¢ wiasna, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow oraz
gosci szkoty.
15. Uczen moze korzysta¢ na ternie szkoty z telefonu komorkowego tylko podczas przerw
i wsposob niezaktocajacy porzadku i spokoju otoczenia W trakcie zaje¢ lekcyjnych
zobowigzany jest do jego wytaczenia

~w

© N

§58.

1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow uczenh moze otrzyma¢ nastepujace wyrdznienia
i nagrody:
a) pochwatawychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec cate szkoty,
c) pochwal¢ dyrektora Zespotu Szkdt w formie listu skierowanego do rodzicéw
(opiekundw),
d) nagrode rzeczowsy i ksigzkowa,
€) $wiadectwo z wyrdznieniem.
2. Klasy uzyskujace okreslong srednig ocen lub ustalong frekwencje w danym roku szkolnym maja
prawo do dodatkowych dni wolnych od nauki, przeznaczonych na wycieczki klasowe,
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w ktérych bierze udziat co ngmnig 85% uczniow dangl klasy. Koszt udziatu opiekunow
pokrywaja uczestnicy wycieczki. Wymagana srednig ocen i wskaznik frekwencji ustala Rada
Pedagogiczna.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych na szczeblu centralnym otrzymuja nagrody
dyrektora szkoty.

1. Za szczegdlne osiggnigcia uczniowie moga otrzymaé nagrode przyznawane przez wiadze
oswiatowe i panstwowe.

SYSTEM KAR STOSOWANY WOBEC UCZNIA ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD NICH

§59.

1. Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego uczniowi moze zosta¢ udzielona kara w nastepujace)
formie:

a) upomnienie , nagana udzielona ustnie przez wychowawcg lub Samorzad Uczniowski,)
prace spoteczne narzecz szkoty,

b) zawieszenie przez dyrektora prawa udzialu w zaeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz i zakaz petnieniafunkcji szkolnych

C) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone na pismie przez dyrektora szkoty,)
upomnienie lub ostrzezenie udzielone ustnie lub pisemnie przez Radg Pedagogiczna,)
przeniesienie do inng szkoty nawniosek dyrektora skierowany do Kuratora Oswiaty

d) skreslenie z listy uczniow jezeli nie podlega obowiazkowi szkolnemu

e) kreslenie z listy uczniéw w przypadkach rozprowadzania badz zazywania narkotykow,
spowodowanie powaznego uszkodzenia ciata inng osobie na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczng i po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

f) Ostateczng decyzje o0 relegowaniu ucznia formutuje dyrektor szkoty zgodnie

Z procedura:

- powiadomienie rodzicow ( prawnych opiekundw) ucznia niepetnoletniego o decyzji
Rady Pedagogiczng i prowadzonym postepowaniu oraz umozliwienie im udziatu
W Sprawie;

- rozmowaz uczniem i przedstawienie mu zarzutow Rady Pedagogiczne;

- skonfrontowanie ucznia ze $wiadkami oraz tymi, ktérzy stawiaja mu okreslone
zarzuty;- powotanie nowych swiadkow, przestuchanie ich i skonfrontowanie
z kandydatem do relegowanig;

- konsultacja decyzji z Samorzadem Uczniowskim;

- sformutowanie decyzji zawiergjacej: uzasadnienie prawne, uzasadnienie faktyczne,
termin i procedury odwotania. Wszystkie powyzsze dziatania powinny by¢
zaprotokotowane

15. Informacj¢ 0 karze, udzielong uczniowi przez wychowawcg lub Samorzad Uczniowski,
wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego z podpisem ucznia, a przy ngblizszym
spotkaniu przekazuje jg rodzicom ( prawnym opiekunom ),proszac o podpis.

16. W przypadku kary, udzielong przez Rad¢ Pedagogiczng lub dyrektora szkoty, rodzicow
(prawnych opiekundw),informuje pisemnie dyrektor.

17. Uczen ma prawo odwotaniasi¢ od udzielong kary :

a) do dyrektora szkoty, jezeli kare natozyt wychowawca lub Samorzad Uczniowski,
b) do Rady Pedagogiczne, jezeli kare natozyt dyrektor,
c) do Kuratora Oswiaty, jezeli kare natozyta Rada Pedagogiczna.

18. Odwotanie uczen sktada na pismie w przeciagu 7 dni od dnia otrzymania kary, motywujac

przyczyne ztozonego odwotania.
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19. Kara zawieszenia prawa udzialu ucznia w zacciach lekcyjnych, pozalekcyjnych jak
I reprezentowani a szkoty na zewnatrz, moze zosta¢ zawieszona przez udzielgjacego ja na prosbe
zainteresowanego lub po ztozeniu porgczeniaprzez Samorzad Uczniowski, pedagoga lub Radg
Szkoty.

20. Przy sktadaniu poreczenia nalezy okreslic czas zawieszenia kary oraz warunki, ktérych
spetnienie pozwoli ja darowac.

POSTANOWIENIA SZCZEGOEOWE W SPRAWIE SYSTEMU KAR

§ 60.

1. Paenie przez danego ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotyk6w lub innych
srodkOw odurzajacych jest szkodliwe, a na terenie szkoty lub imprezach, organizowanych
przez szkole, jest powaznym wykroczeniem i podlega karom.

2. Rozprowadzanie lub zazywanie narkotykbw w szkole, na imprezach szkolnych,
wycieczkach, praktykach zawodowych, zajeciach praktycznych spowoduje natychmiastowe
poinformowanie dyrektora szkoty i policji jak rowniez wezwanie rodzicow (prawnych
opiekundw). Za$ po rozpatrzeniu sytuacji ucznia w szkole i srodowisku domowym
wychowawca przedstawia uczniowi i jego rodzicom formy pomocy specjalistyczneg,
z ktorgl uczen i rodzice powinni skorzysta¢c. W przypadku powtOrzenia si¢ incydentu
wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogiczng o udzielenie kary, zgodnie
z obowigzujacym w szkole systemem kar, az do skreslenia ucznia z listy uczniow wiacznie.

3. W przypadku spozywania przez uczniaw szkole alkoholu lub przychodzenia na zaj¢cia pod
wptywem akoholu, wychowawca wnioskuje do Rady Pedagogiczng o zastosowanie kary
zgodnie z 859, az do skreslenia z listy uczniow wiacznie.

4. Pdenie papierosdow w szkole, na imprezach szkolnych, wokot szkoty i budynkéw z nig
sasiadujacych spowoduije, iz :

a. sprzatamigjsce, teren w ktorym palit

b. migjsce wyznaczone przez dyrektora szkoty, zas wychowawca obniza mu oceng
z zachowania

c. w przypadkach powtérzenia si¢ sytuacji sprzata teren oraz otrzymuje nagane
dyrektora szkoty,

5. Wagary, przeszkadzanie na lekgji, brak identyfikatora i uzywanie telefonu komérkowego
podczas zaj¢¢ lekeyjnych sa wykroczeniem przeciw prawu szkolnemu i podlegaja karom:

a. zaucieczki z pojedynczych lekcji wpisywane zostang godziny nieusprawiedliwione,

b. w przypadku wagaréw catodziennych wychowawca informuje rodzicéw i wpisuje
godziny nieusprawiedliwione,

Cc. za ucieczke ze sprawdziandw nauczyciel wpisuje oceng niedostateczng ze
Sprawdzianu,

d. za przeszkadzanie podczas lekcji nauczyciel wpisuje uczniowi uwage do dziennika
i fakt ten zgtasza wychowawcy podczas najblizszel przerwy. Wychowawca
zobligowany jest uwzgledni¢ wszystkie uwagi przy wystawianiu oceny zachowania,

e. za notoryczne uchylanie si¢ od noszenia stroju szkolnego (powyze trzech dni),
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca
zaobligowany jest uwzgledni¢ go podczas ustalania oceny z zachowania.

f. Nie przestrzeganie zakazu dotyczacego uzywaniatelefonéw komorkowych wigze sie
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym i uwzglednieniu uwagi przy
ustalaniu ocen z zachowania. W przypadku powtarzania si¢ tego faktu wychowawca
wzywa rodzicow ucznia
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. W przypadku kradziezy w szkole lub na imprezach szkolnych sprawe rozpatruje
wychowawca, nakazuje zwrot skradziongj rzeczy informujac o tym fakcie dyrektora szkoty,
ktory udziela uczniowi pisemnej nagany.

7. W przypadku kradziezy na zaj¢ciach praktycznych czy praktykach zawodowych kierownik
szkolenia praktycznego informuje wychowawce i kieruje sprawe do Rady Pedagogiczne),
ktora podejmuje odpowiednia decyzje.

8. Za stosowanie przemocy, tj. pobicie kolegi (kolezanki) w szkole lub na imprezach
szkolnych, powodujacej ciezkie uszkodzenie ciata, sprawe w obecnosci rodzicow rozpatruje
w trybie natychmiastowym dyrektor szkoty. Zawiesza winnego w prawach ucznia, az do
momentu podjecia przez Rade Pedagogiczna decyzji o przeniesieniu uczniado inngj szkoty.

9. W przypadku naruszenia nietykalnosci osobistg (fizyczngl lub psychicznej) o zaistniate)
sytuacji zostaje poinformowany wychowawca winnego, ktory udziela uczniowi upomnienia
lub wyznacza prace spoteczna. W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu uczen otrzymuje
upomnienie dyrektora szkoty.

10. W przypadku wymuszenia wychowawca poucza ucznia w obecnosci jego rodzicdw o
konsekwencjach jego postepowania. Moze rowniez wnioskowa¢ o obnizenie zachowania. W
przypadku powtdrzenia sie¢ incydentu dyrektor kieruje sprawe na policj¢ celem rozwigzania
jg z urzedu.

11. W przypadku klamstwa, sfatszowania przez ucznia podpisu rodzicoéw, opiekunow,
nauczyciela, innych osob urz¢dowych czy wpisania oceny do dziennika lekcyjnego sprawe,
na wniosek wychowawcy, rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktéra jednoczesnie wnioskuje
natozenie kary do nagany dyrektorawiacznie.

12. Kazdego ucznia obowigzuje zachowanie zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami. Ich
naruszenie spowoduje natozenie na uczniakar :

13. Zawulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, instruktorow, opiekunéw i innych pracownikéw
szkoty, uczen zostge zawieszony w swoich prawach do chwili wstawienia si¢ do szkoty
jego rodzicéw. Przy czym sprawe rozpatruje Rada Pedagogiczna, ktéra proponuje kare az do
nagany dyrektora wiacznie.

14. Zawulgarne odnoszenie si¢ do kolegdw, uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy.

15. Za zasmiecanie terenu szkoty i wokot szkoty, uczniowi wpisuje si¢ uwage do dziennika
I wyznaczasi¢ prace porzadkowe.

16. Jezeli uczen, zespot klasowy lub grupa uczniow dopusci Sie zniszczenia wiasnosci szkoty
lub wiasnosci kolegi (kolezanki)albo pracownika szkoty, zobowigzani s3 zrekompensowat
strate dokonujac fachowe naprawy lub odkupujac zniszczong wiasnos¢ w czasie
okreslonym przez wicedyrektora szkoty.

17. Jezeli w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, trwajace] diuze niz jeden miesiac,
pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania do jg wyjasnienia (pierwsze pismo
wychowawcy, drugie dyrektora szkoty), brak jest informacji o przyczynie nieobecnosci,
traktowane jest to jako porzucenie szkoty i wychowawca kieruje wniosek do Rady
Pedagogiczngj o skreslenie ucznia z listy.

18. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci ucznia (trwajacg min. jeden miesigc),
spowodowane chorobg, wpisujemy mu nadal nieobecnos¢, ae nie liczymy jg do srednig
frekwencji klasy.

19. W przypadku natozenia na danego ucznia co nggmnigj czterech nagan dyrektora, dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng sktada wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do
inngj szkoty

20. Wymieniony wyzeg system kar obgmuje z wyjatkiem godzin opuszczonych caty okres

pobytu uczniaw nasze szkole.
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ROZDZIAL X

PROFILAKTYKA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW | UZALEZNIEN.

§ 61.
PODSTAWOWE CELE PROGRAMU | SPOSOBY REALIZACJI.

1. Uswiadomienie znaczenia zagrozenia alkoholem, nikotyng i narkotykiem jako choroby
spoteczng przez:
a). zwickszenie dostepu do zr6znicowanych form pomocy psychologiczne,
b). organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem oraz prowadzenie pogadanek
I prelekgji natematy:
wptyw akoholu, nikotyny i narkotykéw narozwdj psycho — fizyczny.
jak radzi¢ sobie z zachetami réwiesnikdw?
jak poméc sobiei rodzinie w walce z natogiem?
c). zatozenie skrzynki ,POMOZ MI” oraz kolezenskiego tel efonu zaufania,
d). zagospodarowanie gabloty oraz wystawa ksigzek 1 czasopism 0 tematyce
alkoholowsj, nikotynowej i narkotykowsy,
€). organizowanie konkursow,

2. Uswiadomienie zagrozen wynikajacych z naduzywania alkoholu, nikotyny i narkotykow
poprzez:
a). projekcja filmu ,Ucieczkaw niewol¢”, przedstawienie artykutow i zdje¢ z kronik
wypadkow policji,
b). organizowanie spotkan z pracownikami PPP, funkcjonariuszami Policji oraz Stuzby
Zdrowia,

3. Wypracowanie umigj¢tnosci podejmowania wiasciwych decyzji poprzez:
a). udzielanie pomocy osobom zagrozonym uzaleznieniem w dotarciu do odpowiednich
placéwek,
b). organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami w zakresie profilaktyki
spoteczng,
- podanie numerow telefonéw do placowek, w ktérych udzielana jest
pomoc specjalistyczna,
zorganizowanie spotkan terapeutycznych i profilaktycznych dla
rodzicéw:
U ,,Jak pomoc dziecku nie pi¢, nie paic, nie bra¢”.
U ,Jak rodzina moze sobie poméc”.

4. Wyksztatcenie nawyku zdrowego stylu zycia poprzez:

a). uczestnictwo w kulturze,

b). kontakt z wartosciows literatura, sztuka, teatrem,

c). zachecanie do nauki jezykow obcych,

d). rozwijanie zdolnosci, talentdw poprzez ciekawe zagjecia: kota zainteresowan, zajecia
sportowe, wycieczki turystyczno — krajoznawcze,

€). organizowanie zaje¢ w wolne soboty, np. biwaki, ogniska, wspdlne ogladanie
wartosciowych filmow i dyskuse nad nimi.
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ROZDZIAL XI

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA

MLODZIEZY DEMORALIZACJA

§ 62.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji!, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujacekroki:

1. Przekaza¢ uzyskana informacje wychowawcy klasy.
2.
3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im

Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktyczng moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznel placdwki i udziat dzieckaw programie terapeutycznym.
Jezeli  rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniale] sytuacji sad rodzinny lub
policje(specjaliste ds. nieletnich).
Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jg srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok postepowanialezy w kompetencji tych
Instytucjl.
Jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, anie
jest to udzial w dziatalnosci grup przestgpczych czy popetnienie przestepstwa, to
postgpowanie nauczyciela powinno by¢ okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoty.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatlu w dziatalnosci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 8§ 2 Kkodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub
polige.

§ 63.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow powinien podjaé nastepujace kroki:

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, de ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go

samego; stwarza warunki, w ktérych nie bgdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentuanie

udzielenia pomocy medyczng.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicdw/opiekundw, ktérych zobowigzuje do

! Naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, wiczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestgpczych - art.4 81 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich
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niezwtocznego odebrania uczniaze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwia odebrania
dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem akoholu - odmawiga przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci?, policja ma mozliwosé przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, abo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
Si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) zngjduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykébw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowiagzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policjg.
Dalszy tok postgpowanialezy w kompetencji tg instytugji.

§ 64.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do
nig osdb niepowotanych oraz ewentualnym je zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
zna eziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia

W N

§ 65.

W przypadku, gdy nauczyciel poderzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci inngl osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolne oraz
kieszeni (we wilasng odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich
zwiagzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci  przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wyltacznie dlapoligji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
I wzywaich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje

2 Stezenie we krwi powyzej 0,5 %0 alkoholu lub w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm?
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odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaeziong substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesnigj prébuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

UWAGA:

Jezeli przestepstwo ma migjsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje. W kazdym
przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat  nalezy
zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa
przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304
Kpk).

§ 66.

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

Ustalenie okolicznosci czynu i ewentual nych swiadkow zdarzenia,

3. Przekazanie sprawcy (oilejest znany i przebywa naterenie szkoty) dyrektorowi

szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

Powiadomienie rodzicdw ucznia-sprawcy,

Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna

(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego

tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

6. Zabezpieczenie ewentuanych dowoddéw przestepstwa, lub przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwali przekazanie ich policji (np. Sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa nozai uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

N

ok

§67.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat sie ofiara czynu karalnego

1. udzieleniapierwszej pomocy (przedmedyczne), badz zapewnieniajg udzielenia
poprzez wezwanie lekarzaw przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,
niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicow ucznia,

niezwtoczne wezwanie policjii w przypadku, kiedy istnigie koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia $§laddw przestepstwa, ustal enia okolicznosci

i ewentualnych swiadkow zdarzenia

o
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ROZDZIAL Xl

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYSTUACJACH KRYZYSOWYCH

§ 68.

Procedura postepowania w razie wypadku

l.
1.

10.

11.

12.

Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, W szczegllnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
aw miar¢ mozliwosci udzielgac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
O kazdym wypadku pracownik szkoty natychmiast informuje dyrektora szkoty, ktéry
niezwtocznie zawiadamia:

1) rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwai higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkole;

5) rade rodzicéw.
O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
prokuratorai kuratora oswiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zawiadomien dokonuje obecny wicedyrektor szkoty
lub inny upowazniony przez niego pracownik szkoty.
Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy zwany dalg ,, zespotem”, dyrektor
zabezpiecza migjsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie osdb niepowotanych.
Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem migjsca wypadku nie moze wykona¢
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
Dyrektor szkoty powotuje zarzadzeniem zesp6t powypadkowy w sktadzie:

a) pracownik stuzby bhp jako jg przewodniczacy,
b) spoteczny inspektor pracy.

Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jedng
Z 0s0b, o ktérej mowa w pkt. 8, dyrektor powotuje w jg migjsce innego pracownika szkoty
przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwai higieny pracy.
Jezeli w sktadzie zespotu nie moga uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy, ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor, oraz
pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwai higieny pracy.
W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
oswiaty lub rady rodzicow.

Jezeli w zespole nie uczestniczy pracownik stuzb bhp, przewodniczacym zespotu jest
spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp,
ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow
szkoty wyznacza dyrektor.

I1. Zadania zespolu powypadkowego.

1

Do zadan zespotu powypadkowego nalezy:
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1) okreslenie okolicznosci i przyczyn wypadku,
2) niezwltoczne wszczecie postepowania powypadkowego,
3) sporzadzenie szkicu lub fotografii miejscawypadku,
4) uzyskanie opinii lekarskig oraz zapoznanie Si¢ z materiatami zabranymi przez
organy prowadzace §ledztwo,
5) przestuchanie swiadkéw wypadku oraz nauczyciela sprawujacego opieke nad
uczniem w chwili wypadku,
6) sporzadzenie w terminie 14 dni protokotu ustalenia okolicznosci wypadku ucznia.
Wz6r protokotu powypadkowego jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czionek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokol e powypadkowym.
4. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby
0 przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.
5. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
Zzazngamiasie:
a) poszkodowanego petnoletniego,
b) rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego matol etniego.
6. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwaa mu na to stan zdrowia,
z materiatami postepowania powypadkowego zaznagjamia sie jego rodzicow (opiekundw).
7. Protokét powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zazngjomienia Si¢
Z materiatami postepowania powypadkowego.
Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.
Organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty protokét powypadkowy dorgcza si¢
naich wniosek.
10. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

[11.  Tryb odwotawczy.

wnN

© ©

1. W ciagu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowaw pkt.
Il ust. 7 moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.
2. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokolu powypadkowego Ilub na pismie
przewodniczgcemu zespotu.
3. Zastrzezeniarozpatruje organ prowadzacy.
4. Zastrzezeniamogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
2) niewykorzystaniawszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego,

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranymi materiatami dowodowymi.
5. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;
2) Powotat nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

§ 69.

Procedury postepowania w czasie ewakuacji.
Celem procedury jest przeprowadzenie bezpieczng ewakuagji
Procedura reguluje sposdb zachowania si¢ wszystkich oséb znajdujacych si¢ w szkole w czasie
ewakuagji, atakze sposdb postepowania kierujacego ta ewakuacia.
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Przez ewakuacj¢ nalezy rozumie¢ planowe i bezpieczne wyprowadzenie ludzi z zagrozonego
obiektu.

W chwili zaistnienia zagrozenia obowiazki kierujacego przejmuje dyrektor szkoty, lub gdy
jest on nieobecny, osoba przez niego wyznaczona. Jesli i ta osoba nie jest obecna wowczas
obowiazki te przeymuje inna, wyznaczona przez dyrektora osoba.

Wszystkie osoby przebywaace w obiekcie zobowigzane s3 do bezwzglednego
wykonywania polecen wydawanych przez kierujagcego. Kierujagcy ponos catkowita
Odpowiedzialnos¢ za podeymowane dziatania
Opisdziatania:

- ewakuacje zarzadzakierujacy

- nauczyciele wyprowadzaja podlegte im grupy uczniow zgodnie z planem ewakuacji

- nhauczyciel opuszcza pomieszczenie jako ostatni

- w punkcie zbornym nauczyciel sprawdzaliczebnos¢ swojg grupy

- brak ucznianauczyciel zgtasza kierujacemu

- w punkcie zbornym kierujacy zbiera meldunki nauczycieli o stanie podlegtych im grup
- w przypadku stwierdzenia braku ucznia kierujacy zarzadza poszukiwania

- poszukiwaniatrwag tak dtugo, jak dtugo jest to mozliwe

- w poszukiwaniach bra¢ moga udziat tylko osoby doroste, ktore nie sa opiekunami grup
- koniec ewakuacji ogtasza kierujacy

§70.

Procedury postepowania w przypadku zagr ozenia powodzia.

Celem ninigjszg) procedury jest ochrona zycia i zdrowia ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
nie bedacych nauczycielami a takze innych osdb przebywajacych na terenie obiektu w czasie
wystapienia zagrozenia

Procedura reguluje sposob zachowania sie wszystkich 0sob pozostgjacych w budynku atakze
sposob prowadzenia postepowania przez osobe Kierujagca zaktadem

Przez powodz nalezy rozumie¢ sytuacje¢, w ktorgl woda zagraza budynkowi szkolnemu lub
innym obiektom szkolnym, a takze zngjdujacym si¢ tam ludziom.

W chwili powstania zagrozenia obowigzki kierowania zasobami ludzkimi przejmuje dyrektor
szkoty, aw czasie jego nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona. Jesli i ta osoba nie jest obecna
wowczas obowiazki przejmuje kolegna, wyznaczona przez dyrektora osoba.

Wszystkie osoby zngjdujace si¢ w obiekcie zobowigzane s3 do bezwzglednego wykonywania
polecen wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponos catkowita odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

Opisdziatania:

- w przypadku zagrozenia powodzig kierujacy natychmiast powiadamia straz pozarna

- kierujacy w pierwszej kolgnosci kieruje uczniow w miejsce bezpieczne

- hauczyciele nie moga opusci¢ uczniow do chwili zapewnieniaim bezpieczenstwa

-z chwilg przybycia grupy ratowniczej kierujacy dostosowuje si¢ do polecen szefa

grupy ratowniczej

- jesli ostatniemu uczniowi zapewni si¢ petne bezpieczenstwo kierujacy moze
nauczycielom i innym osobom dorostym nakaza¢ pomoc w ratowaniu mienia
decyzje 0 zakonczeniu akcji wszystkim nauczycielom i pracownikom ogtasza
dyrektor lub inna, kierujagca osoba.

Zmiany w obowigzujgcel procedurze mogg by¢ dokonywane uchwaZg Rady Pedagogiczne.
Podstawa prawna — ustawa o stanie klesk zywiofowych z 18 kwietnia 2002 roku ( Dz U. nr 62 , poz.
558 z 2002 roku)
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§71.

Procedury postepowania w przypadku podlozenia materiatéw wybuchowych.

Celem procedury jest unikniecie zagrozenia utraty zycia lub zdrowia uczniéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i osob przebywajacych w szkole w czasie wystapienia zagrozenia.
Procedura reguluje sposob zachowania sie wszystkich osob znagjdujacych sie w szkole, a takze
sposob prowadzenia postepowania przez osobe Kierujaca zaktadem.

Przez podtozenie tadunku wybuchowego nalezy rozumiec kazdy podejrzany przedmiot, ktéry
zdaniem znalazcy moze nim by¢, i ktérego pochodzenie jest nieznane.

W chwili powstania zagrozenia obowigzki kierowania szkotg przejmuje dyrektor szkoty, aw
czasie jego hieobecnosci osoba przez niego wyznaczona. Jesli i ta osoba nie jest obecna wéwczas
obowigzki przejmuje kolegna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Wszystkie osoby zngjdujace si¢ w obiekcie zobowigzane s3 do wykonywania polecen
wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za podemowane
dziatania

Opisdziatania:

- uczen po zauwazeniu podejrzanego tadunku zobowigzany jest zgtosi¢ fakt ngjblizszemu
nauczyciel owi

- nauczyciel zobowigzany jest natychmiast wyprowadzi¢ uczniow z miejsca zagrozenia
I powiadomi¢ dyrektora szkoty lub inng ,wyznaczona przez niego, osobe

- dyrektor po stwierdzeniu zagrozenia natychmiast zawiadamiapolicje i zarzadza
ewakuacje z budynku

- po ewakuacji dyrektor zawiadamia o fakcie organ prowadzacy i hadzorujacy

- po przybyciu specjalistyczng grupy dyrektor wykonuje polecenia prowadzacego akcje

- po zakonczeniu pracy przez specjaistébw i usunieciu zagrozenia dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz policjg podejmuje
decyzje 0 przebiegu dalszych zgjec.

§72.

Procedury postepowania w wypadku zagr ozenia pozar em.

Celem procedury jest ochrona zycia i zdrowia ucznidw, nauczycieli, pracownikow nie
bedacych nauczycielami atakze innych osdb przebywajacych naterenie obiektu.

Procedura reguluje sposob zachowania sie wszystkich osdb pozostajgcych w  budynku,
a takze sposob postepowania przez osobe kierujaca zaktadem.

Przez pozar nalezy rozumie¢ pojawienie si¢ otwartego ognia i zajgcie nim czesci lub catosci
budynku lub sprzetu znagjdujacego si¢ w budynku.

W chwili powstania zagrozenia obowigzki kierowania zasobami ludzkimi przejmuje dyrektor
szkoty, lub osoba przez niego wyznaczona, jesli jest on nieobecny. Gdy i tef osoby nie ma
obowigzki przejmuje inna, wyznaczona osoba.

Wszystkie osoby znajdujace si¢ w obiekcie zobowigzane s do bezwzglednego przestrzegania
polecen wydawanych przez kierujacego. Kierujacy ponos catkowita odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania.

Opisdziatania:
- Zzauwazenie pozaru nalezy zgtosi¢ doroste) osobie
- jesli ognisko pozaru jest niewielkie nalezy bezzwtocznie uzy¢ gasnicy
- Urzadzeniaelektryczne nalezy odtaczy¢ od zrodta pradu
- osoby, ktére nie biorg udziatu w akcji powiadamiajg kierujgcego zaktadem
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- kierujacy podegmuje decyzje o wszczeciu alarmu

- j&sli nie uda si¢ szybko opanowa¢ zrédta pozaru nalezy powiadomic straz pozarna

- w chwili zauwazenia pozaru nalezy wyprowadzi¢ ludzi w bezpieczne migjsce

- pomieszczenia na parterze mozna opusci¢ przez okna

- nauczyciel opuszcza zagrozone pomieszczenie jako ostatni

- uczniow naezy ewakuowac w miejsce bezpieczne

- zamtodziez w klasach odpowiada nauczyciel prowadzacy zgjecia

- zaewakuacje¢ odpowiada kierujacy

- po zakonczeniu ewakuacji opiekunowie grup zobowigzani s3 przeliczy¢ ucznidw

- jesli nauczyciel stwierdzi brak ucznia powiadamia o tym kierujacego

- kierujacy powiadamia o tym fakcie strazaka kierujacego akcja ratownicza

- po zakonczeniu akcji ratownicze kierujacy zaktadem zobowiazany jest do przekazania
wszelkich informacji prowadzacym postepowanie
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ROZDZIAL XI1|

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACJI,
UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI.

§73.

1. Zespdl Szkét jest samodzielnie bilansujaca sie jednostka budzetows, dziatajgca zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktorych stoi gtéwny

ksiegowy.

Obowigzki i uprawnienia gtbwnego ksiggowego wyznaczone sg przez odrebne przepisy.

Szkota zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi

w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

5. Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow.

~w

§74.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci okragtel z godiem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

NP

ROZDZIAL XIV

UROCZYSTOSCI

§75.
1. Uroczystosciami szkoty sa:
b) rozpoczeciei zakonczenie roku szkolnego,
C) pozegnanie absolwentéw,
d) Dzien Patrona Zespotu Szkat,
e) Dzien KEN.
2. Tres¢ i formauroczystosci nawiazujg do chlubnych tradycji szkoty.
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ROZDZIAL XV

DZIAEALNOSCI INNOWACYJINE | EKSPERYMENTALNE

8 76.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty - zgodnie z aktualnymi przepisami - ktére
nie moga doprowadzi¢ do zmiany typu szkoty. Innowacja lub eksperyment moze obeymowac
wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, cata szkote, oddziat [ub grupe.

2. Rozpoczecie innowac]i lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

4. Rekrutacjado szkét lub oddziatéw, w ktdrych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnegj dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8 77.
Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatng nauki, wychowania
| opieki w zakresie ustalonym w ustawie ,,0 systemie oswiaty", a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umigjetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw
i sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

§78.

1. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podgimuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami | sposobem realizacji eksperymentu.
2. Uchwataw sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktdrzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,
b) pisemng zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu najego
prowadzenie w szkole,
C) organu prowadzacego i organu nadzorujacego.
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ROZDZIAL XVI

PRZEPISY KONCOWE.

§79.

1. Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesiecy od dnia wejscia statutu w zycie
ustanowia wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonaja zmian w obowigzujacych
regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan statutu.

2. Zalacznikiem do statutu szkoty jest kazdorazowo projekt organizacji szkoty, przygotowany
corocznie przez dyrektora, a okreslajacy organizacje pracy liceum w danym roku szkolnym.

§ 80.

Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego lub
spotecznego szkoty.

3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowiazujacych
przepisdw ustawowych sktada z urzedu dyrektor szkoty.

NP

§81.
1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolng:
a) organy zarzadzajacei spoteczne szkoty,
b) nauczycidi i innych pracownikow,
C) ucznidw,
d) rodzicéw.
2. Dyrektor szkoly odpowiada za stwor zenie war unkéw, ktore umozliwiaja zapoznanie si¢ ze

statutem wszystkich cztonkw spotecznosci szkolnej, w tym kazdor azowo nowo przyjetych
uczniéw klas pierwszych.

Tekst jednolity zgodny ze zmianmi w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowegj z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sSprawie
warunkow i sposobu oceniania ( Dz U. Nr..156, poz. 1046) przyjety
uchwafg Rady Pedagogiczngl w dniu 30 listopada 2010 roku.
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